MUN‘{QIE"ALIDAD DE CERRO NAVIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -

DECRETO EXENTO N°

CERRO NAVIA,

HOY DECRETO L.O QUE SIGUE:
VISTOS:

La Providencia N® 1782 de fecha 18 de Agosto de 2009 del
Administrador Municipal; Los Articulos, 22° v 23° letra b), ¢} de La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; y las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de normar el proceso concurso y seleccion
de capacitacion de los funcionarios municipales.

VENGO EN DPICTAR EL PRESENTE

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Reglamento de Seleccidn de
funcionarios para “Capacitacion de perfeccionamiento™ y *“Capacitacién Voluntaria” para los funcionarios

Municipales de Cerro Navia:

Reglamento de Selecciéon de Funcionarios
para cursos de Capacitacion para el Perfeccionamiento v Capacitacion Voluntaria.

Articulo 1°  La seleccion de los funcionarios que asistan a una capacitacidén de perfeccionamiento o
una capacitacion voluntaria se regira por el presente reglamento.

Articulo 2°  La Subdireccion de Recursos Humanos publicard en lugares de concurrencia del edificio
municipal, el llamado a concurso a las respectivas actividades de capacitacion.

Articulo 3°  Los funcionarios que manifiesten su interés para postular, deberan hacerlo mediante una
ficha de postulacion, que deberd ser retirada por el interesado en la Seccion Capacitacion de la
Subdireccién de Recursos Humanos.

Articulo 4°  Una vez recepcionada la ficha de postulacion en la Secretaria de la Subdireccion de
Recursos Humanos y, vencido el plazo v hora de postulacion. se conformard una Comision de
Evaluacién la que de acuerdo a los méritos Administrativos y de Conocimientos especificos, elaborara
una terna con los tres mejores puntajes que serd presentada al Alcalde para su resolucion.



Para la confeccién de la terna se utilizan los siguientes factores y puntajes:

Nombre de! Funcionario:

Itermn Conocimientos Especificos. (1)

Puntaje (Puntaje  Obtenido/Puntaje
Puntaje Factor Obtenido Maximo)*1 00
No Cumple | Parcial | Cumple
of 10 20[Ha realizado cursosde
0 15 30{Posee y aplica conocimientos de
0] 10 20]|Desarrolla funciones relacionadas al curso de
0 5 10§ Trayectoria en materia de Capacitacion
0 10 20|Interés que manifiesta el funcionario por el curso de
% de Cumplimiento de Factores
item de Cumplimiento Administrativo (2)
Cumple con el envio de la Ficha de postulacion
10 completa
10 Cumple con los plazos del concurso
No posee anotaciones de demeérito en el Oltimo afio
5 calendario
10 Prioridad Institucional
Ay % de Cumplimiento ltem Administrativo
Total Puntos Resultado Final

(1) Si el funcionario ha efectuado la misma actividad en el periodo anterior. no obtiene el puntaje
indicado; si la actividad es prerrequisito para la actividad concursada, o bien la actividad
realizada en el periodo anterior es de un nivel inferior. el puntaje indicado sera sumado.

(2) En este punto se medirdn aspectos relacionados con el nivel de compromiso de los
funcionarios con las actividades de capacitacion en las cuales ha participado en los Gltimos dos

anos.

Articulo 5°  El Alcalde instruira a la Subdireccion de Recursos Humanos la confeccion del Decreto
Alcaldicio que corresponda.

Articulo 6°  EI presente Reglamento entrard en vigencia a contar d

decreto gfie 1o sanc

A MTF’%? /
Distribiiion:

- Alcaldia

iona.

- Secretaria Municipal.
- Secretaria Comunal de Planificacion.
- Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Direccion de Asesoria Juridica.

- Direccion de Control.
- Direccion de Administracion y Finanzas.
- Direccién de Obras.

- Direccién de Transito.
- Direccién de Aseo y Ornato.

- Direccion de Prevencion y Seguridad,
- Direccion de Operaciones.

- Direccidn de Servicios Traspasados.

- Relaciones Piblicas.
- Administracion Municipal,

- Subdireccion de Recursos Humanos.
- Oficina de Partes.
- Seccién de Capacitacion
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