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. wwo.PRIMER TRIMESTRE 2013

En cumplimiento al articulo 29, letra d), de la Ley MO
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, corresponde a esta Unidad de Control
informar al Concejo Municipal SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS POR

CONCEPTO DE COTIZACIONES PREVISIOMALES DEL PERSONAL DEPENDIENTE DE 1A
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA,

E! examen comprendid el periodo octubre a diciembre
de 2012, vy, se efectud de acuerdo con normas y procedimientos de general aceptacion, en
consecuencia, incluyd comprobaciones de los registros contables v su documentacion de

respalde, como la aplicacion de otros procedimientos que se consideraron necesarios en las
circunstancias.

De conformidad con el articulo 19 del DFL N° 3.50(, de
1980, la declaracidn y pago de los descuentos por concepto de cotizaciones previsionales deben

efectuarse dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se devengaron las
remuneraciones.

En el caso de las Ex Cajas de Prevision, hoy TNSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) EX INP, las cotizaciones se informan por separado sealn se trate
del porcentaje del area bajo examen, esto es, 7% a enterar en las Isapres o bien la Lasa afecta
& las imposiciones a enterar en cada AFP,

PORCENTAJE COTIZACTON EX CAIAS DE PREVISION

TASA TASA TASA |
CAJA PREVISION ISAPRE / FONASA _|AFP / ISP TOTAL
EMPLEADOS MUNICIPALES FONASA 7% L |2LA1% 28.51% .
EMPLEADOS MUNICIPALES ISAPRE  |7% L 14.51% 21,51%
OBREROS MUNICIPALES 7% 120.59% 27,59%
CANAEMPL) 7% . 1862% 25.62%

CANAEMPU= CATA NACIONAL EMPLEADOS PUBLICOS Y PERIODISTAS

COTIZACION DE SALUD: Es una cotizacidn ohligatoria, equivalente al 7% de la renta imponibie,
destinada a Fonasa o una Isapre, por madio de la cual se obtienen prestaciones de salud.

COTIZACIONES PREVISIONALES: Cantidad o cuota con que lgs afiliados deben aportar a los
organismos de Sequridad Social, con ol objcto de financiar y garantizar el cumplimiento de los
beneficios que les corresponden. La cotizacion se basa en el ¢oncepto de la Remuneracion
Imponible, para los dependientes, o de la Renta Imponible declarada para los independientes,
siendo en el primer ¢caso, retenida por &l empleador para cancelarla en las distintas instituciones
de prevision. Por tanto, representa un porcentaje de la Remuneracion o Renta Imponible que
percibe et trabajador, con un Hmite maxima imponible de 60 U.F.

COTIZACIONES VOLUNTARIAS: Son las cotizaciones que libremente puede hacer un trabajador
para incrementar su cuenta de capitalizacion, con el fin de anticipar 0 aumentar su futura
pensidn, con un tope de 60 UF menos las cotizaciones obligatorias. Estan exentas de impueste

hasta por un tope de 50 UF mensuales, beneficio que ahora también pueden aprovechar los
trabajadores independientes.

CUENTA DE AHORRO VOLUNTARIO: Es una cuenta independiente 8 fa de capitalizacion, donde
&l aftifado puede depositar dinero en forma de un ahorro voluntario, que puede ser utilizado en
l0s fines que desen, con un limite de cuatro giros en el afio calendario.
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DESCUENTOS PREVISIONALES: : Son los montos e pesas que el Empleador debe descontar de

fa remuneracidn imponible del trabajador como cotizaciones obligatorias;

10% de la Remuneracion Imponible para su Cuenta de Capitalizacion Individual en I3 AFP

mds un porcentaje adicional, determinadeo por cada AFP ¥ para su financiamiento, que incluye el

pago de la prima del Sequre de Invalidez ¥ Sobrevivencia,

7% obligatoric para las prestaciones de salud, que se cancelan en FONASA o en la ISAPRE,
sequn proceda

DE LA AFILIACION

Afiliarse a una ISAPRE significa contratar un sequro de salud en el cual se transhere todg o
paste del riesgo financiero asaciado a una eventyual pérdida del estado de salud. De esta forma
Se sustituye un gasto individual incierto (y muchas veces excesivo en relacién a los ingresos) por
un gasto fjo conocido: la cotizacion de salud pactada y un gasto menor en relacidn a un evento
sin seguro: copago. Este sequro se materializa en un contrato de salud privado donde afiliado e
Isapre acuerdan libtfemente los beneficios y condiciones generales v especificas dentro de un
marcg reglamentario establecido. Los contratos de salud tienen caracter individual, los planes de
salud pueden ser individuales o grupales.

La afiliacidn a una AFP es 1a refacién juridica ertre un trabajador v el Sistema de Pensiones de
capitalizacién  Individual, gue origina los derechos y obligaciones que la ley establace, en
espedial, el derecho a as prestaciones y l2 abligacién de cotizar. La afiliacidn al Sistema es unica
¥ permanente. Subsiste durante toda la vida de la persona, va sea que se mantenga o ng en
actividad, que ejerza una o varias actividades simuiténeas o sucesivas, o que cambie de
Institucion dentro dei Sistema.

Las Administradoras no podrén rechazar la solicitud de afiliacidr de una persona formulada
conforme al B,1. 3,500,

DEL INFORME

El informe se estructura con un detalle mensual de las cotizaciones determinadas para entcrar
en cada Institucion de Salud Previsional y Administradora de Fondos de Pensicnes, ambas, con
su correspondiente control sobre las fechas legales de pago, vy finaliza con un  resumen que
muestra 16s datos acumulades de! trimestre informado.
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1.- EXAMEN MES DE ENERO 2013

TABLA N°1 DETALLE COTIZACION ISAPRES
COTIZACION ¢
REMLUNER. ADICTOMNAL | COTIZACION

IMSTITLCION IMEOMNIBLE, COTTZACTION 75 VLN TARIA I PRGADA FECHA PAGD
AN MEDTCA 42,564,470 2,980,916 771406 3752 4120 43,02,2013
CIOLMENA 14975 961 10498 318 3RE. 110 1.406. 623 13.02.2013
COMSALLD 21428 282 1,459,580 513270 2M153.250) 13.02.2013
CRUZ BLARCA, 27011232 L A90 7i5 LA37 3493 2.923.178] 13.02.2013
FEREQSALUD 1164, 264 g81.219 40,540 172075 13.02.2013
VIO TRES 1215.521 B5.114 r}l ah.ll4] 13.02.2013
MAS VDA 4438400 210 688 5,00 315,694 13.02.2413
IPL) SA1UD 74.580.340 G151, 191 0 3081191 13.012012
TOTALES 125.402.851 12.978.211 2,726,335 15,704,546
TABLAN® 2 DETALLE COTIZACION AFP _

HE M COT. IMWALIDEE ¥ LT CAENTADF, TOTAL A
INSTITULION IMPOMIBLE BBLIGAT. SRBREV VOLUMT. ARORBHC PAGAA FELHA PAGD
IP5 ;AP 10.514 19?_1| £15 42 _ 1] il _ B HISE4d) 13,02,2013

PREOVIGA 8470580 G.R43.704| T14.475 O ._ 3575000 vGElserr] 13.02,2013 |
AP TAL 2.7 F7R RED. G0 403,415 111000 590400 4 A6H.559( 13,02 2013
FIARITAT 29746564 4 0zG.8340 150 401 23,000 202.000 4 707031 13,02 2013 ]
FLANWITA_ 16,240,354 1.265.707 327 028 D 55 N0 1.E48.735] 13,02 2013
CUPHL W 22 062812) 3705 588 416 583 FO 0G0 233.000] 4.40E. 176| 13022013
MODELD £ N50.402 5413 Gok 53.633 {0 a BOF.SEI| 13,02,2013
TOTALES 185,402 381 20 488 945 2,177 542 186 000 937 500] 23.TEE.ORT

OBSERVACION: Al cotejar |a Planilla con el Informe Resumer Presupuestario se ha detectado
1a siguicnte difereqcia en AFP CAPITAL:

‘Total Declarado y Pagado segin Planilla $ 4.266.259
Informe Resumen Presupuestario $ 4.251.259
Diferencia $_15.000 (cotizacion Voluntaria APY)

TABLA N® 3 MUTUAL DE SEGURIDAD _ .
ENTIDAD IMPONIBLE (%) | TASA COTIZACION | MONTO (4} | FECKA PAGO |

MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C. 185.402.881]  1.83% (*) 3.022.062 13.02.2013 |
(*) Cotizacion hasica 0.95% + Cotizacion adicionat 0.68%

TABLA N® 4 CUADRATURA BASE IMPONIBLE

ITEM | FONDODF PENSIONES L7 ITEM SALLD

AFP _ 174.588.684 - 7| ISAPRES 112.814.541
LIPS, _ L. 10814197 A LAS 72.588.340
_SUMA  185.402.881 ] SUMA 185.402.8681 '
PIFERENCIA| _OFR S DIFERENCIA | 0i
TOTAL 185.402.881 | TOTAL 185.40.2,881 |
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- EXAMEN MES DE FEBRERO 2013
TABLA N° 1 DETALLE COTIZACION ISAPRE
COTIZACHIA
REMUMNER. COTIZACION ADICICNAL COTIZACION
J\ISTITUCPON P CNIBLE. T YVOLUNTARA PAGADA FECHA PAGD_
BANMMEDICA 44 192 771 23.003 405 833727 3927224 08.03.2013 ]
COLMEMA 14 937 018 1.148 .59 Je5 .| 5T 14142432 03.03.2013 .
CONSALUD 27436 952 1.500 588 517 .5L5 2015143 030312043
YDA TRES 1.215521 45114 0 45114 08.33.2013
MAS VI 272 466 365.07] 5160 374203 0B.G3.20M3
CHUZ BLAMCA, 27 013407 1 830537 T.043.910) 2934847 08.03.2013
FERRUSALUD 1160268 81.214 40860 122079|  08.03.2013 |
IP3 2ALUD 71 .683.093_ 5017823 ] BT 823 d8.02.2013
TOTALES 186.961. 927 13 087 341 2808369 15.803.710
TABLA N® 2 DETALLE COTIZACION AFP |
SEGURG
SEM. COT INVALIDES v GO CUENTA DC TOTAL A

Ihis ITUCION | IMPONIBLE | OBLESAT. | SOBRTY. | wOLUNT. | AHOARO PAGAR  |FECHA PAGQ

IPE ! AFP 12875138 B16 5149 0 [H N 515,719 08032012
E'—}I'_'I‘-.-' [NEY G5 062 789 B3 032 TA4 506 ] Eﬁ.UIZI_E! A7 250G ?.ﬂISE. 194 a%.03.2 I]13__
EBITAT 33.750 94 4 023120 . 450457 25 000 2003 000 4 7 6T 08032013
PLAMITAL 10,240 264 |.75a5. 707 128.028 0 550060 1.44%. 735 | 03.03.2012
QPHUM FFATF.TRZ G534 008 00 442 S0.000 223,000 i 3?2_.45[] UB._EIE,2013
CAFITAIL 23.317.0586 5919 406 431 640 96 000 59700 4 036006 03037043
MODELD . A28 924 944 . 89°% B G2 408 u] 4] 653.037! DB 0324013
TOTALES 186.%61.927 20 836.147 1.719.233 191.000 SES.EBDI 24 159,262

OBSERVACION: Al cotejar la Planilla con el Informe Resumen Presupuestario se ha detectacdo
la siguierte diferencia en AFP CAPITAL:

Total Dedlarado y Pagado segln Planiliz $ 4.546.086
Informe Resumen Presupuestario $ 4.536,086
L Diferencia $  10.000 {(cotizacidn Voluntaria APYY

TABLA N° 3 MUTUAL DE SEGURIDAD

ENTIDAD IMPONIBLE () |TASA COTIZACION |mopro (3) |FECHA PaGoO,
MUTUAL DE SEGURIDND C CH.€ 186,961,924 1.65% J.047. 468 | 08.03.2013
_TABLA N¢ 4 CUADRATURA BASE IMPDNIBLE
| [TEM " FONDO DF PENE?IUNEE G f1EM SALUD
AFF, 175.983.789 | ISAPRES 115 278.834
LIPS 10.978, 138 LR.S 71.683.093
SUMA 156.961.5927 3‘4} SUMA 156.961.927 |
| DIFFRENCIA & |55 DIFERENCIA ]
_ TOTAL 186.961.827 .4 TOTAL 186.961.927 |
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3.- EXAMEN MES DE MARZO 2013

drerat - v

TABLA N° 1 DETALLE COTIZACION ISAPRE

COTIZACH
_ REMLINER. COTRZACIOMN | ADICIONAL COTIZACION

INSTITUCION iIMPOMIELE. F% V[]LUNTAHU—'} PAGADA FECHA_FAGG
(BANMEDICA 44 232657 SA0L0.674 833438 38934 110 09.04.2013
COLMEMA 15.001.807 1.050.153 363 .B05| 1.415 938 0904 2013
CRUZ BLANGA 27044 774 1.596,774 |.D41 683 2338 487 09.04.2013
CONIALUD 21445670 1.501.196 525 458 2026 624 05.04.2013
FERRC=ALUD 1160265 g81.219 41 .581 122 30D 0% 042013
MDA TRES 1.215.021 BH 114 ] 8h.114 09.04 2013 ]
MAS VIDA 5272466 JER07S 2314 374 357 09.04.2013
PS5 SALLD TZ2.26H B2A 5034235 0 o304 235 09.04.2013
TOTALES 187.698.492| 13.178.41% 2.813.317 156991.736
TABLA N° 2 DETALLE COTIZACIGN AFP

)
SEGURO | COTIZACION | CUENTA
REMUNER. | COTIZACION | INVALIDEZ | ADICIONAL DE COTIz
INATITUCION | IMPONIBLE | CBLGAT [y SDBREV.|VOLUNIARIA| AHORAD | PAGADA 'FECHA P40
AFF /IS B513807] 623098 a H 0 524156 09.04.2012
PROVIDA €0 101 594| B 741,100 TIE02E 2ol an2spo| 7aI96ns| 09.04.2013
LY AP 2 A1 2¢1.37E 2000 651 431 515 7 OB 0G0 U4 0an <, S22 4RR 08.04.20132
HBBITAT 36H7T 9BE| 4167411 465817 5000  Fosocol 48ce328| 09.04.2010
¥ .

PlLAN WITAL 3096621 1124387 114,611 G]fs s000h| 1 2e3836| 09.04.2013
[MIDLELD G428 924 sEdEds | BB 1] s 633.087 " 09.04.2013
ZLRUM 227 oan| newmver | assare so.000)* arnon| 4avaads’ 09042013
TOTALES 137 698,492 208621441 | 2.222 551 201.006]  977.800| 24.263.492

OBSERVACION: Al cotejar la Planilla con el Informe Resumen Presupuestario se ha detectado
la siguiente diferencia en AFP CAPITAL:

‘Total Declarado y Pagado segun Planilia £ 4.552.466 !
Informe Resumen Presupuestario 3 4.542.466
L Diferencia $ . 10.000 (cotizacion Voluntaria APV) )
TABLA N° 3 MUTUAL DE SEGURIDAD ) )
ENTIDAD IMPONIBLE (§) | TASA COTIZACTON| MONTO ($){ FECHA PAGO!
MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C.  |187.698.492  |1.63% 3.059. 483 |09.04.201 ﬂ
TABLA N° 4 CUADRATURA BASE IMPONIBLE o _
| ITEM FONDO DE PENSIONES [z ImeM ! SALUD
AEP 178.184.685 | i ISAPRES . 115429.664
1P5, 9.513.807F: 5| LR.S | 72.268.828
SUMA 187.698.492 %, *| SUMA 187.698.492 |
DIFERENCIA 0’ = DIFERENCIA 7,
TOTAL 187695992V TOTAL 187.698.492
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PREMER TRIMESTRE 2013

ANALISIS TRIMESTRAL

El resultado
119.799.733, que representa el 100%

del examen arrgja un total de $

del gasto documentado por la Municipalidad en el

trimestre enerq, febrero y marzo de 2013, que fue pagado a las instituciones autorizadas para
recibir estos aportes, dentrg del plazo tegal establecido.

RESUMEN GASTO COTIZACION DEL TRIMESTRE

ENTID AD ENERO FEERERGO MARZO
TOTAL
AFPR 23.t41 4349 23 674143 23 639 3506 T0D.354 938
1P 5 F1% 548 fils.1119 G4 1568 1. 854 533
FSAPRE 10 B23.555 10 875 .8ET 10,807 . 500 32.385 . 712
FOINASA 5 0B1 181 B.0IT 823 5.084.235 15,1493 .250
TOTAL 38 461 533 a4 CH2 9F 2 40. 255 228 119 F94.7313
U 33 % D 34 1008

“» ALCALDE

 CONCEIO MUNICIPAL

*» SECRETARIO MUNICIPAL
*» DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
“ ARCHIVC CONTRALORIA MUNICIPAL

Finalmente, la Direccidn de Administracion y Finanzas.
debera informar en breve plazo a esta Contraloria Municipal respecto de las diferencias
detectadas en el pago a la AFP Capital.
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