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AUDITORIA COTIZACIONES PREVISIONALES FUNCIOMARIOS CORMUCENA
AREA DE ADMINISTRACEON CENTRAL
PRIMER TRIMESTRE 2014

En cumplimiento al articulo 25°, letra d) de la Ley N° 18,695,
Organica Constitucional de Municipalidades, corresponde a esta Unidad de Control informar al
Concejo Municipal SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PAGDS POR CONCEPTO DE
COTIZACIONES PREVISIONALES DEL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE CERRO NAVIA,

i El examen de las planillas de cotizaciones previsionales
comraspondignte al Area Administraclén Central, comprendid el periodo enero a marzo de
2014, vy, se efectud de acuerdo con normas y procedimlentos de general aceptacion, en
consecuendia, incluyd comprobaciones de los registros contables y su documentacion de respaldo,
como ia aplicacion de otros procedimientos que se consideraron necesarios en las circunstancias.

Ce conformidad con el articulo 19° del DFL N° 3.500, de
1980, la declaracién y pago de los descuentos por concepto de cotizaciones previsionales deben
efectuarse dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se devengaron las

remuneraciones, En caso de realizarse los pagos a través de medios electrénicos se pueden pagar
hasta el dia trece de cada mes.

El sistema de Salud esta compuesto por el Sistema de Salud
Publico y el Sistema de Salud Privado,

En el Sistema PUblico existe un Seguro Social de Salud administrado por FONASA. Ei seguro opera
sobre la base de un esquema de reparto (se financia con ¢l pago (nico del 7% de Ia renta imponibie
de sus asegurados y con recursos provenientes de impuestos generales de la nacién), Las beneficios
que este esquemna entrega son los mismos para todos los afiliados, independientemente del monto
de la prima cancelada y del tamafio del grupo familiar cubierto.

El sistema de AFP o de capitalizacion individual esta vigente
desde noviembre de 1980 y considera como principales beneficios las pensiones de Vejez, de Invalidez
y de Sobrevivencia. Su objetivo fundamental es asegurar un ingreso estable a los trabajadores que
han concluido su vida laboral, procurando que dicho ingreso guarde una relacidén préxima con aquél
percibido durante su vida activa.

El presente informe se estructura con un detalle mensual de
las cotizaciones determinadas para enterar en cada Institucion de Salud Previsional y Administradora
de Fondos de Pensiones, ambas, con su correspondiente control sobre las fechas legales de pago, ¥
finaliza con un resumen que muestra los datos acumulados del trimestre informado.

Corresponde precisar que las planillas de prevision sometidas a
revision de esta Contraloria Municipal correspondiente al periodo que se informa, fue proporcionada
por la CORMUCENA mediante Oficio N° 72 de 09 de mayo de 2016, slendo ingresada a esta Contraloria
Interna con fecha 18 de mayo del afio en curso.
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AUDITORLA COTIZACIONES PREVISIONALES FUNCIONARIOS CORMUCENA
AREA DE ADMINISTRACION CENTRAL
ERIMER TRIMESTRE 2014

1.- EXAMEN MES DE ENERO 2014. AREaA ADMINISTRACION CENTRAL

De acverdo con los antecedentes examinados el mes de enero de 2014 no ha sido informado, es
decir, ne se tenido a la vista las planillas de cotizaciones previsionales del referido mes.

TAELA N° 1 DETALLE COTIZACIONES ISAPRES { NO INFORMADA )
TABLA N° 2 DETALLE COTIZACIONES AFP { NO INFORMADA )
TABLA N° 3 MUTUAL DE SEGURIDAD ( NG INFORMADA )
TABLA N° 4 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL { NO INFORMADA )}
TABLA N° 5 CAJA DE COMPENSACION ( NO INFORMADA )
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AUDITORIA COTIZACIONES PREVISIONALES FUNCTONARIOS CORMUCENA
AREA DE ADMINISTRACION CENTRAL
PRIMER TRIMESTRE 20714

1.- EXAMEN MES DE ENERO 2014. AREA ADMINISTRACION CENTRAL

De acuerdo con los antecedentes examinados el mes de enero de 2014 no ha sido informade, es
decir, no se tenido a la vista las planillas de cotizaciones previsionales del referido mes.

TABLA N° 1 DETALLE COTIZACIONES ISAPRES { NO INFORMADA )
TABLA N° 2 DETALLE COTIZACIONES AFP ( NO INFORMADA )
TABLA N° 3 MUTUAL DE SEGURIDAD ({ NO INFORMADA )
TABLA N° 4 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL { NO INFORMADA )
TABLA N° 5 CAJA DE COMPENSACION { NO INFORMADA )
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AUDITORIA OOFIZACIONES PREVISIONALES FUNCIOMARIOS CORMUCENA
AREA DE ADMINISTRACION CENTRAL
FRIMER TRIMESTRE 2014

2.- EXAMEN MES DE FEBRERQ 2014. AREA ADMINISTRACION CENTRAL
TABLA N°¢ & DETALLE COTIZACIONES ISAPRES.
INSTITUCION [REMUNERACION |COTIZACION | COTIZACION ' COTIZACION FECHA
ADIC. . :

ISAPRE IMPDI‘_ﬁI.I.EILE 7% VOLUNTARIA - PAGADA($) | PAGO
COLMENA 1,699,662 118,576 a0 118,976 | 10.03.2014
BANMEDICA 4,163,235 291,427 98,296 | 389,723 10.03.2014
CONSALUD 7,191,575 503,438 206,242 709,680 | 10.03.2014
CRUZ BLANCA 8,782,267 614,760 27,733 542,493 | 10.03.2014
MAS VIDA 2,797,217 195,805 29,970 225,775 | 10.03.2014

TOTAL (%) 24,634,356 1,724,406 362,241 2,086,647
TABLA N° 7 PETALLE COTIZACIONES AFP.

arp  |REMUNERAc| COTIZAC. I""""‘",“DEZ cotizac.| UEN™® | ToTAL A | FECHA

IMPONIBLE | OBLIGAT. SOBREVIV. VOLUNT. AHORRO PAGAR PAGO
PLAN
VITAL 4,834,075 597,492 60,910 0 0 658,402 | 10.03.2014
PROVIDA 16,448,676 | 1,898,177 207,254 0 0| 2,105,431|10.03.2014
CUPRUM 14,492,088 1,663,600 182,602 0 0| 1,846,292|10.63.2014
HABITAT 5,101,877] 574,982 64,284 0 0 539,266 | 10.03.2014
CAPITAL 5,895,389 674,432 74,281 0 0 748,713|10.03.2014
MODELD 1,025,463 110,442 12,921 0 123,363 10.03.2014
TOTAL{$) | 47,797,568|5,519,215| 602,252 0 0| 6,121,467
TABLA N° 8 MUTUAL DE SEGURIDAD.

IMPONIBLE TASA FECHA

ENTIDAD (%) COTIZACION | MONTO($)| PAGO
MUTUAL SEGURIDAD C.CH.C 49.790.360 1.29% 642.295 | 10.03.2014
TABLA N° 9 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

COTIZACION MONTO ($) FECHA PAGO
PENSIONES IPS 71.739110.03.2014
FONASA 1.609.983]10.03.2014
TOTAL (%) 1.681.722

TABLA N° 10 CAJA DE COMPENSACION.

ENTIDAD MONTO ($)_ |  FECHAPAGO |
LOS ANDES . 581.613| = 10.03.2014
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AUDITORIA QOTIZACIONES PREVISIONALES FUNCIONARIOS CORMUCENA
AREA DE ADMINISTRACION CENTRAL

PRIMER TRIMESTRE 2014

3.- EXAMEN MES DE MARZO 2014. AREA ADMINISTRACION CENTRAL
TABLA N° 11 DETALLE COTIZACIONES ISAPRES.
INSTITUCION |REMUNERACION |COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION FECHA
ADIC.

ISAPRE IMPONIBLE 7% VOLUNTARIA | PAGADA (5) [ PAGO
COLMENA 0 & 0 0] 17.04.2014
BANMEDICA 4,170,357 291,926 98,430 381,356] 17.04.2014
CONSALUD 5,794,046 405,583 216,629 622,212 17.04.2014
CRUZ BLANCA 0 G . 4] Ol 17.04.2014
MAS VIDA 3,052,413 213,739 3,465 217,2081 17.04.2014

TOTAL (%) 13,017,816 911,248 319,528 1,230,776
TABLA N° 12 PAGO INTERESES, RECARGOS Y MULTAS. ISAPRES
AFP REAJUSTE | INTERESES |RECARGOS TOTAL {5}

BANMEDICA 2,376 1,425 282 4,084
CONSALUD 3.777 2,266 151 6,494
MASYIDA 1.218 791 157 2,266
MODELD ] I 0 0
PLAN WITAL D 0 4] 0
PROVIDA 0 a 0 0

TOTAL {3) 7471 4,482 891| 12,844
TABLA N® 13 DETALLE COTIZACIONMNES AFP.

AFF REMUNERAC | COTIZAC. '""""‘;‘“Ez COTIZAC, cug:'m TOTAL A | FECHA
IMPOMNIBLE | pBLIGAT. SORREVIV. VOLUNT. AHORRO PAGAR PAGO

PLAN VITAL 4,764,027 | 588,834 60,027 0 0]  648,861](1)17.04.2014
PROVIDA 15,745,436 | 1,817,023 198,351 0 G| 2,015414]{2)17.04.2014
CUPRUM 14,190,611 | 1,629,081 178,801 ) 1,807,882 | {17.04.2014
HABITAT 5,785,552 |  B52,033 72,897 0 0| 724,930 |(4117.04.2014
CAPITAL 5,520,597 631,556 69,560 0 G| 701,116 | (5)17.04.2014
MODELOQ 1,031,220 111,084 12,993 0 124,057 | (6)17.04.2014
TOTAL 47,037,453 |5429,591| 592,669 0 0| 6,022,260

NOTA (1} DECLARACION DiA 09.01.2015

NOTA (2) DECLARACION DIA 09.01.2015

NOTA (3) DECLARACION DiA 09.01.2015

NOTA (4) DECLARACION Dia £9.01.2015

NOTA (5) DECLARACION Dia 09.01.2015

NOTA (6) DECLARACION DIA 02.01.2015

TABLA N° 14 PAGO INTERESES, RECARGOS Y MULTAS. AFP
COSTAS
AFP REAJUSTE | INTERESES | RECARGO BENEFICIO AFP COBRANZA TOTAL (%)

CAPITAL 0 3,646 561 0 4,207
CUPRUM 0 9,401 1,446 i 10,847
HARITAT 0 3,770 580 0 4,350
MODELD 4] 645 99 0 744
PLAK VITAL 0 33M| 519 0| 3,893
PROVIDA ¢ 10,480 1,612 0 12,092

TOTAL (8] 0 11,316 4,817, 0 35,133
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AUDITORIA COTIZACIONES PREVISIONALES FUNCIONARIOS CORMUCENA
AREA OE ADMINISTRACION CENTRAL
PRIMER TRIMESTRE 2014

TABLA N° 15 MUTUAL DE SEGURIDAD

REAJUSTES, | TOTALA
IMPONIBLE TASA INTERESES, PAGAR
($) COTIZACION | MONTO {$) | MULTAS FECHA PAGO
49.045.874 1.26% 632.695 3.796 636.491( (7 17.04.2014

NOTA (7} DECLARACION DIA 09.04.2014.
TABLA N° 16 INSTITUTO DE PREVISION SOCEAL

_COTIZACION B MONTG (%) FECHA PAGO
PENSIONES IPS 74,683 17,04.2014
FONASA j 1.584.442 17,04.2014
REATUSTE E INTERESES 9,955 17.04.2014

TOTAL ($) - 1.669.080

TABLA N° 17 CAJA DE COMPENSACION { NO INFORMADA)

ENTIDAD MONTO ($) FECHA PAGO
LOS ANDES 0 0
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AUDITORIA COTIZACIONES PREVISIONALES FUNCIONARIOS CORMUCENA
AREA OE ADMINISTRACION CENTRAL
PRIMER TRIMESTRE 2014

RESUMEN TRIM

DMINISTRACION CENTRAL

TABLA N° 18 RESUMEN TRIMESTRAL

ENTIDAD ENERO | FEBRERO MARZO TOTAL |

AFP 0 6,121,467 6,022,670 12,144,337
INTERESES 0 o 36,133 36,133

ISAPRE o 2,086,647 1,290,776 3,317,423
INTERESES D 0 12,844 12,844

MUTUAL D 642,295 632,695 1,274,990
INTERESES 0 o 3,796 2,796

| 1PS PENSIONES ) 71,739 74,683 146,422
IPS FONASA o 1,600,083 1,564,442 3,194,425
INTERESES 0 0 9,055 9,955

CAJA COMPENSACION 0 RE1,613 Q 591,613
ciA. SEGUROS DE VIDA 0 o a 0
TOTAL 0 11,113,744 9,608,194 20,721,938

El resuttade del examen arroja un gasto total de $ 20.721.938, monto que incluye intereses por § 62,728,
y representa el 100% de) gasto documentada par el Area de Administracion Central de la CORMUCENA
para el trimestre que comprende enero a marzo de 2014, gue fue pagado mediante transferencia bancaria
a fravés de PREVIRED* a las instituciones autorizadas para recibir estos aportes, dento del plazo legal
establecido, con excepcidn del mes de marzo cuyas cotizaciones fueran declaradas el dia 09.04.2014 y pagadas

el dia 17.04.2014.

DISTRIBUCION:
+ ALCALDE
« CONCEIO MUNICIPAL

« SECRETARIO MUNICIPAL

» SECRETARIO GENERAL CORMUCENA

+ ARCHIVO CONTROL

L PREVIRED, es un servicio de declaracidn y pago de cotizaciones previsionales a trvds da los Batcos en convenio con Previlted hasta

las 13:45 del diz 13. (fungue este sca sabado, domings o festhvo,
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