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Direccion Asesoria Juridica

RESOLUCION 2014

LAY
P06
DECRETO N° /
25012
CERRO NAVIA, L 0%
PLADECO:
Area * Reduccién de Brechas o Déficit Estructuraies
Estrategia : Desarrollo Social e Intervencién y Apoyo a las Familias

MATERIA: “Aprueba contrataciones programa Acompafiamiento Psicosocial Puente, entre Las
Familias y sus Dereches, aporte Municipal.

VISTOS:

1. Decreto Alcaldicio N® 1350, de fecha 15 de diciembre de 2013, por el cual se aprobé el
Presupuesto Municipal 2014,

2. Decreto Alcaldicio N® 27 enero de 2014, por el cual se aprobs el programa Municipal

denominado "Acompafiamiento Psicosocial Puente, entre La Familia y sus Derechos Municipal

2014",

Memorando N°® 893, de fecha 18 de julio de 2014, de la Direccién de Desarrollo Comunitario,

Ingreso Secpla N° 870, sin fecha.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 400, de fecha 23 de julic de 2014.

Providencia N° 1033, de fecha 24 de julio de 2014, de! Director de Asesoria Juridica.
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Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades conferidas por la Ley N° 18,695 de 1988, Orgdnica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

1. Contrdtese en el marco del programa denominado *Acompafiamiento Psicosocial Puente, entre
La Familia y sus Derechos Municipal, 2014", a las siguientes personas:

» Nataly Francesca Llanquileo Cayuqueo, Asistente Social, c¢édula de identidad N°

, domiciliada en calle ] , comuna de La Cisterna, a

contar del 17 de julio de 2014, hasta el 31 de octubre de 2014, por un monto bruto

mensual de $ 334.000.--, los dias miércoles de 12:01 horas, hasta las 17:30 horas.

jueves de 8:30 horas, hasta las 17:30 horas, y viernes de 8:30 horas, hasta las 16:30
horas, desarroliando las siguientes funcicnes:

- Atender en terrenc a las familias asignadas y trabajar con ellas conforme a la
metodologia del programa Puente e |EF.

- Registrar periddicamente la informacidn de las familias en Sistema de Registro y
Moanitoreo.



Y

Entregar oportuna y adecuadamente las materias de registro de trabajo con las
familias asignades a la UIF.

Mantener la carpeta de familia con su documentacién completa y actualizada.
Cumplir a cabalidad los compromisos que en el procese de trabajo adquiera con cada
una de las familias, que le han sido encomendadas.

Asistir y participar las instancias de formacidn, capacitacién y coordinacién a que se
convocada por el Programa.

Mantener la absoluta confidencialidad que en el desempefio de su labor recabe y
registre.

Elia Beatriz Quiroz Gonzdlez, Trabajadora Social, cédula de identidad N® 4
domiciliada para estos efectos en calle , comuna de Maipu, a contar del
17 de julio de 2014, hasta el 31 de octubre de 2014, por un monta bruto mensual de
$ 334.000.-, los dias miércoles de 12:01 horas, hasta las 17:30 horas, jueves de 8:30
horas, hasta las 17:30 horas, y viernes de 8:30 horas, hasta las 16:30 horas,
desarrollande las siguientes funciones:

Atender en terreno a las familias asignadas y trabajar con ellas conforme a la
metodologia del programa Puente e IEF.

Registrar periédicamente la informacién de las familias en Sistema de Registro y
Monitoreo.

Entregar oportuna y adecuadamente las materias de registro de trabajo con las
familias asignadas a la UIF.

Mantener la carpeta de familia con su documentacidn completa y actualizada,
Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada
una de las familias, que le han sido encomendadas.

Asistir y parficipar las instancias de formacién, capacitacisn y coordinacion a que se
convacada por el Programa,

Mantener la absoluta confidencialidad que en el desempefio de su labor recabe y
registre,

Alejandra Mentero Zamorano, Trabajadora Social, cédula de identidad N°

domiciliada para estos efectos en calle comuna de Maipd, a contar
del 17 de julio de 2014, hasta el 31 de octubre de 2014, por un monto bruto
mensual de $ 334.000.-, los dias miércoles de 12:01 horas, hasta las 17:30 horas.
Jueves de 8:30 horas, hasta las 17:30 horas, y viernes de 8:30 horas, hasta las 16:30
horas, desarrollando las siguientes funciones:

Atender en terreno a las familias asignadas y trabajar con ellas conforme a la
metodologia del programa Puente e IEF.

Registrar periédicamente la informacién de las familias en Sistema de Registro y
Monitereo.

Entregar oportuna y adecuadamente las materias de registro de trabajo con las
familias asignadas a la UIF.

Mantener la carpeta de familia con su documentacion completa y actualizada.
Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada
una de las familias, que le han sido encomendadas.

Asistiry participar las instancias de farmacidn, capacitaciény coordinacion a que se
convocada por el Programa,

Mantener la absoluta confidencialidad que en el desempefio de su labor recabe y
registre.




2. Elabérese por la Direccidn de Asesoria Juridica los respectivos contratos.

3. Impltese el gasto a la cuenta N° 04.21.04,004, “Prestacién de Servicios Comunitarios”.
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Distribucién :
Administrador Municipal - Asesoria Juridica c.c. ant. - SECPLA - Secretaria Municipal-
Contabilidad -DIDECO. Alealdia -Archivo Municipal
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