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MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

0929

DICRETO N /
CERRO NAVIA, - 7 JUL, 2014

HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE:

VISTOS:
MATERIA: “Contrétese a dofia Camila Paz Acevedo Ramirez, bajo la modalidad de Cédigo del Trabajo, en el marco del
~onvenio con Transferencias de Fondos para el Funcionamiento de Jardin Infantil ubicado en Diagonal Reny esquina

£l Pajar, “Rayen Mapu”, suscrito con fecha 1°de agosto de 2011, enire la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la
Municipalidad de Cerro Navia”.
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La Resolucion N® 1600 de fecha 30.10.2008, dc la Contraloria General de la Repiiblica.
Decreto Alcaldicio N® 810, de fecha 14 de marzo del afio 2000, por el cual se delegan Facultades al
Administrador Municipal.
Convenio con Transferencia de Fondos para Funcionamiento de Jardin Infantil Rayen Mapu, ubicado en calle
Diagonal Reny esquina El Pajar, suscrilo con fecha 1° de agosto de 2011, entre la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y la Municipalidad.
Decreto Alcaldicio N° 1053, de fecha 18 de agosto de 2011, por el cual la Municipalidad ratifica el Convenio
anies sefialado.
Memorando N° 99, de fecha 10 de junio del 2014, de la Administradora Municipal.
La providencia de RRHH N° 823, de fecha 10 de junio de 2014.
Certificado dc Disponibilidad Presupuestaria N° 354, de fecha 23 de junio de 2014, con ingreso al Depio. de
Personal con fecha 27.06.2014.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695 de 1988,

Jrganica Constitucional de Municipalidades.
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DECRETO:
Contratese bajo la modalidad de Cédigo del Trabajo a plaze fijo, en el Marco del Convenio con Transferencia
de Fondos para el Funcionamiento de Jardin Infantil ubicado cn calle Diagonal Reny esquina El Pajar.
suscrito con fecha 1° de agrsta del 2011, entre la Junta Nacional de Jardines Inlantiles y 1a Municipalidad de
Cerro Navia, a Dofia CAMILA PAZ ACEVEDO RAMIREZ, Técnico en Atencion de Parvulos, cédula
deidentidad N° ,a contar del 02 de ju1 .3 hasta el 02 de septiembre de 2014, quien percibira
una remuneracién mensual bruta de $ 312.836.-, desarrollando las siguientes funciones:

Preparar la sala y material de (rabajo para la jornada educativa, manteniéndola cn orden y limpia después del
trabajo pedagdgico.

Encargarse de mantener la decoracién de la sala de actividades de acuerdo a las unidades o temiticas
planificadas.

Apuoyar los momentos de motivacion, desarrollo y finalizacién de las actividades pedagdgicas, aplicando
recursos y matcriales.

Aplicar téenicas y desarrollar 1a rutina de hdbitos higiénicos, presentacion personal y control de esfinter de los
ninos y nifias, '

Mantener un trato de cxcelencia durante la acogida, permanencia y retiro de los nifios y nifas, con actitud
atenta y afectuosa, generando un ambienle gralo y motivador,

Elabérese por el Depto. de Personal, Recursos Humanos de la DAF, el respectivo conlralo.
Impiitese el gasto a las cuentas Complementarias: N° 21405 “Administracion de Fondos™ y cuenta N° 11405

“Aplicaciofi de Fondos en Administracion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

- Direcdién de Coordinacién Servicius de Euacacién v Salud — Interesada.
Depto. de Remuneraciones — Depto. de Personal — Transparer 2. - OF. de Partes.
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