MUNICIPALIDAD DE CERRQO NAVIA
SECRE[ARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

0671

) DECRETO N°
CERRO NAVIA, - 7 MAYO 2014
Pladeco
Area
Estrategia .
Materia : Propuesta Publica “SERVICIO INTEGRAL PARA CAPACITACION A

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, 2014~

* 1. El Decreto Alcaldicio N°810 de fecha 14 de febrero de 2000 que delega atribuciones en el
Administrador Municipal.

2. ElMemo N° 37 de fecha 29 de Abril de 2014 de la Secpla, que solicita la aprobacién de las Bases
Administrativas y demas antecedentes, a |a Asesoria Juridica.

3. Las bases Administrativas y Técnicas elaboradas por la Secretaria Comunal de Planificacion para

el llamado a propuesta publica “SERVICIO INTEGRAL PARA CAPACITACION A
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, 2014" recepcionadas el dia 29 de Abril del corriente.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidacles.

DECRETC:

1. Apruebese las Bases Administrativas, visadas por la Asesoria Juridica, para el Hamado a
propuesta publica “SERVICIO INTEGRAL PARA CAPACITACION A FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, 20147, documento que forma parte del Decreto.

2. Designese Unidad Técnica a la Subdireccion de Recursos Humanos, quienes seran responsables
de supervisar el contrato.

3. Imputacidn: 01,22.11.002
4. Publiquese por la Secretaria Comunal de Planificacion en el Portal Mercado PUblico.

Andtese, comuniquese y transcribase el presente Decreto a las Direcciones Municipales. Cumplase y
hecho, archivese.
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