MUNTICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
DIR. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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DECRETO EXENTO 021 8/
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CERRO NAvIa, 17 FEBZ
HOY DECRETO LO QUE SIGUE:

VISTOS:

La Ley N° 18.883, del 29.12.89, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales: La Resolucidn N® 1600 de 2008, que Fija Normas Sobre Exencion del Tramite de
Toma de Razon, de La Contraloria General de la Repiblica; EI D.A. N© 308, de fecha 10.03.2010, que aprueba
reglamento de Horas Extras; El Memordndum N° (025 de fecha 17.01.2012 de la Sra. Secretaria Comyaal de
Planificacion sobre monto de hores extraordinarias, asignado a Jas Dirccciones ; La Planilla de Programacién de
Horas Extraordinarias Previstas del mes de Febrero del 2014, aprobadas por la Sra. Administradora Municipal y
¢l V°B® del Subdirector de Recursos Humanos; El D.a. N° 810, de fecha 14.03.2000. gue delega facultades al
Adminisirador Municipal, en materias de Personal.

CONSIDERANDO:

1. La creciente demanda de servicios por parte de Jos
vecinos a nucsira Municipalidad y habida consideracion de las necesidades del servicio.

2. Que los trahajos extraordinarios sc efectuaron por
parte de Jos Funcionarios Municipales, de Planta y Contrata, de acuerdo a los requerimientos del servicio.

3.- Que la carga dc trabajo en las Dirccciones
Municipales, aumento para dar respuesta a los requerimientos de la Comunidad, excediendo el trabajo planificado
nor cada Dircctor.

4.-La cxistencia de Disponibilidad Presupuestaria.
5.-Razonces de buen Servicio.

VENGO EN DICTAR EL PRESEMTE
DECRETO:
1.- ORDENESE, la gjecucion  de trabajos

Extraordinarios Previsibles, para el Mcs de Febrero 2014: a los siguientes luncionarios de acuerdo a las
Planillas Gencrales de Horas Extraordinarias de trabajo mensual, para cada Direccion:

DIDECO GR. 25% 50%
CAMILA LABARCA CARO 14 16 05
ALBERTO BARRAZA RIVERA 16 20 20
MARIA MARTINEZ MARTINEZ 15 34 -
MARIANELA OSORIO 17 23 06
MARJA NUNEZ OLEA 13 16 09
MARLEN LEON RODRIGUEZ 16 25 14
GLORIA AGUILERA SOTOQ 15 23 10
ADRIANA VARGAS 16 20 06
ROSA FUENTES LUMBRERA 15 28 18
FLORENTINA DIAZ ALVARADOC 10 11 10
CULTURA GR. 25% 50%
FLDERICO VALENZUELA JARA 15° 29 20
ALCALDIA GR. 25% 50%
NANCY HERRERA MIRANDA 140 23 25
SECPLAC GR. 25% 50%
ANDREA ARANCIBIA FUENZALIDA t5 29 09
CARLOS MERINO MUNOZ 15 22 10
VICTOR MARTINEZ JEREZ 11 25 12

EDUARDO VARGAS LLANCA 09 09 --
XIMENA OLIVARES ACUNA. 12 15 -



CONTROL GR. 25% 50%

PATRICIA ANTILEF BARRIA 13 11 22
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES GR. 25% 50%
JUAN MORENO RAMMIREZ 08 04 12
CRISTIAN ASCUI 08 05 08
JAIME SILVA LINDEROS 08 05 06
MACARENA GONZALEZ 10 06 10
JONATHAN POULSEN 10 07 05
DANIELA PARRA 10 18 -
CARLO ERBA GALLINATO 10 08 05
OLGA FLORES ROSALES 14 15 07
CLARA ESTRADA AGUILERA 15 11 13
MARIA CRUCES GALLARDO 16 13 10
SOFIA MONTECINOS PERREJINOSKI 11 07 -
CECILIA ARAYA FARFAN 11 14 --
SANDRA GONZALEZ MARTINEZ 13 13 05
MONICA ARANGUIZ SOTELO 11 11 --
ASESORIA JURIDICA GR. 25% 50%
ROSA MORENQ PIZARRO 14 26 -
NATALIA LEIVA HASBUN 08 25 -
TERRENO IMPREV GR. 25% 50%
RAQUEL FARIAS GONZALEZ 10 - 30
ALEJANDRO IBACETA MATURANA 14 40 40
ALDO PAPAGALLO 17 40 41
VICTOR RODRIGUEZ GALINDO 17 40 41
CHRISTIAN DE LA CARRERA ORTIZ 17 40 41
PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA GR. 25%, 50%
LUIS ARAYA PEREZ , 15 23 68
EUGENIO CASTRO ALCAINO 15 40 64
RICARDQ GONZALEZ RIQUELME 14 26 49
GUILLERMO PROVIDEL ECHEVERRIA 16 33 60
ARTURO VELIZ PEREZ 14 24 63
RODRIGO SALZAR VILLAROEL 09 31 09
GABRIEL CARDENAS LIZAMA 10 22 26
GESTION MUNICIPAL GR. 25% 50%
OSCAR LANTADILLA TAPIA 05 19 -
JUAN ARENAS CISTERNAS 05 19 -
VICTOR ROLACK TORRES 04 12 04
CRISTIAN EBNER DE LAS PENAS 04 12 04
HECTOR REYES PENALOZA 05 13 05
FRANCISCO MARTINEZ FERNANDEZ 06 13 14
CESAR VIDAL VEGA 05 19 -
CARLOS ARANDA ASTUDILLO 06 06 05
FELIPE RODRIGUEZ VENANDY 06 22 --
MARCELA MORALES ALISTE 03 19 --
CRISTINA ROJO VERGARA 07 19 10
MARIELA ACUNA HENRIQUEZ 09 16 19
MANUEL FARIAS HERNANDEZ, 10 30 36
DIRECCION DE ASEQ Y ORNATO GR. 25%, 50%
ABRAHAM MIQUE CALDERON 17 04 22
JOSE GONZALEZ DIAZ 17 35 45
BERNARDO HERMOSILLA PEREZ 16 30 41
CARLOS CABELLO CALDERON 15 04 14y
WHERTER RIVEROS RUSSELT. 15 10 30
BALTAZAR VERDUGO 15 04 19
DANIEL ROJAS VASQUEZ 16 04 19

/I UAN IBACETA MATURANA 15 - 19



INDALICIO ESPEJO ESPEJO
JOSE OJIEDA MUNOZ

NANCY ACEVEDO ESCARE
JOSE ALBORNOZ ZABALA
JOSE PARDO GOMEZ

HERNAN PAREDES QUINTERO
MARCELO HERRERA MAGANA
JUAN FARIAS CONTRERAS
RODRIGO ROJAS ALARCON
ADRIANA CORNEJO CANALES

DIRECCION DE TRANSITO

RENE VALDERRAMA VALENZUELA
MONICA CORDOVA GARCES
MARCO VELIZ PEREZ

MONICA GONZALEZ CASTILLO
ANGELICA BAEZA CELIS
BERNARDITA GUZMAN RIQUELME
RUBI VALENZUELA TEJO

ANA BARRERA CANDIA

ESTER CHANDIA CORTES
MARCELINO RIVEROS ARELLANO
ISABEL MOMBERG ASTUDILLO
PABLO ROMERO AGUIRRE
LEONEL ABARZUA MONTALVA
KARLA ARENAS MAUREIRA
YASNA GUTIERREZ FERNANDEZ
ADELINA CATALAN MALDONADO
CLARINA VICENCIO JARA

SABINA GALDAMES ROJO

DIRECCION DE OPERACIONES
ERNESTO MADRID SALINAS
LUIS MUNOZ LUCERO

JESSICA CARDENAS LIZAMA
JUAN LIZAMA BUSTAMANTE
EDUARDO GARCIA ROBLES
HECTOR GARCIA ROBLES

JOSE MOLINA PINTQ

MAURICIO CANALES VALLADARES
EDUARDO GALAN BELLO
JORGE TAPIA CANALES
RICARDO URTURIA LOTITO
LUIS CHAVEZ GARRIDO
ANDRES VICENCIO GONZALEZ
VICTOR ARRIOLA PALMA

RENE ROZAS ROSAS

ISABEL GOMEZ SILVA

VICTOR MADRID CERDA

JUAN IBACETA MATURANA
CARLOS ZAMORANO CORRAL
HECTOR CASTRO ALCAINO
JUAN SOTO REYES

PEDRO ABARCA OLGUIN

FELIX VALLEJIQOS MONTANQ
ADRIAN HERRERA CORNEJQ
JUAN ORELLA BRIONES
LEONOR FUENTES FUENTES
SCARLET GONZALEZ ALVARADO
JOSE BENITEZ

JORGE VERGARA LOYOLA
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ADMINISTRACION Y FINANZAS GR. 25% S0%

JACQUELINE FARIAS BRAVO 13 18 55
JUANA NAVARRO ORELLANA 10 29 21
ROSA ANDRADE FERNANDEZ 10 09 -
GUSTAVO ASTORGA GONZALEZ 16 32 39
MARCELA MARTINEZ SANCHEZ 14 14 06
SERGIO MUNOZ MUNOZ, 08 23 13
MARIA MORAN PINO 10 34 -
FERNANDO VIERA ESCARE 12 - 09
LEOPOLDO CALDERCN PIMENTEL 12 10 -
SABINA GALDAMES ROJO 15 15 -
YASNA GUTIERREZ FERNANDEZ 13 12 -
JUAN GARRIDO ALIAGA 15 15 --
MONICA GONZALEZ CASTILLO 15 15 --
ADELINA CATALAN MALDONADO 13 05 06
EDUARDO QUINONES HERMOSILLA 14 07 .-
ANA ROMERO RUZ 12 20 --
PATRICIA ARANGUIZ CAROCA 12 19 08
NATALY FARIAS CRUZ 16 20 -
COORDINACION DE SALUD Y EDU. GR. 25% 50%
ANA GARRIDO CASTANEDA 07° 13 -
PROGRAMA CARTERA MOROSA GR. 25% 50%
VICTOR CARRENO DIAZ 11 22 21
JOAQUIN PERELLO ESPEIO 12 20 25
MARISSA DIAZ CERDA 13 20 38
HUGO AGUILERA MUNQZ 15 29 34
PEDRO AGUILERA ROMERO 16 26 44
CARILOS MIQUE CALDERON 15 29 38
JUAN URIBE ROJO 10 14 09
CLAUDIA CONTRERAS CORTES 15 29 38
TESSICA URIBE ROJO 10 12 12
CRISTINA URIBE LOPEZ 11 18 18
EMILIA TORO ROMERO 12 24 15
MONICA FUENZALIDA MORALES 16 23 42
EDUARDO QUINONES HERMOSILLA 14 26 32
PATRICIO IZQUIERDO AGUTLAR 14 29 30
CRISTINA BARAHONA HERMOSILLA 15 29 31
SECRETARIA MUNICIPAL GR. 25% 50%
JOSE. MUNOZ NORAMBUENA 15 25 --
MARIA PACHECO DE LAS PENAS 12 04 -
GLADYS FREDES ACEVEDO 13 20 08
TERESA ELGUETA DONAIRE 14 25 30
RELACIONES PUBLICAS GR. 25% 50%
MANUEL FLORES SOTQ 17 23 55
ROSA RIQUELME CONTRERAS 17 21 42
RODRIGO MESIAS OSORIO 16 - 26
DANIEL MUNOZ BASTIAS 16 23 55
MARIA JARA VALLADARES 14 21 26
JORGE FLORES VALENZUELA 08 11 14
ISMAEL VILLARROFEL CORTES 12 - 32
MARISOL MOREIRA MUNOZ (Compensar) 14 20 --
GUSTAVO VIDAL AREVALO 11 03 35

2.- EXISTIENDO, disponibilidad presupuestaria vy ,
habiendo sido estas autorizadas anticipadamente para su realizacidn, cuando ademds sea imprescindible que los
Funcionarios Municipales, permanezcan en funciones por razones de buen servicio, s¢ procederi al pago de estas
Horas, previa autorizacidn de Administracién Municipal, la que resolverd apreciando el informe enviado por cl
Dircclor respectivo, en el que sc consten lus tateas desarrolladas por cada funcionario y ¢l grado de cumplimiento
de planificacion en la se solicitaron dicha horas. (Titulo HI1, Articulo 13° Reglamento de Horas Extraordinarias).



3.- EL DEPARTAMENTO DFE
REMUNERACIONES, teniendo a la vista el Decreto que autoriza la realizacién de Horas Extraordinarias, cl
informe cn el que se da cucnta de los Trabajos electuados aprobado por Administracién Municipal y, el informe
del Departamento de Personal que da cuenta de las Horas Extraordinarias al 25% y al 50%, cfectuadas por los
Funcionarios Municipales, procederd a procesar ¢l cilculo de estas horas para su posterior pago. (Titulo III,
Articulo 14° Reglamento de Horas Extraordinarias).

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHTVESE.
o

-Departamenfo de Personal-Deparamento de Remuneraciones.-Diteccién Desarrollo Comunitario -Direccidn Desarrollo Social.-Dirgccitn de Obras
Municipales.-Direccion de Aseo ¥ Ormatn -Direccicn de Trénsito y ‘[ransperie Piblico.-Dircceidn de Administracicn y Finanzas-Secretaria Municipal -

Administzador Municipal.-Relaciones Pblicas.-Asesoria Juridica. -Secpla.-Contraloria Municipal.-Direccion de Operaciones. -Direccion de Prevencion v
Seguridad -Qficing de Purtes.



