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RESOLUCION 2013

- 0374

DECRETO N* - /

CERRO NAVIA, 2 1 MAR 2013

PLADECQ:
Area ¢ Reduccion de Brechas o Déficit Estructurales
Estrategin : Violencia Intrafamiliar, Problemas Psicosociales

MATERIA: "Ratifica Convenio parn la ejecucién del Programa Chile Acege de Prevencién de la Violencia en
Contra de lo Mujer, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Direccién Regional Metropolitana y la
Municipalidad de Cerro Navia, Centro de la Mujer SERNAM-Cerrc Navia y contrata  a don Franklin Quirez

Araya: dofia Jocelyn Rojas Jeris: dofia Madia Robledo Alvial; dofia Scarlette Rojas Mella v defic Marcela
Rejas Fuentes.

VISTOS:

1

o0 w

Decreto Alcaldicio N® 810, de fecha 14 de marzo del affo 2000, por el cual se delegan Facultades al
Administrador Municipal.

Convenio suscrito con fecha 02 de enera de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad
de Cerro Navia, para la ¢ jecucién del Programa * Chile Acoge de Prevencién de la Violencia en Contrade la
Mujer".

Memorando N° 150, de fecha 12 de marzo de 2013, de la Direccidn de Desarrallo Comunitario.

Ingreso Secpla N® 303, de fecha 12 de marzo de 2013,

Certificado de Disponibilidad Presupuestaric N®180, de fecha 21 de marzo de 2013,

Providencia N* 440, de fecha 21 de marze de 2013, del Sr. Administrader Municipal.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las fecultades conferidas por la Ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipalidodes

DECRETO:

1

Ratifiquese el Convenio suscrita con fecha 02 de enero de 2013, entre le Servicio Nacional de la Mujer
¥ la Municipalidad de Cerro Navia, para la ejecuzisn del Programa “Chile Acoge de Prevencién de la
Violencia en Contra de la Mujer”, cuyo objetivo es cantribuir en el dmbite local, reducir la violencia
contra de mujer en las relaciones de pareja y realizar una intervencién psicosocial y jurtdica a los mujeres
victimos. Generar acciones de prevencidn y sensibilizacion en lo comunidad, articulor las redes y
coordinacidn intersectorial que permitan enfregar una mejor respeesta ol problema.

Establézcase que Sernam obliga o implementar el programa entes menciohodo a contar del 01 de enere
de 2013, hasta el 31 de diciembre de 201, sin per juicio de la facultad de cualquiera de las partes de
poner términe en forma anticipada previe aviso a la otra, medionte carta certificaday con un minime de 60
dias contades desde la respectiva notificacion.

Sefidlese que Sernam se campromete a destinar para gestos de personal, operacicnales de administracisn
y/o inversién del Centro, la suma bruta, dnica y total de $ 45.050.840.- (cuarentay cinco millones cincuenta
il ochocientes cuarenta pesos), monto que incluye todos los gastos e impuestas a que diere lugar la
administracién y gestion del modelo de intervencidn “Centro de la Mujer”, de acuerdo al Plan de Cuentas que
a continuacidn se detalla:



PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIOS

Cl | DETALLE €2 | DETALLE MONTO
10 | Gastos en Personal Administrative 11 Personal o Honorarie

12 | Personal Cédigo del Trabajo

13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata

15 Gastos en Bienestar

16 | Gastod en Sequridad Laboral

17 | Vidticos
20 I Gastos en Personal Operacional 21 Persenal a Honorarios $40.869.340.-
22 | Personal Cédigo del Trabajo

23 Persone| de Planta

24 | Personal a Contrata

25 | Gastos en Bienestar

26 | Gastos en Sequridad Laboral

27 | Vidticos
30 | &astos en Administracién 31 | Arriendos
32 | Alimentacién y Bebidas

33 _| Materiales de Uso y Consumo

34 | Servicios Bésicos

35 | Mantenimientoy Reparaciones

36 Gastes de Traslados

37 | Servicios de Sequros

38 | Servicios Téenicos ¥
Profesionales

39 Otros Gastes en Administracidn

40 | Gastos Operacionales 41 | Arriendos

42 | Alimentacién y Bebidas

43 | Materiales de use ¥ cansumo $ 1.599.000.-

44 | servicios Bdsicos

4% | Gastos de Traslados $ 1.025,000.-

46 | Publicidad y Difusién

47 Servicios Generales

48 | Servicios Técnicos y
Profesionales
a) Autocuidado $ 800.000.-
b) Capacitacisn $ 200.000.-
49 [ Otros Gutos Operacionales $ 537.500-
50 l Transferencias Beneficiarios/as Bl | Mobiliarios

52 | Mdquinas y Equipos

53 | Equipos Informéticos

54 | Programas Informdtices

55 | Gastos de Traslados

B6 | Aportes Monetarios

57 | Materiales e Tnsumos

60 [ Gastos de Inversidn 61 Terrencs
62 | Edificios
63 | Vehiculos
64 | Mobiliaries

65 | Mdquinas y Equipos

66 | Equipos Informdticos

67 | Programas Informdticos

TOTAL $ 45.050.840.-

Elmonto destinade a ia ejecucisn del programa. Chile Acage, serd transferide en dos remesas, en los plazos
Y bajo las condiciones que se sefialan a continuacién:

La Primera Cuota: de $ 22.525.420.-, durante el mes de enere de 2013,

Tratdndose de Ejecutores de continuidad, dicha remesa se transferird atendido el cumplimiento de la




siguiente circunstancia. Encontrédndose aprobada la rendicidn de cuentas, de los fondos entregados por
SERNAM en el sequndo semestre del afio 2012.

Deberd estar totalmente tramitada la Resalucidn aprobateria del Convenio,

Las rendiciones de cuentas de esta remesa, deberdn ser entregadas en la Direccién Regional del SERNAM,
los cincos primeros dies de cada mes, corres pondiendo la ltima rendicién (de esta primera remesc) al mes
de: junio de 2013 En este tltimo caso, se hace presente que el Ejecutor deberd rendir los gastos realizados
acompafiande comprobantes financieros-contables que permitan acreditar laexistencia del gosto, sefalando
por ofra parte, los recursos que aln no han side ejecutados.

Segunda Cuota: de $ 22.525.420.- durante el mes de julio de 2013,

Encontrdndese aprobada por la Direccién Regional de SERNAM, la rendicién de cuentas, correspondientes a
la primera remesa.

Al igual que en el caso anterior, las rendicianes se harén los cinco primeros dias de cada mes, rindiendo la
fHitima de eltas @ mds tardar el dia 31 de diciembre de 2013,

Adicionalmente, se candicionard la entrega de ambas remesos al cumplimiento de los sigwentes productos:

- Entrega de Plan Arual de Trabajo hasta el 15 de febrero de 2013,
- Mantener actualizado Jos Planes de Intervencisn Individual de las usuarias,

- Mantzner actunlizades les datos en &) Sistema de Seguimienta Informdtico, con los respectivas
informes, en fa forma y plazos exigidos en el Convenic que se detallan en la letra f) de la cléusula
septima.,

- Seleccicn, desvinculacién y/o reemplazo de los equipos de los Centros en coordinacisn con las

Direcciones Regionales de SERNAM y en concordancia con lo establecido en la letra 8) de la
cldusula séptima.

Las rendiciones, se deberdn ajustar a lo sefialado en la Resolucién N°® 759, de la Contraloria General de la
Repiiblica del afio 2003 y lo dispuesto por el Manua! de Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, del
SERNAM; esto es dentro del término de cineo dias hébiles posteriores a su presentacién, dentra del cual
deberd ser aprobado ¢ rechazado; en el caso que exista por parte de la Direccién Regional de SERNAM
alguna observacién u objecidn al informe, ésta deberd notificarse a la Nwnicipalidad, por cualquier medio
fidedigno, debiendo enmendar la ebservacion dentro del mismo plazo anterior (5 dias hdbiles) contados
desde la notificacién de lo observacién.

(-} los recursos que la Municipalidad no haya utilizado al 31 de diciembre de 2013, deberdén ser devueltos al

SERNAM y no podrdn ser reasignados para el periode siguiente, enel caso de celebrase un nuevo Convenio
de continuidad,

Indiquese que los aportes de la Municipalidad se desglosan de la siguiente manera:

PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIOS

Cl | DETALLE €2 | DETALLE MONTO

10 | Gastos en Personal Administrativo § il Personal ¢ Hororario $ 2.871.000.-

12 | Personal Cédigo del Trabajo

13 Personal de Plonta

14 Personal a Contrata

15 Gastos en Bienestar

16 | Gastos en Seguridad Laboral

7 Vidticos

20 ] &agtes en Persanal Operacional 21 Personal a Honorario

22 | Personal Cédigo del Trabajo

23 | Personal de Planta

24 | Persanal a Contrate

25 | Gostos en Bienester

26 | Gostos en Sequridad Laboral

27 | Vidticos

30 | Gastos en Administracidn 31 | Arriendos $ 5.117.000 -

32 | Alimentacién y bebidas

33 | Materiales de Use y Lonsumo

34 | Servicio Bdsicos $ 1.633.000.-

36 | Mentenimiento y Reparaciones

36 | Gastos de Treslados

37 | Servicios de Seqguros

38 | Servicios Técnicos y Profesionales




39 | Otros Gestes en Administracidn
40 | Gastos Operacionales 41

42 | Alimentacién y Bebidas
43 | Materiales de uso v consumo

44 Servicios Bésicos

45 | Servicios de Traslados $ 250.000.-
46 | Publicidad y Difusidn $ 50.0000.-

47 | Servicios Generales

48 | Servicias Técnicos y Profesionales
49 _ | Otros Gastos Operacionales
50 | Transferencias beneficiarios /as | 51 | Mobiliarios

52 | Mdquinas v Equipos

353 | Equipos Informdticos

54 [ Pragramas Informdticas

55 | Gastos de Traslados

56 | Apartes Monetarios

57 | Materiales e Insumes

60 | Gastos de Inversidn 61 | Terrencs
62 | Edificios

63 | vehiculos

64 | Mobiliarios

65 | Maquinag y Fouipos

66 | Equipos Informaticos

€7 | Programas Informdtices
TOTAL $ 9.971.000.-

5. Serd obligacién de la Municipalidad, difundir Y promover por los canales de comunicacisn con que cuente
{pdgina web, boletines, afiches, folletes, etc.) que el Servicio Naciandl de la Mujer colabora con el
financlamiento y supervisién del Programa, que los beneficios que el mismo confiere, son atargados y
financiades, en todo en parte, por Servicio Nacional de |a Mujer, y que su ejecucidn o implementacién
realizada con lo colaboracién de la Municipalidad y de acuerde a sus objetivos afines.

Asimismo, serd obligacién de |a Municipalidad difundir en I comunidad fos objetivos y alcances del proyecto
que contempla e! Convenio, con el objeto de procurar su mayer y més amplia cobertura.

Ademds la Municipalidad que en cualquier actividad que realice en el marco de la ejecucién del Convenio, sea
ésta plblica o privada, asi come en los lugares de trabajo y en todos los Canals de difusién con que cuente,
se enconfrard obligedo a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer,

&. Contrdtese en el marco del Convenio, a las siguientes personas:

» { Franklin Quiroz Araye, cédula de identidad ., domicilindo en .

/ : comuna de Santiego, a contar del 01 de enero de 2013, hasta el 31 de
diciembre de 2013, por un monto bruto mensual de $ 808,547 - quien se desempefiard como
Coerdinador del Programa antes mencionado

¥ Jocelyn Reias Jeria, Psicéloga, cédula de identidad ¢, domiciliad 2
) . comuna de Renca, a contar del 01 de enerc de 2013, hasts el 31
] de diciembre de 2013, por un monto bruto mensual de $ 693.039.-, quien se desempefiard coma

Psiciloga en el Programa antes mencionada,

»  Nadia Robledo Alvial, Abogada, cédula de identidad . domiciliada en
1, comuna de San Miguel, a contar det 01 de enere de 2013, hasta el 31 de
diciembre de 2013, por un monto bruto mensual de $ 808_547 -, quien se desempefiord como
Abogado de| programa antes mencionado.

¥ Scarlette Rojas Mella, Trobajadora Social, cédula de identidad | damiciliada para
estos efectos en e comuna de La Cisterna, , contar del 01 de enero de
2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por un monte brute mensual de § 683.039 -, guien se
desempefiard como Trabajadora Social, en el Programa antes mencionado.



> MarcelaRojos Fuentes, cédula de identidad +, domiciliada para estos efectos en

. -, comuna de Cerro Navia, contar del 01 de enero de 2013, hasta el 31 de
diciembre de 2013, por un monto bruto mensual de $ 404.273.-, quien se desempefiard como
Monitora del Programa antes mencionado

7. Elabdrese por la Direccién de Asesoria Juridica los respectivas contratos

7. Designese Unidad Téchica de la evaluacién del programa a le Secretaria Comunal de Planificacién v de la
certificacién de los servicios prestados a la Direccién de Desarrollo Comunitaric,

8. TImpdtese el gasto a lag cuentas complementarias:

. N°® 21405 "Administracién de Fondos®
- N? 11405 *Aplicacién de Fondos en Administracién®

EF FERNANDEZ
URICIPAL

Administrador Municipal - Asesoria Juridica c.c. ant. - SECPLA - Secretapld Municipal-  Control-
Contabitidad -DIPREV. Alcaldia -Archive Municipal




