REPUBLICA DE CHILE
1 MUNICIPALIBAD DE CERRO NAVIA
5 SECRETARIA MUNICIPAL
CerroNava ‘ -
DECRETO N° _ 0331 /
CERRO NAVIA, T 3 MAR 703
PLADECO:
Area : Seguridad Humana y Proteccién Civil

Estrategia : Desarrollo de Estrategias Integrantes de Prevencion

MATERIA  : Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la Implementacién del Programa
de Prevencién Selectiva e Entervencion Temprana “A tiempo”

VISTOS:

1. Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera para la Implementacion del Programa de Prevencisn
Selectiva e Intervencion T emprana “A Tiempo”, de fecha 31.12.2012, suscrito con el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y 1a L. Municipalidad de
Cerro Navia.

2. Resolucién Exenta N° 627 de fecha 15.02.2013, de Servicio Nacional para 1a Prevencidn y Rehabilitacin
del Consumo de Drogas ¥ Alcohol, SENDA, que Apiueba Convenio.

3. Providencia s/n de fecha 08.03.2013, de Administrador Municipal.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las Facultades conferidas por ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades vigentc,

DECRETO:

1.- Ratifiquese e! Convenic de Colaboracién Técnica y Financiera para Ja Implementacin del Programa de
Prevencidn Sclectiva e Intervencién Temprana “A Tiempo”, de fecha 31.12.2012, suscrito con el Servicio

Nacional para la Prcvencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, vy la L
Municipalidad de Certo Navia

2.- El Convenie tiene por finalidad 1a implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Intervencion
Temprana “A Tiempo”, cuyo objetivo gencral sc refiere a la deteccion precoz y el wrabajo preventivo
especializado del consumo de drogas y alcohol ¢n adolescentes escolarizaos que, segiin diagnéstico, presentan
una alta posibilidad de consumo de sustancias, donde se pesquisardn aquellos casos de adolescentes que por
presencia y/o acumulacion de factores de riesgo, requieran de acciones de mayor duracidn y profundidad, y de
abordaje temprano focalizado, a fin de prevenir o reducir los dafios que éstas puedan causar. Por su parte, los
propdsitos especificos son:

a) Desarrollar un trabajo preventivo de cardcter individual, grupal, familiar y de conformaci6n de redes,
considerando para todas elflas como sujetos de abordaje a lus adolescentes y sus familias.

b) implementar intervenciones tempranas en el marco de la prevencitn selectiva dirigidas a adolescentes y sus
familias, dentro del contexto escolar, que concentran factores de riesgo que los hacen mds vulnerables a
presentar conducta de riesgo a temprana edad, tales como el consumo de drogas, de no mediar un trabajo de
cardcter preventivo,

¢) Realizar la detecci6n precoz y las referencias asistidas correspondientes en aquellos usuarios que presenien
un consumo de alto tiesgo.

3.- Destaquensc los siguienies elementos que conlleva el Convenio y el sistema asociado:

A.- Obligaciones Municipales:

* Destinar los recursos entregados a la contratacitn de recursos humanos necesarios para la implementacién del
programa, fos que dependeran directamente de la Municipalidad; gastos operacionales (especialmente para el
pago de la movilizacién de los profesionales cuando deban trasladarse para participar en actividades
enmarcadas en el Programa); y en general a gastos que guarden relacién con la ejecucién del Programa.



* Apottar recursos propios para ¢l buen desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a gastos
operacionales, equipamiento y, en general, todos los elementos que aseguren ¢l buen funcionamiento del
Programa,
* Incorporar la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se clabore y se distribuya, el que
deberd responder a las oricntacioncs impartidas por SEND, en especial en lo referentc a imagen corporaliva,
forma y contenidos.
* Para la implementacidn del Programa, se contratardn profesionales, quicnes deberdn realizar intervenciones
grupales, familiares e individuales, conformarsn y articulardn redes, capacitardn a los directivos, docentes o
asistentes de educacion en el abordaje de estudiantes con factores de riesgo y seguirdn y evaluarin cstas
actividades. Serdn contratados a Honorarios hasta e} 31.12.2013, y se considerar4 en su contrato que gozatan de
los bencficios de feriados, licencias médicas, descansos maternales y los que [a ley confiere a los funcionarios
municipales, ademés se eslipulard que serdn evaluados periddicamente por parte de la Municipalidad v el
SENDA. También, les facilitard la asistenciz 1 los programas de capacitacién y reuniones que realice SENDA.
* Destinar un espacio fisico que cumpla Ias condiciones adecuadas para ¢l [uncionamiento del equipo de
profesionales del Programa y a [ortalecer y facilitar la coordinaci6n necesaria para la cjecucién del misrmo con
Ias diversas unidades municipales. Asimismo, facilitar los mecanismos administrativos para quc los
profesionales desarrollen las actividades de terreno que son propias de su funcién,
* Entregar a SENDA, de acuerdo al formato que ¢ste entregard oporlunamente, tres informes técnicos de
avance de ¢jecucidn, dentro de los primeros quince dias dc los meses de abril, julio y octubre del 2013. Un
informe Final dentro de los primeros diez dias de enero del 2014. Cada informe deberd incluir el detalle de las
actividades realizadas y la evaluacion de los Gestores scgiin las pautas correspondientes. En el informe del mes
de julio det 2013, se deberd incluir 1a primera evaluacion del desempeiio del o los profesionales, segiin pautas
correspondicntes Lo anterior, sin perjuicio de que SENDA requicra otros informes sobre materias especificas.
* Cumplir con lus plazos para aceptar las obsetvaciones a los informes, modificando el correspondiente
informe o contestar las mismas mediante Oficio diri gido a SENDA,
* Rendir cuenta documentada de la inversion, en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759 del

23.12.20113 de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de
Cucnias.

B.- Obligaciones del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabjlitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA):

* Transferir a la Municipalidad un monto total anual de M$ 17.640. (Diccisiete millones, seiscienlos cuarenia
mil pesos), en tres parcialidades, correspondientes al 40%, 40% y 20% del monto. La primera parcialidad ser4
entregada dentro de los quince dias sipuientes a la fecha de total tramitacién del acto administrativo que
aprueba cl Convenio. La segunda parcialidad de 40%, serd entregada una vez que SENDA haya aprobado el
primer informe de avance de actividades y esté al dfa Ia rendicidn de la primera parcialidad entregada. La
tercera parcialidad, el 20%, setd entregada una vez aprobado el segundo informe de avance de actividades y
esté aprobada la rendicién de la sepunda parcialidad entregada.

* Aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias si guientes a la fecha de su entrega o, en su defecto,
formular obsctvaciones.

* Desarrollar funciones de capacitacién, seguimiento y coordinacién para asesorar la implementacin de las
diferentes etapas del Programa, evaluar su aplicacion y controlar sus resultados, proponer las modificaciones ¥
recrientaciones pertinentes.

* Podra requerir informes de materias especificas con, a Jo menos, diez dias de anticipacién.

4.- La vigencia def Convenio sera desde Ia fecha de total tramitacién de acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta el total cumplimiento de las obligaciones acordadas en el Convenio. Sin perjuicio de ello, la
Municipalidad debera implementar el Programa a contar del dia 1° de enero del 2013 y deber4 entregar el
informe final dentro de los primeros diez dias del mes de enero del 2014, ademds, deber restituir los recursos
no ejecutados, no rendidos u observados definitivamente dentro de fos primeros cinco dias de enero del 2014,

5.- Designese a la Directora de Provencién y Seguridad Humana, o a quien le subrogue en caso de quecl titular
no pueda ejercer sus funciones, encargada de la ejecucién y cumplimiento del presente convenio, y realizara
informes que correspondan, a la Secretaria Comunal de Planificacién.

6.- Evahiese por la SECPLA los resultados del Convenio,

7.- Elabérense por la Ascsoria Juridica, los conltralos que resulten del presente Convenio, conforme a las
formalidades que se indica.



8.- Ingrésese el aporte financiero en las Cuentas Complemeniarias que correspondan, del Presupuesto
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:

-3ENDA

- RIPREV

-SECPLA

- Ascsoria Juridica

- Dir. Adm. y Fzas. (Contabilidad)
- Contraloria Municipal

- Secretaria Municipal

- Archivo Municipal




