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PLADECO:
Ares t Seguridad Humana y Proteceién Civil

Estrategia : Desarrollo de Estrategias Integrantes de Prevencién

MATERIA  : Ratifica Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la Implementacién del
Sistema Integrado de Prevencion “Chile Previene en Ia Escuela™

YISTOS:

1. Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la Implementacion del Sistema Integrado de
Prevencién, denominado “Chile Previene en Ia Escuels”, de fecha 31.12.2012, suscrito con el Servicio
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, v 1a I,
Municipalidad de Cerro Navia.

2. Resoluci6n Exenta N° 607 de fecha 14.02.2013, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, que Aprueba Convenio.

3.- Providencia s/n de fecha 08.03,2013, del Administrador Municipal,

Y TENIENDQ PRESENTE:
Las Facullades conferidas por ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades vigente.

DECRETO:

L.- Ratifiquese ¢l Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la Implementacién dcl Sistema
Integrado de Prevencién, denominado “Chile Previene en la Escuela”, de fecha 31.12.2012, suscrito con el

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consymo de Drogas y Alcohol, SENDA, yla L
Municipalidad de Cerro Navia.

2.- El Convenio tene por finalidad la implementacién un Sistema Integrado de Prevencidn, denominado “Chile
Previene en la Escuela”, el que busca intervenir en tres conductas de riesgo quc sc presentan al interior de los
establecimientos educacionales, Estas intervenciones tendrén por objetivo: disminuir el consumo de drogas y

aleohol; disminuir los niveles de violencia al interior de los establecimientos educacionales; y disminuir la
desercidn o abandono escolar.

3.- Destaquense los siguientes elementos que conlleva el Convenio y el sistema asociado:

A.- Obligaciones Municipales:

* Destinar los recursos entregados a la contratacién de recursos humanes necesarios para la implementacién del
Sistema, los que dependerdn directamente de fa Municipalidad; y en general a gastos que guarden relacién con
1a ejecucién del Sistema.

* Ejecutar integramente los recursos para la implementacion del Sistema Integrado. Su correcta y total
ejecucion serd considerada para la continuidad del Sistema Integrado ¥ para la asignacién de recursos para el
afio 2014, si procediere

* Para la implementacion del Sistema Integrado, se contratardn z contar del 01.01.2013, dos personas que se
desempefardn en su cjecucion, quienes se denominaran Gestores, a quiencs corresponderd especialmente
supervisar, gestionar y monitorear la implementacion del sistema en la comuna. Serdn contratados a Honortarios,
a contar del 01.01.2013 hasta e131.12,2013, y se considerars en su contrato que gozaran de los beneficios de
feriados, licencias médicas, descansos matermales y los que la ley conficre a los funcionarios municipales.
También, tendrén un espacio fisico adecuado para el desempefio de sus funciones en los establecimientos
educacionales, y se les facilitara 1a asistencia a los programas de capacitacion y reuniones que reatice SENDA.
* Entregar a SENDA tres informes de avance de actividades, dentro de Ios primeros quince dias de los meses
de abril, julio y octubre del 2013. Un informe Final dentro de los primeros dicz dias de enero del 2014, Cada
informe deberd incluir el detaile de las actividades realizadas y la evaluacion de los Gestores seg(in las pautas
correspondientes. Lo anterior, sin perjuicio de que SENDA requiera otros informes sobtc materias especificas.



* Cumplir con los plazos para aceplar las vhservaciones a los informes, modificando el correspondiente
informe o contestar las mismas mediante Oficio dirigido a SENDA.
* Rendir cuenta documentada de la inversion, en los términos dispuestos por la Resolucifn N° 759 del

23.12.20113 de la Contralotia General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas,

B.- Obligaciones del Servicio Nacional para la Prevencion ¥ Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA):

* Transferir a la Municipalidad un monto total anual de M 17.760. (Diecisiete millones, setecientos sesenta mil
pesos), en tres parcialidades, correspondientes al 40%, 40% y 20% del monto, La primera parcialidad serd
entregada deatro de los quince dias siguientes a la fecha de total tramitacién del acto administrativo que
aprueba el Convenio. La segunda parcialidad de 40%, serd entregada una vez que SENDA haya aprobado ¢l
primer informe de avance de actividades y esté al dia la rendicion de Ia primera parcialidad entregada. La
tercera parcialidad, el 20%, serd entregada una vez aprobado ¢l segundo informe de avance de actividades y
esté aprobada la rendicion de la segunda parcialidad cntregada,

* Determinar los establecimientos educacionales en los que se deberd implementar el sistema Integrado.

* Aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la fecha de su cntrega o, en su defecio,
formular observaciones.

* Desarrollaré funciones de capacilacion, seguimiento y coordinacién para ascsorar la implementacién de las
diversas elapas del Sistema Integrado, evaluar su aplicacién y controlar sus resuitados, a fin de proponer las
modificaciones y reorientaciones quec se estimen pertinentes, cuyo cumplimicnto serd considerado para la
evaluacion y continuidad del Sistema Integrado,

* Podrd requerir informes de materias especificas con, a lo menos, diez dias de anticipacida.

4.- La vigencia del Convenio serd desde la fecha de total tramitacién de acto administzativo aprobatorio del
mismo y hasta el total cumplimiento de las obligaciones acordadas en ¢l Convenio. Sin perjuicio de ello, la
Municipalidad debers implementar el sistema Integrado a contar del dia 1° de encro del 2013 y deberd entregar
¢l informe final dentro de los primeros diez dias del mes de enero del 2014, ademds, deberd restituir los

recursoes no ¢jecutados, no rendidos u observados definitivamente dentro de los primeros cinco dias de enero
del 2014..

5.- Designese a la Directora de Prevencion y Seguridad Humana, o a quien le subrogue en caso de que el
titular no pueda ejercer sus funciones, encargada de la ejecucion ¥y cumplimienio del presente convenio, v
realizard informes que correspondan, a la Secretaria Comunal de Planificacion.

6.- Evaldese por la SECPLA lus resultados del Convenio.

7.- Elabérense por la Asesoria Juridica, los contratos que resulten del presente Convenio.

8.- Ingrésese ¢l aporte financiero cn las Cuentas Complementarias que correspondan, del Presupuesto
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-SECPLA - Asesoria Juridica 7 - Contraloriz Municipal
- DX; Adm. y Fzas, (Contabilidad) - Secrelaria Municipal - Archivo Municipal
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