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DECRETO N° /
f ; CERRO NAVIA,
PLADECO: Z 6 SEP 2011
Areq : Desarrollo Social y Participacién
Estrategia  ~ : Desarrolio det Capital Humano e Integracién Social

MATERIA: “Aprueba éontmmciones, en el marco del Programa Oficina Asuntos Religiosos”
VisTOS:

Lo Decreto Alcaldicio N° 1960, de fecha 15 de diciembre de 2010, que aprobé el Presupuesto Municipal 2011,
2.

Decreto Alealdicio N° 810, de fecha 14 de marzo del afiy 2000, por el cual se delegan Facultades al
Administrader Municipal,

3. Decreto Alcaldicio N°'99, de fecha O1 de febrerc de 2011, por el cual se aprabd el Programa Oficina de

: . Asuntos Religiosos.

4. Decreto Alcaldicio N° 1195, de fecha 12 de septiembre de 2011, por el cual se suplements el programa
antes mencionado.

5 ' Memorando N? 1815, de fecha 24 de agosto de 2011, de la Direccién de Desarrollo Comunitaria,

6.+ Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 495, de fecha 14 de septiembre de 2011.

?’. Providencia N°® 2206, sin fecha del Administrador Municipal

¥ TENIENDG PRESENTE:

i.as facultades conferidas por lal.ey N® 18.695 de 1988, COrganica Consfifucidnal de Municipalidades

DECRETO:
N \A'
L Contrétese en el marco del Programa Oficina Asuntos Religiosos, a las siguientes jersona

- Patricio Moya Lizana, cédula de identidad N® . - - -, domiciliado paraestos efectosen

- calle 77, comuna de Cerro Navia, a contar del 01 de septienmbre de 2011, hasta
el 31 de diciembre de 2011, por un mento bruto mensual de $ 500.000.- (quinientos mil
pesos), quien realizard la siguiente funcién;

? % Atencidn de Piblico: recibir a los a los lideres de las organizaciones religiosas y
coopera en la blisqueds de soluciones a los problemas que estos puedan tener.:
Atender, orientar y canalizar sus solicitudes frente a la Autoridad Municipal,
derivindolos a las dreas que corresponda.

% Reuniones: Organizar y promover reuniones periédicas con los lideres cristianos;
Afender en reuniones de trabajo y de orientacién tanto en terreno como en la oficina
, municipal a las diversas organizaciones religiosas ya formadas o en proceso formacién,

% Seminarios ~ Talleres: Organizar Y promover diversos seminarios de capacitacién
teoldgica, sociolégica, talleres y charlas de pluralidad religiosa para ministros
evangélicos,

4% Celebraciones: Coordinar Servicios de Acéién de Gracias en Fiestas Patrics,
aniversarios de la comuna y otres fechas especiales: Estos servicios son
multiconfesionales.

% Congresos: Coordinar congresos v actividades socio ~ culturales.
9 gl Y

% Terreno: Realizar visitas por la comuna para entrevistas ¥ reuniones con
representantes religiosos con el fin de acercar La Municipalidad a ellos y viceversa,



% Padrén: Realizar un padrén de los lideres religiosos con la finalidad de saber con
quienes se cuenta para programas especiales; crear la cartografia religiosa de la
comuna de Cerro Navia; Para saber exactamente donde se encuentran las diversas
instituciones religiosas, sus nombres legales v sus directivos acreditados y otfros
datos necesarios,

% Rehabilitacién de personas en situacidn de drogas: Derivar a sus redes Jas personas
i  querequierenvoluntariamente de un proceso de rehebilitacién a objeto de superar la
condicién de drogas y/o alcohol,

%  Afencién a personas discapacitados auditivas: Colaborar en la atencién del piiblico
diseapacitado procurande su incorparacidn o las dindmicas tmunicipales utilizando su
expertice en Lengua de Sefias,

% Control Interno: Llevar un reporte de todas los tareas hechas tanto en la oficina como
en ferrenc a fin de infortar oportunamente de sy gestién,

- Ana Maria Sdnchez Gonzdlez, cédula de identidad N “ . == demiciliada para estos
efectosencalle ... - ", comuna de Cerro Navia, a contar del 01 de septtembre de
2011, hasta el 31 dediciembre de 2011, por un monto brute mensual de $ 250,000 - (
doscientos cincuenta mil pesos) quien realizard la siguiente funcidn:
% Atencién de piblico: Desarrollar la labor de secretaria y de especialiste en
atencién al cliente; en conjunto con el Encargado de la oficina recibe a los lideres
de las organizaciones religiosas.

% Tareas administrativas: Prestar apoyo en ias actividades directamente relacionadas
con la Oficing, organizar el registro de actividades propias de la unidad y despachar fa
correspondencia interna y externa de la oficing,

% Seminarios - Talleres: Realizar la convocatoria telefdnica a fin de lograr o mejor
asistencia a los eventos seffalados, colaborar en el registra y atencién de los alumnos
de diversos seminarios de capacitacién organizados por el encargado,

% Conirol Interno: Llevar un reporte diaric de todas las tareas hechas en la oficina,
realizar un registro de atencién de publico

2. Elabgiese por la bireccidn de Asesoria Juridica los respectivos contratos,
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