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S SECRETARIA MUNICIPAL
. , g
DECRETONS (0 ) !
CERRO NAVIA,
- 1 SEP 2011
: PLADECO: 5
?\?:
1-Area: Comunal Poblacional 2.-Ambito: 3.-Materia: Censo 2012 4
{! Demogrifico
! 4.~Entidades:Municipio,CORMUCENA, Juzg.Policia Local;Corp | 5.-Medio: 6.-Tarea: conformacién,
Deporte; 452 Comisaria de Carabineros; Bomberos Q2 Normal Encuestaje generalcoordinacién y ejecucidn

TITULO: “CONSTITUCIGN COMISION CENSO 2012”

VISTOS:

Las normativas sefialadas en los Arts, 100 y 101 de Constitucién Politica de Chile;

Ley N #18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado:
Ley N217.374, Organica del Instituto Nacional de Estadisticas;
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Resolucién N21.600 de 2008 de Ia Contraloria Genera]
D.S. N2321 de 2009 del Ministerio de Economia que
Nacional de Poblacidn y Vil de Vivienda el afio 2012;

il

de Ja Republica;
dispone Levantamiento del XVIII Censo

o

D.S.N%236, de 2010, del Ministerio antes i

ndicado, que crea Comisién Nacional de Poblacién y

Comisiones Regionales del XVIII Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda;

Oficio N2514 del INE, de 15 de julio de 20
Decreto Exento N2 0889, de 01 de agosto

11, que solicita conformacién de Comisidn Municipal
de 2011, que designa Jefa Comunal Censo 2012

¥

Mem. 01 de Jefa Comunal Censo 2012, que remite antecedentes
Providencia N® 2021, de Administrador Municipal, de 22.08.11, que solicita decretar constitucién
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CONSIDERANDO:
a)  Que, ellevantamiento de) Censo constituye uno de los grandes esfuerzos organizados, colectivos y
participativos que puede hacer el Pais.-

b) Que, la ley N®17.374, Organica del Instituto

Nacional de Estadisticas encarga a ese Servicio la

realizacién de los Censos Oficiales de Ia Repiiblica,

actividad que todos los Organismos de Ia

Administracién de Estado de Chile, estan obligados a prestarle sustentos o apoyos en variadas i
clases de colaboracién, ayuda y auxilio, reflejado en recursos humanaos, técnicos, materiales y
5 programaticos y otros medios a su alcance; circunscritos a las leyes y normativas respectivas. %
i
i €} Que, paraun mejor o ptimizacidn de los recursos humanos y medios, de relevante importancia es
% coordinar la accién de las autoridades e instituciones participes del levantamiento censal;

d) Que, por Decreto Supremo N2236/2010 indicado en los “

Vistos” se ordena Constitucién de las
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Comisiones Regionales, Provincialesy Comunales,
cometidos, a las instrucciones que imparta el Inst

las que se sujetaran, parael cumplimiento de sus
ituto Nacional de Estadisticas;

e] Que, el desarrollo de un eficiente y eficaz proceso censal implica la obtencidn de relevante, vélida

informacidn, lo que a su vez redunda en ia confianza de que
fuente de recursos del Municipio) en su estructura esti b

el Fondo Comitn Municipal (principal
ien ponderado el factor poblacional;

ademads aval para la formulacién de programas, proyectos y estudios.

DECRET(

1.- CONSTITUYASE La Comisién Comunal del XVIII Censo Nacinnal de Poblacién y Vll de Vivienda
de la Comuna de Cerro Naviz, bajo cuya responsabilidad se planearan, organizaran, dirigiran,
ejecutaran y controlaran los trabajos censales a realizarse en el territoria comunal, de conformidad
con las instrucciones que imparta el Instituto Nacional de Estadisticas por medio del Director Ejecutivo
Nacional de los Censos o de sus Representantes,

ey

7




B R YDA R RO

1 a3
i¥
!

e

Tt

(R

.

LV Rk

e Iy

LR,

Az

sefialan en el cuadro siguiente:
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2.-La Comisién estard conformada por los ocupantes de los cargos municipales que seguidamente se

@ Alcalde

¢ Jefa Comunal Censo ® Director de Comunicaciones

@ Directord

e Operaciones

@ Director de Proteccién Civil

¢ Director Desarr. Comunitariol

e Secretario

Gral CORMUCENA

® Director Comunal Educacién

® Otro que defina Jefa Comunal

Notas:

a) Las citaciones a reuniones las realizard la Jefa Comunal deberdn hacerse con anticipacién de al
menos 3 dias, a menos que por razones fundadas corresponda otro plazo

b) Laasistencia de los miembros ocupantes de los cargos sefialados sera obligatoria, su inasistencia
debera ser por razones fundadas; en tal caso debera igual hacerse representar.

¢) Necesidad anterior no seré exigible al Alcalde, no obstante deber4 enviar un representante

d) Estando presente el Alcalde presidir4, en su ausencia lo hara 1z Jefa Comunal.

2.-Elabdrese por la Comision Comunal un crganigrama de contingencia para enfrentar las tareas
censales, con sus funciones; y cronograma, procesos y presupuestes asociados; y el establecimiento de
la metodologia de trabajo.

Nota: Organigrama, que se debera estructurar a partir de las siguientes divisiones de trabajo:

il
i

materiales, transporte)

i

Area de Apoyo (adauisiciones, logistica, difusién)

Area Técnica {capacitacién, encuestaje, coordinacién INE, comunicacién, supervisiones)
Area Administrativa (recursos humanos y financieros, bodegaje, registro y distribucién

3.-Enrelacién a lo precedente establézcanse los siguientes segmentos de apoyo al trabajo pre censaly

censal:
Ambitos Contrapartes
Seguridad | [ntegridad fisica Dir. Municipal de Seg. y Protec/ Carabineros/ PDI/ dirigentes
comunitarios
Primeros auxilios | CESFAM/ Cruz Roja
Vial Dir, Transito/ Dir. Aseo y Ornato
Residencial Dir. Municipal Seg. y Protec/ Carabineros/ PD{ / Bomberos
Documentacién Jefes distritales (clasificacién y distribucién material censal;
censal recepcion de cédulas de parte censores; embalaje y despacho)
Transporte | Funcionarios Operaciones (traslado supervision, apoyo, seguridad)
Censores Transito (censores)
bifusidn Municipal Direcciér. de Comunicaciones
Gubernamental INE/ Gob. Interior
Capacitacién| Programacion jefa Comunal
Ejecucion INE/ monitores
Logistica Dir. Operaciones [infraestructura, equipamiento y otros avios
perirechos, colaciones)
Bodegaje Dpto Bodega (recepcidn, custodia y despacho materiales censales)
Adquisiciones Dpto.Adquisiciones (materiales, colaciones, publicaciones y otros)
Recursos Municipales Dpto Personal
Humanos Comunitarios Dir. Desarrollo Comunitario
Externos INE
Recursos Externos Ministerio del Interior/ INE
financieros | Municipales Secpla/ Dir. Administraciéon v Finanzas
Recursos Externos Apoyo técnico INE
técnicos Municipal Dir. Obras/ Secpla (profesionales, documentarios, planos y otros)

4.- Elabérese por la Direccidén de Comunicaciones una linea estratégica de apoyo en torno a las
actividades de difusién y sensibilizacién, para que la poblacién asimile el imperativo de proporcionar la /
informacién que les sea solicitada para fines censales. ;
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5.- Estructirese por la Direccién de Desarrollo Comunitario un plan de captacién de representantes
comunitarios para ser capacitados para participar como censistas en la jornada de abril del préximo
afic.-.

7.-Vélese, especificamente, por la misma Comisidn el cumplimiento de;

i Adecuado pre censo, al respecto, se resaltan los siguientes aspectos:

a) Confeccién de una clara planimetria en correspondencia con la realidad (distrito - zona -
manzana - sector - vivienda - hogar)

b) Realizacién de una rigurosa y prolija supervisién del trabajo de campo, del vacio de datos ¥ su
presentacién en los respectivos planos

¢)  Obtencién de una informacién del nimero de viviendas, sus hogares y sus habitantes,

d) Disposicién de una infraestructura y movilizacién apropiada

e) Conocido su término, aparte del insumo vital que es para el Censo, la Secpla se abocara
recopilar, procesar y analizar Ia informacién disponible

bt Apropiada preparacién de los censores respecto del conocimiento del instrumento de
medicién y con una clara orientacién del terreno (lugares de las manzanas ¥ sus viviendas a
cubrir)

i Elaboracidn y ejecucién de un Plan de supervisién que rinda frutos eficaces

it Disefio e implementacién de un plan de seguridad que cuide y avale el proceso ¥ a sus
gjecutares

8.-La jefa Comunal definir Yy procurara la participacién (o integracién) de otros personeros, tanto del
sector piblico como del privado, en las reuniones de la Comisién Comunal,

9.-Efectiense las instrucciones, actos y formalidades hecesarias para el desarrollo de las diversas
actividades que conlleva el Censo, tales como designacién de personal municipal y asignacién de de
funciones, tareas, como también para el establecimiento de procedimientos administrativos y técnicos
para su desarrallo.

10.-Emitanse por la Jefe Ejecutivo Comunal informes periédicos al Alcalde, que den cuenta respecto de
losavances delas programaciones, también, oportunamente, de los impedimentos y debilidades quese
presentes o visualicen,

11.-Inférmese de la presente resolucién a todos los funcionarios que se desempe
CORMUCENA, Juzgado de Policia Local y Corporacién del Deporte, velandf
correspondientes superiores jerarquicos (directores o jefaturas) de : las entidy

an en el Municipio, la
por esta labor los

DTESE, COMUNIQUESE V)

EN/AE:

MARTRVEZ FERNANDEZ

Institiuto Nacional de Estadisticas, INE / 452 Comisarfa de Carabineros/ Policia de Investigaciones/
52 Compaiiia de Bomberos de Quinta Normal

& Concejo Municipal

@ Todas la Unidades Municipales -Juzgado de Policfa Local- CORMUCENA -Corp. del Deporte
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