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ASESORIA JURIDICA
OF. DE TRANSPARENCIA

1475

DECRETO EXENTO N° /
CERRO NAVIA,

2 4 AGO 2013

VISTOS:

Lo dispueste en la Ley N® 20.285, sobre Transparencia de la Funcidn
Publica y Acceso a la Informacion de la Administracion de Estado, y en su Reglamento aprebatio por Decreto Supremo N°13 de 2009 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; y teniendo presente las facultades que me oforgan los ariicuios 5 letra d), 12 y 63 letra 7) de la Ley N° 18.685
Orgénica Constitucional de Municipalidades; la Prov. N° 2209 del 10.8.2010 del Sr. Administrader Municipal; el Mail del 18.8.2010 del Consejo para la
Transparencia y

CONSIDERANDO:

1.- EfInstructivo N° 4 deI:Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa.
2.- EtInstructivo N° 7 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa.

DECRETO:

1- APRUEBESE LA “JORNADA DE ACTUALIZACION EN
TRANSPARENGIA", impartida por ! Consejo para la Transparencia, dirigido a personal municipa!, cuyos expositores seran :

«  Don Sebastian Vera Meneses, Abogado Consejo para la Transparencia
s Don Pablo Garcia Combeau, Analista Unidad de Promacion y Clientes

2.- LAS TEMATICAS a lratan serén:

Importancia del.derecho de acceso a Ja informacion publica para ef fortalecimiento de 2 diemocracia en Chile.
Rol del Consejo para ta Transparencia

Implementacién de la cultura de la fransparencia en Chife: A un afio de la entrada en vigencia de fa ley N° 20.285. Las obligaciones de los
organismos con la Ley de Transparencia.

»  Aspectos practicos para la utilizacién y cumplimiento de la LT: Obligaciones y plazos en la framitacion de una solicitud de informacion y
reclamos ante el CPLT.

Instructivo N° 4:sobre Transparencia Activa y Modelo de Cumplimtiento,
Mesa Redonda'— Ronda de Preguntas.
3.- DESIGNASE por tos Directores Munlr:ipales al Personal de su: depen-
dencia, para que partlmpen en la jornada de capacitacion, la cual tendr carécter obligatoric con asisiencia minima sefialada en cuadro que se
indica;

DIRECCION ASISTENCIA MINIMA

CONTROL : 2 '

SECRETARIO MUNICIPAL 2 { Concejo y Of de Parfes)

OPERACIONES 2 { Adquisiciones e Inventario)

SECPLA 4 ( Sectorialistas vy Dpto de Informética)

ASESQRIA JURIDICA 2

ALCALDIA 1

ADMINISTRADOR MUNECIPAL 1

DIDECO 8 { Dplo: Asistencia Social; Subsidios; Estralificacion; Vivienda; Pueblos Originarios; Adulto Mayor;
_ Biblioteca; Of de la Mujer; Cultura,

TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICC 4 Dptos: Inspeccidn; Permisos de Circulacion; Esiudios £ Ingenieria; Licencias de Conducir

DIRECCION DE . ADMINISTRACION Y | 4{Dpto de Patentes Comerciales ; Dpto de Cerlabilidad; Inspeccion; Deudores; Tesoreria)
FINANZAS

SUBDIRECCION DE FENANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 5 { Dpto de Remuneraciones ; Doto de Persana! - Capacitacion; Bienestar; Sequridad e Higiene
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 5 {Dpto de Construccion; Edificacion; Inspeccién; Egis; Catastro

DIRECCION D& PREVENCION Y | 6 Proteccion Sccial {Seguridad Ciudadana; Previene, OPD; Dpto de Emergencia; Programas
EMERGENCIA

DIRECCION DE PESARROLLO SOCIAL 3 Intervencién Familiar, Proteccion; Discapacidad

DIRECCION DE ASEQ Y ORNATO 4 Dplos: Asec; Omnato; Higiene

CENTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO 4 Oficina Municipal de Infermediacion Labora! ; Formento Productivo, OTEC-Capacitacién.
D. DE COMUNICAC[ONES 2 ( RRPP y Comunicacicnes)

CORMUCENA : 1

CORPORACION DEL DEPORTE 1




4.- Dicha Jomada de Capacilacidn, se realizara en la Sala de Sesiones del
Concejo, el dia 07 de Septtembre del 2010, en horario de 15:00 a 17:30 hrs. , con la participacidn de los funcionarios designados por los Direclores y
Jefes de Departamentos ’

ANOTESE, COMUNIG: / SE , RCHIVESE

ﬁrms

DISTRIBUCION:

OPERACIONES, ASE
- Subdireccion de Recu
- Subdireccion de Finanzas
- Dptos de : Remuneraciones; Personal; Adquisiciones;; Confabilidad; Construccwn Edificacion; Of. de Partes; CEDEP; RRPP; Of.
de Partes e informaciones; Dpto de Cuityra Dpto de Asistencia Social; Dpto de Es trat:F icacion; Subsidios
- CORMUCENA
- Corporacién del Deporte
- Of. De Transparencia-
- Archivo
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