REPUBLICA DE CHILE
L. MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA o
SECRETARIA MUNICIPAL 0867

DECRETO N° -
CERRONAVIA, 2 1 AGO 2008

PLADECO:

Area : Desarrollo Social y Participacién

Estrafegia : Desarrolle del Capital Humano e Integracion Social

MATERIA : Convenio y Programa: “Hipoterapia”

VISTOS:

1.-Decreto Alcaldicio N° 1269 de 12.12.2008 que aprueba el Presupuesto Municipal 2009.

2.-Convenio suscrito con el Centro de Hipoterapia Tomas Mufioz, de 13 de julio de 2009

3.-Mem N°834 de DIDECO, de 26.06.2009, que envia Programa de Hipoterapia (numerado del 01 al 06 y firmado
por el Secretario Municipal)

4.-Certificado experticia, de junio 2009, emitido por Director Centro de Hipoterapia Tomais Mufioz

5.-Mem. N°340 de SECPLA, de 18 de agosto, que aprueba Programa y remite certificado de disponibilidad
presupuestaria N° 472, de igual fecha.-

" 6.-Providencia N°1779 de Administrador Municipal, de 18/08/09.-, que solicita tramite de decretacion.

Y TENIENDO PRESENTE:
Las Facultades conferidas por la ley N° 18.695 de 1988, Orgéanica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:
1.-Confirmese Convenio suscrito por €l Municipio, el 13 de julio de 2009, con el Centro de Hipoterapia Tomas
Mufioz, Crin Caballos y Servicios, RUT 76.401.180-5, destinado a dar tratamiento de rehabilitacién a personas
discapacitadas.
En orden especifico el Convenio contiene, entre otros:
A.-Actividades. -
Q@ Compartir experiencia y capacitar a personal municipal
Q@ Crear estrategias para la integracion comunitaria
Q@ Desarrollar programas para mejorar calidad de vida
B.-Apoyo profesional especializado
C.-Ocupaci6n de las instalaciones del Centro
D.-Vigencia: 7 meses, renovable por igual periodo, de manera automitica si es que no existe intencién de ponerle
término, al menos por alguna de las partes

2.-Apruébese el Programa denominado: “Hipoterapia Cerre Navia-Crin para Personas con Discapacidad”, por
un monto de $4.060.000.-, de él, a continuacién, se destacan los siguientes aspectos:

Objetivo: | Ejecutor
1.-Mejorar la calidad de vida que presentan dafio neurolégico, motor, sensor  Sr.Humberto Fara Jacobsen, de
y psicolégico, por medio de la aplicacién de técnicas de rehabilitacién | profesién Kinesidlogo
hipoterapia basada en la transmisién de temperatura y movimientos ritmid
del caballo hacia el jinete.. Lapso: junio a diciembre 2009

Dato Censal (referencia afio 2002), existia en la comuna una poblacion de 3.680 personas con discapacidad, que se
subdivide:

+ Ceguera: 468 + Mudez: 43 + Deficientes mentales: 1016
+ Sordera: 582 ¥ Lisiados/paréalisis: 1411 + Con 2 o mas discapacidades: 160

3.-Designese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, responsable de la ejecucién del Programa.

4.-Realicese por A, Juridica la elaboracién del contrato del St. Humberto Jara Jacobsen, RUT N°15.182.807-8, por un
monto bruto mensual de $580.000.-

qﬁg‘[@;ngg\, por la SECPLA, informes a la DIDECO, con Ia finalidad de evaluar la ejecucion del Programa.
<&
\\Presupucsto Municjpal en la cuenta: 04-21-04-004-008, P.S prestacignes de sgfvicios comunitarios
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Munictpalidad de Cervo Navia
Dirgecidn de Desarrpllo Covmuunliario
Oficina de la piscapacidad

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1, Nombre del Programa: : “Hipoterapia Cerro Navia-Ci
para personas con discapacidad”
1.2. Linea estratégica Pladeco

en que se inscribe el Programa: : Participacion para el Desarrollo. Programa
Acciones Promocitnales para la integracion de
Grupos vulnerables
1.3. Unidad Responsable; : Oficina de la Discapacidad
14.  Unidades Colaboradoras: : DIDECO
15.  Localizacion: : Comunal
1.6.  Plazo de Ejecucion: : Junio a Diciembre 2009
1.7.  Costo total del Programa: : $%4.060.000.-
1.8. Presupuesto sclicitado al Municipio : $$4.060.000.- /
Cuenta Presupuestaria: :
Beneficiarios del Programa : Personas con discapacidad;

patologias con base en las areas motora,
sensorial, sicelogica y neurolbgica

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

La poblacion con discapacidad en la comuna de Cerro Navia, segin CENSC del 2002, corresponde
al 2,48 por ciento de la peblacion comunal, con un desgiose de: Sélo Ceguera 468 personas, Sélo
Sordera 582 personas, Solo Mudez 43 personas, Solo Lisiados/Pardlisis 1.411 personas, Sélo
Deficientes Mentales 1.016 personas, Dos discapacidades 135 personas, Tres Discapacidades 21
personas, Cuatro discapacidades 3 personas y Cinco discapacidades 1 persona, lo que sumado es
un total de 3.680 personas.

La Ley N° 19.284 de Integracién Sociai de las personas con Discapacidad (y normas reglamentarias)
de enero de 1994, sefiala que “Para los efectos de esta Ley se considera persona con
discapacidad a toda aquella persona que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas o sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de caracter permanente y con
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independencia de la causa que las hubiera originado, vea ohstaculizada, en a lo menos un
tercio, su capacidad educativa, laboral o de integracion social”.

El Primer Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile (ENDISC — CIF 2004}, donde CIF es
Clasificacién Internacional del funcionamiento de la Discapacidad y Salud, propuesto por la
Organizacion Mundial al de la Salud, realizado por FONADIS, indica que el 12,9 por ciento de la
poblacién a nivel nacional viven con discapacidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las lineas de accién propuestas para la plena integracién social de las personas con discapacidad,
desde una mirada inclusiva, de participacion, derecho a la educacion, al trabajo, a la rehabilitacion y
proteccidn social, seran abordadas de manera personalizada e individual contando con un conjunto
de apoyos de la red social intra y extra comunal, poniéndolos al servicio de las personas con
discapacidad y sus familias.

En el ambito de mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y rehabilitacion, la Direccién de
Desarrollo Comunitario cuenta con un servicio que ofrece a los vecinos la posibilidad de realizar
terapia de rehabilitacion a través del programa de Hipoterapia y del convenio suscrifo con Crin
Caballos y Servicios en su Centro de Hipoterapia Tomas Mufioz; en ia actualidad este servicio es
atendido por un equipo profesional compueste por un kinesitlogos, un asistente estudiante de
kinesiologia y un tirador en coordinacién con la direccién de desarrollo comunitario.

La rehabilitacidn tiene como finalidad, otorgar una modalidad terapéutica, que promueve el uso del
caballo como herramienta en el fratamiento de pafologias con base en las areas motora, sensorial
sicologica y neurolégica, esto permite que la persona con discapacidad mejore equilibrio, postura,
integracion sensorial, fortalecimiento del aparafo musculo-esquelético, simetria en uso de
extremidades, entre ofras.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de los vecinos que presenten dafio neurolégico, motor, sensorial y
psicologico aplicando técnicas de rehabilitacién de hipoterapia basada en la transmision de
temperatura y movimientos ritmicos del caballo hacia el jinete.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Elaboracion del Proyecto

Reunién con organizaciones de Discapacidad de Cerro Navia
Reunién con Directora de Escuela Especial Victor Jara

Reunién con Director area Salud

Catastro de pacientes con posibilidades de ingresar al Proyecto.
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Cocrdinaciones con Oficina de Discapacidad

ldentificacién de los pacientes

Citacion a los pacientes

Evaluacion inicial de los pacientes

Seleccion de los pacientes

Inicio Hipoterapia, con evaluacion inicial practicando con caballos
Ejecucion de sesiones de Hipoterapia

Reevaluacién

Evaluacion final

Cierre.

PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS DEL PROGRAMA

» 15 personas con discapacidad, atendidos en preyecto Hipoterapia, con beneficiarios indirectos,
familias aproximadamente 75 personas.
> 90 personas informadas de los beneficics que proporciona fa Hipoterapia.

RECURSOS REQUERIDOS FOR EL PROGRAMA
Recursos humanos:
Un Kinesiélogo con experticia en Hipoterapia

Recursos materiales:

* Transporte para 15 personas discapacitadas con un acompariante cada uno, total 30 personas.
Recursos financieros

Recursos Municipales:

Pago a Kinesiologo entre los meses de Junio a Diciembre 2009

ltem Mensual

Kinesidlogo $ 580.000

VA




8. ESTRUCTURA GENERAL DE COSTOS

ITEM DE GASTO O INVERSION

APORTES

MUNICIPIO

APORTE
EXTERNG

OTROS

TOTAL

01 Kinesiologo

$ 4.060.000.-

$ 4.060.000.-

02 Kinesidlogos
03 Estudiantes de kinesiologia asistentes
3 tiradores

14.5 UF
9.5 UF
1.2 UF

Infraestructura; Galpén de 800 mt2., a 4
metros de altura con cierre perimetral, piso
de maicillo, picadero abierto con cierre
perimetral, Casa para terapia con bafios
adaptados, rampa con acceso para sillas
de ruedas, Rampa para subir a caballo,
tambores metalicos para marcaje de pisa y
soporte de implementos terapéuticos.
Espejo

Caballos: 4 caballos entrenados en
Hipoterapia, Alimento para los caballos,
Servicios  veterinarios, Pesebreras,
Ordenanza, Jaguimas, Peleros de uso
terapéuticos, Riendas corfas y largas,
Menturas para nifios. Administracion.

4200 UF .-

Transporie de beneficiarios

X

9. EVALUACION DEL. PROGRAMA

9.1. Indicadores a evaluar

Cuantitativo

Ficha individual de uso diario por paciente ingresado al Proyecto.

Cualitativo

Encuesta de satisfaccion, aplicada a los padres de los pacientes.
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El director del Proyecto de Hipoterapia de la Municipalidad de Cemro Navia, cuenta con
capacitacion y experiencia en esta materia, proporciona la coordinacion y directrices para el
programa de hipoterapia. El profesional, Kinesidloge del Proyecto de Hipoterapia cuenta con
capacitacion y experecia en Hipoterapia.

Los beneficiarios del proyecto, seran derivades de los diferentes programas inscritos en la
Direccién de Desarrollo Comunitario, Centros de Salud Comunal, Proyecto de Integracion,
Escuelas Especiales y organizaciones de discapacitados.

La evaluacion y seleccion de los beneficlarios directos, estard a cargo del Director del
Proyecto, Kinesidlogo Humberto Jara Jacabsen,

El profesional evaluara, seleccionard y planteara los objetivos y metas a lograr para cada
beneficiario.

El Programa de Hipoterapia, se ejecutara una vez por semana, en esta primera etapa.
Cada beneficiario debe ser acompafiade por su cuidador y/o tutor.

Las altas del Proyecto, se realizaran de acuerdo a los objetivos planteados por ef Director a
cargo.

CARTA GANTT
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