REPUBLICA DE CHILE
L MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVTA
SECRETARIA MUNICIPAL
08272
DECRETO N°
CERRO NAVIA, 77 ARR 205
PLADECO;
Area : Reduceién de Brechas o Déficit Estructurales
Estrategia : Desarrollo Social ¢ Intervencion y apoyo a las Familias

MATERIA : Ratifica Addendum y Modificacién de Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico

Familiar, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades
VISTOS:

1. Decreto Alcaldicio N° 0231 de fecha 10.02.2014, que Ratifica Convenio de Transfercncia de Recursos
para Ejecucién del Programa de Acompanamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar.

2. Addendum y Modificacin del Convenio de Transfercncia de Recursos, suscrito con fecha 05 de enero
del 2015, entre ¢l FOSIS y la I. Municipalidad de Cerro Navia.

3. Resolucién Exenta N° 46 de fecha 19.01.2015, de la Directora Regional del FOSIS R.M.

4. Resolucion Exenta N° 281 de fecha 27.02.2015, de la Directora Regional del FOSIS R.M.

5. Ordinario N© 243 de fecha 08.04.2015, de la Directora Regional del FOSIS R.M.

6. Providencia s/n de fecha 15.04.2015, de fa Administradora Municipal.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las Facultades conferidas por ley N® 18.695 de 1988, Orgéinica Constitucional de Municipalidades
vigente.

DECRETO:

I.- Ratifiquense el Addendum y Modificacién del Convenio de Transferencia de Recursos para la
Ejecucion del Programa de Acompaiiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, Subsistema dc
Scguridades y Oportlunidades, suscrito con fecha 05 de encro del 2015, entre ¢l Fondo de Solidaridad ¢
lnversion Secial, FOSIS, Regién Metropolilana, y la I. Municipalidad de Cerro Navia.

L.- El Addendum y Modificacion del Convenio, tienen la siguiente finalidad:

L.1. El FOSIS s¢ compromete a aporiar para la ejecucién del Programa de Acompaiamiento
Sociolaboral, en ¢l afo 2015, un monto de $ 125.872.108.- (ciento veinticinco millones, ochocientos
setenta y dos mil ciento ocho pesos), destinado tnica y exclusivamente a las siguicntes materias:
a) § 115.758.108.- por concepto de recursos humanos:
. $ 100.416.672.- por conceplo de Honorarios para la contratacion de 18 medias jornadas d
Apoyos Labozales, considerando una renta bruta mensual por media jornada de $ 464.892.- pa
los meses de enero a diciembre del afio 2015.
w. §15.341.436.- por concepto de Honorarios para la contratacién de 3 medias jornadas de ApoyGS
Laborales, considerando una renta bruta mensual por media jornada de $ 464.892.- para 108"
meses de febrero a diciembre del afio 2015.

tt. § Q.- por concepto de seguro de accidentes personales dc los Apoyos Laborales.

b) § 2.560.000.- para la ejecucién de a lo menos 16 talleres programéticos  realizar con los participantes
de Programa Sociolaboral durante el afio, en las materias que corresponda a la ejecucion de éstos en la
comuna, segin se especifica en el Plan de cuentas descrito en el Anexo N° 3.

¢} $ 3.144.000.- para financiar gastos de movilizacién de usuarios cuando corresponda, ascgurando la
participacion de las personas cn las sesiones de Acompafiamiento Sociolaboral.



d) $ 4.410.000.- para financiar gastos asociados en las materias que corresponda a la ejecucién o

desarrollo del Programa en la comuna, segdn se especifica en el Plan dec Cucntas descrito en el Anexo
N°3.

L.2. Se modifica el considerando cuarto del Convenio original, quedando redactado de la siguiente forma:
“4.- Que la Ley N°® 20.798 de presupuesto del sector piblico para el afio 2015, establece que el
Acompanamiento Sociolaboral serd ejecutado por el FOSIS, para lo cual estard facultado para celebrar
convenios con las Municipalidades y otras entidades piblicas o privadas para la implementacién de los
Programas.”

1.3. Se modifica la cléusula TERCERA del Convenio original, de Ia siguientc manera:

a) S¢ adiciona el numeral 21, el cual se expresa a continuacién:

“21.- Contratar, destinar y/o ratificar un N° de (0) profesionales o técnicos idéncos necesarios para cubrir
(0) medias jornadas, para prestar ¢l servicio de Acompaiiamiento Sociolaboral, financiados con recursos
municipales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presentc
Convenio, Para desarrollar sus funciones cada Apoyo Laboral contratado por media jornada debera
destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los
reglamentos correspondientes.”

b) Se modifica ¢l numeral 12, quedando como a continuacién sc indica:

“12.- Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje del FOSIS, lo que
implica:

a. Reccpcionar y atender a los usuarios derivados por el FOSIS para iniciar los Programas de
Acompanamiento.

b. Prestar 1a colaboracién y ¢l apoyo necesario al Gestor Eje, para que pueda realizar el scguimiento y
cvaluacion a la implementacién del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la persona durante su
Acompafiamiento Sociolaboral.”

1.4. Se modifica la cliusula QUINTA del Convenio original, de la siguicnt¢ mancra:

a) Sc modifica el pdrrafo quinto del numeral cuarto, quedando como a continuacién se indica:

“Los recursos serdn transteridos en dos cuotas, la primecra de $ 81.765.628.- y la segunda de $
44.106.480; la primera de ellas una vez que ¢l aclo administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el
presente Convenio, se encucntre totalmente tramitado, y la segunda, entre el mes quinto y séptimo, de
cjecucion del Convenio, segiin ¢l requerimiento de cada comuna, enviado por escrito al FOSIS, al menos
con 15 dias de anticipacién.”

1.5. Se modifica dec manera general el convenio y sus anexos, las siguientes nomenclaturas:

- Cada vez que dice: Jefe de Unidad de Acompaiamiento,
- Debe decir: Jefe Unidad de Intervencién Familiar,

- Cada vez que dice: Ascsor Laboral,
- Debe decir: Apoyo Laboral,

- Cada vez que dice: Unidad de Acompafamiento Comunal,
- Debe decir: Unidad d¢ Intervencion Familiar.

1.6, El Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacién del Recurso Humano
para la ¢jecucion del Programa de Acompaiamiento Sociolaboral, scrd modificado de la siguiente forma:

a) En cl anexo N® 1,1, se modifica la cldusula SEXTA, quedando como a continuacién se indica:
“Mientras dure el presente contrato, la Municipalidad se obliga a mantener vigente un contrato de seguro,
que tendrd por objeto ascgurar los accidentes surgidos por el/la contratado/a, que tengan como causa la
prestacion de los servicios o sean inherentes a €stos, de acuerdo a los términos y condiciones de la péliza
vigente al tiempo del sinicstro. Lo anterior, operard solamente en la medida que el/la contratado/a no
cucnte con la cobertura olorgada por la Ley N° 16.744, sobre accidentes del Trabajo y enfermedades
Profesionales.”



b) En el anexo 1.1, se reemplaza la cldusula OCTAVA, referente a las Licencias Médicas, quedando
Como a continuacion s¢ indica:

“EVla contralado/a podrd ausentarse y dejar de prestar sus scrvicios a la Municipalidad en caso de
enfermedad o incapacidad temporal, tiempo durante ef cual se Ic continuardn pagando sus honorarios.

Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a deberi presentar a la Municipalidad la respectiva
licencia médica, dentro de los plazos legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se impartan, enel caso de encontrarse afiliado a una
ISAPRE o a FONASA, el/la contratado/a tendri la obligacion de teamitar integramentc la obtencidn del
subsidio que le corresponda recibir de su ISAPRE/FONASA ante todas las insiancias administrativas que
correspondan (apelaciones incluidas), ¢ informar oportunamentc a la Municipalidad del monto del
subsidio obtenido, el cual la Municipalidad lendra derccho a descontar del honorario siguiente 0 a
solicitar su reintegro, para ¢l caso que el contrato haya tcrminado.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta cldusula, faculta a la Municipalidad a descontar
del honorario del contratado/a, los honorarios correspondientes a los dias de ausencia, o a solicitar su
reintegro en caso de quc el contrato termine con anterioridad al término de la tramitacién del subsidio.
[gual derecho a descuento le asistird al Municipio en caso de rechazo definitivo de la licencia que
justifique la ausencia.

Para efectos de lo dispuesto en esta clausula, ¢l/la contratado/a autoriza cxpresamente a la Municipalidad
a realizar los descuentos referidos.”

¢) En el numeral VII, Proceso de Contratacién, se introducen las siguientes modificaciones:

+  El pérralo cuarto sc moditica, quedando en definitiva de la siguienle manera:
“Entregar orientaciones laborales (seguro, incorporacién obligatoria al sistema de AFP, normas
institucionales, etc.), de manera que el profesional o técnico, tenga claridad de ses derechos y
obligaciones para el gjercicio de su cargo al momento de la firma de su contrato.”

- Seincorpora el siguiente parrafo quinto:
“La Municipalidad deberd resguardar que ¢l postulante seleccionado cumpla con la incorporacién
al sislema de Administradoras de Fondos dc Pensiones (AFP) y al sistema de seguro contra
accidentes laboralcs, solicitando dentro del plazo de 5 dias hébiles, desde la notificacién de la
seleccion, los certificados respectivos. Este certificado también se debera solicitar a los Apoyos
que s¢ contratardn para el afio 2015, y que tiencn contrato a honorarios para similar funcién de
afios anteriores. En el caso do no encontrarse la persona cn los sistemas mencionados
anteriormente (de AFP y de seguro contra accidentes laborales), no podra contratarse con ella.
Con 1odo, no sc exigira la incorporacién a los sistemas de AFP y seguro conira accidentes
laborales, en el caso de las excepeiones contempladas en la Ley N° 20.255.”

IL.- Ratifiquese la Modificacién del Anexo N° 1 “Normas y Procedimientos para la Contratacion del
Recurso Humano para la ejccucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral”, de la siguiente
manera:

a) En cl anexo N° 1.1, se modifica la cldusula SEXTA, quedando como a continuacién se indica:

“Mientras dure el prescnte contrato, la Municipalidad se obliga a mantener vigente un contrato de seguro,
que tendrd por objeto asegurar los accidentes sufridos por el/la contratado/a, que tengan como causa la
prestacion de los servicios o sean inherentes a éstos, de acuerdo a los términos y condiciones de la pdliza
vigente al tiempo del siniestro.”

b) En el numeral VII Proceso de Contralacién, se debe eliminar el parrafo quinto incorporado en el
Addendum 2015, senalado en el punio I, 1, 1.6, ¢) dc la presente resolucion,




3.- En lo no modilicado, rigen plenamente el Convenio original v sus Anexos, y el Decreto Alcaldicio N°
0231 de fecha 10.02.2014 .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ISTRIBUCION:

Bubsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior
- PIDECO

- 3ECPLA

- Ascsorfa Juridica

- Dir, Adm. y Fzas. (Contabilidad)

- Sccretaria Municipal

- Archivo Municipal



ADDENDUM Y MODIFICACION DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCICN DEL
PROGRAMA DE ACOMPAﬁlAMIENTO SOCIOLABORAL DEL SUBSISTEMA
DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En la comuna de Santiago, a 05 dias del mes de enero de 2015, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N° 60.109.000-7,
en adelante “FOSIS”, POr una parte, representado por su Directora Regional
dofla Valentina Insulza Court, ambos con domiciiio en Teatinos N°653, comuna
de Santiago; vy por fa otra, la I. MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, RUT
N©69.254.200-2, en adelante “la Municipalidad”, representada por su Alcalde
don Luis Plaza Sanchez, ambos domiciliados en Del Consistorial N°6645, se ha
acordado suscribir el presente Addendum y Modificacion de Convenio-

PRIMERO:

Que, con fecha 02 de enero de 2014 las partes comparecientes, suscribieron un
convenio en virtud del cual estas, en el marco de sus respectivas competencias,
acordaron trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de CERRO NAVIA,
del Programa de Acompafamiento Sociolaboral, con el objetivo de mejorar la
Capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el

mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito
laboral.

SEGUNDO:

Que, el Convenio antes referido fue aprobado por la Resolucion Exenta NO
00195 de fecha 10 de febrero de 2014.

TERCERO:

Que, el Convenio singularizado en la cldusula primera del presente instrumento,
contempla en su clausula octava la renovacioén automatica por periodos iguales
Y sucesivos de un afio, sujeto a la disponibilidad presupuestaria del afo
correspondiente, a menos que cualquiera de las partes, manifieste sy voluntad

de no continuar con el convenio para el afio calendario siguiente.,
CUARTO;

Que atendido, la existencia de disponibilidad presup.«:staria para el afio 2015,
que las rendiciones de cuentas respectivas, de acuerds & lo estipulado al Anexo
NS 3 del Convenio original, se encuentran aprobadas y que ninguna de ias
partes manifestd su voluntad de no perseverar con el convenio referido, las
partes Comparecientes, por el presente instrumento, acuerdan suscribir un

_addendum al convenio antes referido, en el sentido que se sefala a
“continuacion:

[
et

I o
SR R



El FOSIS se compromete a:

a. $115.758.108 por concepto de recursos humanos:

i. $100.416.672 por concepto de Honorarios para la contratacién de 18
medias jornadas de Apoyos Laborales, considerando una renta bruta

mensual por media jornada de $464.892 para los meses de enero a
diciembre del afio 2015,

. $15.341.436 por concepto de Honorarios para la contratacién de 3 medias
jornadas de Apoyos Laborales, considerando unp.renta bruta mensual por

media jornada de $464,892 para los meses de febrero a diciembre del afio
2015, :

ii. $ 0 por concepto de seguro de accidentes personales de los Apoyos
Laborales.

b. $ 2.560.000 para lIa ejecucion de a lo menos 16 talleres programaticos a
realizar con los participantes del Programa Sociolaboral durante el afo, en las
Materias que corresponda a la ejecucion de estos en |a comuna, seglin se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

C. $3.144.000 para financiar gastos de movilizacion de usuarios cuando

corresponda, asegurando la participacién de las personas en las sesiones de
Acompafiamiento Sociolaboral.

d. $ 4.410.000 para financiar gastos asociados, en las materias que

corresponda a la ejecucion o desarrollo del Programa en la comuna, segun se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

QUINTO:

Por el presente instrumento los comparecientes convienen en modificar el
convenio ya singularizado, de acuerdo a las especificaciones que se sefialan en
las préximas clausulas.

SEXTO: S E

Se modifica el considerando cuarto del convenio original, quedando en
definitiva redactado de la siguiente forma:

"4.- Que la Ley N° 20.798 de presupuesto del sector publico para el aho 2015,
establece que ei Acompahamiento Sociolaboral ser ejecutado por el FOSIS,

para lo cual estara facultado para celebrar convenios con las Municipalidades y
otras entidades publicas o privadas para la implementacién de los Programas.”

SEPTIMO:
.. Se modifica la cldusula tercera del convenio original, de la siguiente manera:

a)*_Sje adiciona el numeral 21, el cual se expresa a continuacion:
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"21.- Contratar, destinar y/o ratificar un NO de (0} profesionales o técnicos
idéneos necesarios para cubrir {(0) medias Jornadas, para prestar el servicio de
Acompafiamiento Sociolaboral, financiados con recursos municipales de acuerdo
a las normas vy procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de] presente
convenio, Para desarrollar sus funciones cada Apoyo Laboral contratado por
media jornada deberd destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les seran

~ apiicables fa Ley NO 20.595, |a Ley N° 19,949 y los reglamentos

correspondientes,”

R
Fpel

b) Se modifica el numeral 12, quedando como a contitfuacién se indica:

"12.- Garantizar la relacion y coordinacion con los ejecutores del Programa Eje
del FOSIS, lo que implica:

a. Recepcionar y atender a los usuarios derivados por el FOSIS para iniciar
los Programas de Acompafiamiento.

b. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al Gestor Eje, para que
pueda realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion dei Plan de

Intervencion vy las metas propuestas por la persona durante sy
Acompaniamiento Sociolaboral.”

OCTAVO:

Se modifica la cldusula quinta del convenio original, de la siguiente manera:

a) Se modifica el parrafo quinto del numeral cuarto, quedando como a
continuacion se indica:

"Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $ 81.765.628 v Ia
segunda de $ 44.106.480; la primera de ellas una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, y la segunda, entre el mes quinto y séptimo,
de ejecucion del convenio, segdn el requerimiento de, cada cormuna, enviado
por escrito al FOSIS, al menos con 15 dias de anticipa’gii?n,f’

NOVENO:

Se modifica ademds, de manera general, en la totalidad del convenio

singularizado en la cldusula primera precedente, y sus anexos, las siguientes
nomenclaturas:

- Cada vez que dice: Jefe de Unidad de Acompanamiento.
- Debe decir: Jefe Unidad de Intervencion Familiar.

- Cada vez que dice: Asesor Laboral.
- Debe decir: Apoyo Laboral.

- Cada vez que dice: Unidad de Acompafiamiento Comunal
- Debe decir: Unidad de Intervenciéon Familiar.,

DECIMO:




El Anexo N° 1, denominado "Normas y Procedimientos para ia Contratacién del
Recurso humano para la ejecucidn del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, serd modificado de |a siguiente forma:

a)En el anexo N° 1.1, se modifica Ia clausula sexta, quedando como a
continuacion se indica:

"Mientras dure el presente contrato, la Municipalidad se obliga a mantener
vigente un contrato de seguro, que tendra por objeto asegurar los accidentes
sufridos por el/la Contratado/a, que tengan como £gusa la prestacién de los
servicios o sean inherentes a estos, de acuerdo a los términos y condiciones de
la poliza vigente al tiempo del siniestro. Lo anterior, operard solamente en la
medida que el/la Contratado/a no cuente con la cobertura otorgada por la Ley

N® 16.744, sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.”

b) En el anexo N° 1.1, se reemplaza la cldusula octava, referente a las Licencias
Médicas, quedando como a continuacién se indica:

"El/la Contratado/a podra ausentarse vy dejar de prestar sus servicios a ia
Municipalidad en caso de enfermedad o incapacidad temporal, tiempo durante
el cual se le continuaran pagando sus honorarios.

Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a debera presentar a la
Municipalidad la respectiva licencia medica, dentro de los plazos legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se impartan, en el caso de
encontrarse afiliado a una ISAPRE o a FONASA, el/la Contratado/a tendra la
obligaciéon de tramitar integramente la obtencién del subsidio que e
corresponda recibir de sy ISAPRE/FONASA ante todas las instancias
administrativas que correspondan  (apelaciones incluidas), e informar
opartunamente a la Municipalidad del monto del subsidio obtenido, el cual la
Municipalidad tendrd derecho a descontar del honorario siguiente o a solicitar
su reintegro, para el caso que el contrato haya terminado.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta cldusula, faculta a la
Municipalidad a descontar del honorario del Conﬁ:ataﬁo[a, los honorarios
correspondientes a los dias de ausericia, o a solicitar su reintegro en caso de
que el contrato termine con anterioridad al término de la tramitacion del
subsidio. Igual derecho a descuento le asistira al Municipio en caso de rechazo
definitivo de la licencia que justifique la ausencia.

Para efectos de lo dispuesto en esta clausula, el/la Contratado/a autoriza
expresamente a la Municipalidad a realizar los descuentos referidos.”

¢) En el numeral VII. Proceso de Contratacion, se introducen las siguientes
modificaciones:

» El parrafo cuarto se modifica, quedando en definitiva de |a siguiente manera:

"Entregar orientaciones laborales (seguro, incorporacién obligatoria al
sistema de AFP, normas institucionales, etc.) de manera gue el profesional ¢
técnico, tenga claridad de sus derechos y obligaciones para el ejercicio de su
cargo al momento de ia firma de su contrato,”

= Seincorpora el siguiente parrafo quinto:

K
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- "‘,h‘l;a municipalidad deberd resguardar que el postulante seleccionado cumpla
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con la incorporacién obligatoria al sistema de Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y al sistema de Seguro contra accidentes laborales,
solicitando dentro del plazo de 5 dias habiles, desde la notificacién de Ia
seleccion, los certificados respectivos, Este certificado también se debers
sclicitar a los Apoyos que se contrataran para el afio 2015, y que tienen
contratos a honorarios para similar funcion de afos anteriores. En el caso de
no encontrarse la persona en los sistemas mencionados anteriormente (de
AFP vy de seguro contra accidentes laborales), no podra contratarse con ella.
Con todo, no se exigird la incorporacion a los sistemas de AFP Yy seguro

contra accidentes laborales, en el caso de las excepciones contempladas en
la Ley N°© 20.255,”

UNDECIMO:
En lo demds, el convenio singularizado en la clausula primera de este
instrumento se mantiene plenamente vigente. Lt
é\j’flf v
DUODECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de

Santiago, capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de
Justicia.,

DECIMOTERCERO:

La personeria de |a Directora Regional, dofia Valentina Insulza Court consta en
la Resolucién Exenta N° 0357 del 13 de mayo de 2014 del FOSIS, y la
perscneria del Aicalde, don Luis Plaza Sanchez, Consta en Sentencia de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de 30 de noviembre de 2012, que lo
proclamo Alcalde definitivamente electo.

DECIMOCUARTO:

El. presente instrumento se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico

tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la
Municipalidad.

G C

RT . / LU i
DIRECTORA:. "' .. = - ALCALDE ﬁ
FONDO DE SOLIDARIDAD E- I. MUNICIPALIDAD DE CERRO
INVERSION SOCIAL NAVIA

REGION METROPOLITANA



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSQS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIOAD DE CERRO NAVIA

Enl comuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 2014, entre &l FONDRQ DE
SO1 IDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “ef FOSIS”, RUT N° 60.102.000-
7, r presentade por su Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas, ambos
con domicilio en Teatinos 653, Santiago, por una parte; y por la otra, la L
Mui icipalidad de Cerro Navia, en adelante “ja Municipalidad”, RUT N® 69.254.200-2
, re resentada por su Alcalde, don Luis Plaza Sanchez, ambos demiciliados en Del
Con: istorial N® 6645, se ha acordado lo siguiente:

CONSICERANDO:

1.~ Que el FOSIS es un servicio plblice funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica v patrimonic propio, cuya misién es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar ia pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” vy sut finalidad
es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrolle social, los que deberén coordinarse con los que realicen otras reparticiones
tel Estado.

2.- Que fa Municipalidad es una corporacién auténoms de derecho piblico, con
personalidad juridica y patrimonie propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de fa comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, social y
cultural de {a comuna.

3.- Que 12 Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Interseclorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocidn Social
denominade "Segquridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creade en virtud de ia
Ley N® 20,593 de 2012,

4.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Opertunidades” vy
crea el Programa de Acompafamiente Soctolaboral, sefiala que durante fos afios 2013
v 2014, al FOSIS le corresponde su implementacidn, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas y privadas.
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5.~ Que el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, considera dentra de los actores
necesarios para su implementacién a personas Juridicas y, ademas, z profesionales o

técnicos idneos para desempefiar dicha labor los que se derominan “Asesores
Labaorales”,

6.- Que seglin to contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades Y reclursos,
<omo en adelante se especificard, para la ejecucion del Rrograma de Acompafiamiento
Sociolaborat, en adeiante "el Programa®, de conformidad a las normas técnicas ¥
administrativas que requlan su aplicacién.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por et presente instrumento lag partes, en ¢ marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de CERRO NAVIA, del
Programa de Acompafiamiente Soclolaberal, cuyo objetive es mejorar la capacidad de
i85 persocnas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiente de sus
condiciones de empleabilidad v participacion en el ambito taboral,

SEGUNDD:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la
Municipalidad v el FOSIS realizarin las acclones necesarias tendientes a la
Implementacion del Programa ya especificado, en la comunz sefalada, bajo los
términos definidos en el Anexo N° 1, denominade "Normas y Procedimientos para la
Contratacldn del Recrso humano para fa ejecucidn del Programa de Acompafamisnto
Sociolaboral” en el Anexo N° 2, denominado "Normas Técnicas y Procedimientos para
la Ejecuclén Programdtica”; en el Anexo N3, denominado “Tnstructive para la Gestidn
Presupuestariz del convenio de transferenda de recursos FOSIS -Municipalidad™,

anexos que las partes declaran conocer ¥ que forman parte Integrante del presente
convenio,

TERCERD:
Para ef cumplimiento de los acuerdes, ta Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con este Pregrama al fundicnario que desempeiie
fas furciones de jefatura y coordinacion de la Unidad de Acompafiamientn,
especificadas en Anexa N° 2 de este convenio

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo ¥y de infraestructura provisto
parz el buen funcionamiento de ia Unidad de Acompafiamienta, consistente
principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamiento IEF considerando la dotacién de profesionales o técnicos
que conforman el equipa de trabajo.
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b, Equipamiento y mabiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

<. Disponibilidad exclusiva de un vehiculo u ofro medio de desplazamiento
para la movilizacién y traslade de los Asesores Laborales a su trabajo en
terreno.

d.  Equipamiento computacional acorde a lag requerimientos del Programa vy
seglin la dotacién de Asesores taborales, garantizando el registro oportunc
de los resultados de! trabajo con cads persona incorporada al Programa,
consistente en @ computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o Google Chrome
10+,

e. Disponibilidad de ¥nea (elefdnica Yy atceso a internet en los equipos
computacienales antes sefialados.

Garantizar  la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de Ia
Municipalidad, para el adecuadso y Hptimo desarrolle de ias seslones asccladas
&l Programa de Acompafiamiento Soclplaboral, debiendo a lo menas contenar
un espacio fisico con privacidad en |a atencidn Individual de los participantes.

Gestionar |13 disponibilidad  de  infraestructura adecuada fuera de o
Municipalidad, para el desarrcllc de las sesiones de Acompafiamiento
Sociclaboral @ fin de resguardar la participacion  de aquellos usvarios con
dificultad de acceso,

Asurnir por Decreto Alcaldicio los corpramisos contraidos en los puntos 1, 2, 3
v 4 dela cldusuls tercera.

Contratar con o5 recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenio, a los Asesores Laborales de acuerdo a las jornadas auteorizadas e
indicadas en la clausula guinta, numeral 4, letra a) de este instrumento,
para prestar el servicio de Acompafiamiento Sociglaboral, sujetandose a las
disposicionas establecidas en la ley NC 20.585, en la Ley N° 19,943, sus
respectivos Reglamentos y en la normativa ¥y procedimientos indicados en ef
Anexo N? 1 de este convenia.

Resguardar el rol de los Asesores Laborales, garantizando la dedicacian
exclusiva de sys funciones de Acampafiamlento con las parsanas a su cargo, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, en sus respectivos

Reglamentos v en el detslie de los roles y funciones indicados en el Anexo No 2
de este instrumento.

on todn, se debers resguardar:

a. ia naturzleza del trabajo del Acompanamiente Seciglaboral segun los
requerimientos propios del Programa, sefialados en el Anexo N? 2 y de
acuerdo a la realidad comunal,

b. La flexibifidad horaria en fa prestacién de los serviclos de Acompafiamiento
Saciolaboral, v 1a correspondiente dispenibilidad de movilizacién en dichos
dfas vy horarios.



8.

10,

11.

12.

¢ La exclusividad de sy funcion, ro asignandoles tareas adicionales g las que
demande el Programa.

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia
lahoral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de
bitacora u otro similar que la Municipalidad en conjunte con el FOSIS
dispongan, slempre v cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en
terrene y la flexibilidad horaria.

Poner término at contrato de los Asesores Laborales del Frograma, previo acto
administrative fundada, de acuerdo a lo sefialado en &) Anexa Ne 1, por
evalugcidn deficente en el curnplimiento de sus obligaciones determinadas por
la evaluacion semestral de desempefio; por incumplimiento de funciones
detectadas & través de procesos de supervisidn, o por infraccion a las
prohibiclones consignadas en la Ley N° 20,595, articulo 10 v en la Ley No
19.949, articulo 5°, inciso cuarte,

Cualquiera fuere la situacidn de térming de contrate, la Municipalidad debera
resguardar Jos procedimientos de entrega del cargo segdn lo sefizlado an Anexo
N° 1 del presente convenio,

Contactar y prestar el servicio de Acompaftamiento Sociofaboral segin la
cobertura anual para el afio 2014 gue cletermine el Programa Eie, de acuerdo a
la metodolugia de intervencian de Programa de Acompafiamianto Sociolaboral
en el marco atorgado por Ia Ley N® 20.595. La cobertura antes sefalada deberd
guardar coherencia con e nirmero de Asescres Laboraleg contratados y el
monto de recursos trasferidos por gl presente convenin,

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento a Ia informacion de ia Ficha
de Proteccidn Social {0 del instrumento que la reemplace), de las personas
Incorporadas al Frograma, y de otros registros municlpales, que consignen

informacidn relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencidn,

Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento {o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacién con fas Tnstituciones Publicas
¥/0 Privadas de ia comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios
dirigidos a Familiag Y Personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o
vulnerabilidad, a fin de asequrar la calidad de la intervenclén de lag personas
en el Programa.

Garantizar la relacion y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje, lo que
implica:

8. Mantener relacién y coordinacion con la Secretaria Regional Ministena! de
Cesarrollo Social, a través del Programy Eje, responsable de [a realizacién
del diagnastico, la elaboracién del Plan de Intervencion, del Seguimiento ¥
Evaluacién de |a participacion de las personas y familizs en el Subsistema
Sequridades y Oportunidades Ingreso Ctico Familiar,



13,

14,

13,

16,

17.

b. Garantizar la coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafamiento IEF can
el Agistente Técnico IEF de la SEREMI de Desarrolio Social en las instancias
que establece el Anexo N° 2 de esta convenio, quien realizard la derivacion
de las personas y familias a atender por el Programa de Acompafiamiento
Sociclaboral, con su respective Plan de Intervencién realizado previamente
por los Gastores Familiares del Programa Eje.

€. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa
Fje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la
implementacion del Plan de Intervencion ¥ las metas propuestas por fa
persona durante su Acompafiamiento Sociolaboral,

d. Prestar la coleboracién v el apoyc necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para gque pueda facilitar el acceso a las acciones ¥
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por otros
erganismos plblicos o privadas, generando un plan globai de oportunidades
y herramientas gue le permitan a las personas y familias ir superando las
condiciones de extrema pohreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y familias usuarias del Subsistema,

Prestar ta colaboracion y el apoyo necesaric al FOSIS, para que éste pueda
desarroflar  l2  supervisidn, monitores,  asistencia téenica, evaluacidn
sisternatizacién, tanto de la implementacién del Programa, como de la

aplicacién v curnplimiente de los compromisos  suscritos en el presents
convenio,

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el procese de evaluacidn de
desempefio de los Asesores Laborales, segiin lo establecido en fa Ley N°
20,595, el respectivo Reglamento v las orientaciones técnicas dal proceso.

Bisponer la creacidn de una cuenta complementaria de administracidn de
fondos de terceros, para la elecucién del presupuesto que aportard el FOSIS,
para la implementacion del Programa, segin se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna v pertinentemente los recursas transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta giecucion del
Programa. En el caso de adquisicidn de indumentaria, desarrollo de materiales
de difusion del programa u otro producto que reguiera un disefio grafico
institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3 del convenio, la
Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta grafica que
explicite el disefio; dicha propuesta gréfica deberd ser autorizada, por el
Encargado/a Regional de Acompafamiento y el Encargadofa Reglonal de
Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la auterizacién no se podra
hacer efectiva la adquisicion,

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a ta mormativa vigente en
materia de rendicidn de cuentas y, en especiai, de acuerdo a los siguientes
parametros:

ul



13.

19,

a.- Por medio del Sistema de Gestidn de Convenias (en adelante SIGEC) v al
envio de documentos de respalde setin sefiala el Anexo n° 3, segun los items
del convenio y su desagregacion en los subitems correspondientes del Plan de
Cuenta realizada en ef Sistema.

b.- Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda, de
acuerdo a lo indicade en la Resolucidn N°® 759 de 2003, de Iz Contraioria
General de la Republica.

c.- De peuerdo a los gastos autorizados por ¢ FOSIS segdn Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucién del Programa, v segin los procedimientas
indicades en el Anexo N© 3 del presente convenio,

d.- Los recursas financieros due queden corno saldo al mes da diciembre o al
mes &n que finalice la vigencia del convenio prorrogado, para el solo efectn de
ta ejecucion de los recursos, y que no serdn utllizados, deberan ser
reintegrados al FOSIS e informados Justo con da ditima rendicldn det convenio.

€.~ Designar o delegar la respensabilidad administrativa 2 un funcionatio det
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la  elaboracién e
ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar
un funcionario como contraparte técnica del arograma en el Sistema.

Formar parte de as Mesas Técnicas Comunales de coordinacidn, supervision y
acompafiamiento del Programa, para lo cual el Alcalde deberd autorizar Ia
participacién de la Jefstura de {a Unidad de Acompafiamiento o qgulen éste
designe en su representacién.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa de Acompafiamlento
Scciolaparal, v de representante del FOSIS ante sus beneficlarios/as, que
las personas participantes, autoridades yfo la opinida publica reconazcan los
propodsitos que persigue &l Programa y que la Intervencion es una iniciativa
conjunta del FOSIS v la Municipalidad, financada por el Gobierno de Chile.

Fara lo anterior, fa Municipalidad podrd planificar actividades de difusién del
Programa que esta ejecutando, @ fin de que fa comunidad, fa opinién plblica
local y/o las autoridades, tomen conodmignto de la existenciz del mismo y
cuenten con la informacion necesaria para ezercer su dereche ciudadano de
control social. Dicha planificadén deberd ser comunicada oportunamente al
FOSIS, con el fin de concerdar la participacion de sus autoridades, en e caso
que cerresponda.

En general, realizar todas lzs aceiones necesarias para ia correcta elecucidn del
Programa y el cumplimtento de sus objetivos v finalidades,

CUARTO:

Ademds de fas obligaciones especificas establetidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con ef FOSIS el convenio de transferencia de
recursos para lz ejecucion de Acompafiamiento Psicosocial.



CUINTO:

Por su parte el FOSIS ce compromete a:

1.

Aportar a la Formacién vy Capacitacién de |3 Unidad de Acompafamiento, en
cuanto & la metodologia de intervencion, modalidad de operacién y otras
materias complementarias a la ejecucion del Programa ya especificado.

Proveer asistencia técnica y desarrgliar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacién dal Programa, con el objete de garantizar la correcta ejecucion

del misme tanto en su metodolegia tle intervendén, como en su modalidad de
operacion.

Poner a disposicidn el material educativo y de registre para el trabajo directo con
los participantes del Programa.

4.~ Aportar para la ejecucion del Programa de AcampaBamienta Saciolaboral, en el

afio 2014, un menko de $105.275,125.-, destinado Gnica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a. $90.094.458.- por concepto de recursos humanos;

i. $89.469.708.~ por concepto de Honorarios para fa contratacion de 17
Asesores Laborales, conslderando una renta bruta mensual por media
jornada de $438.577.- para los meses de enero a diciembre del afic
2014,

ili. $624.750,- por concepto de sequro de aecidentes personales, para la
totalidad de les Asesores laborales,

b. $2.166.667.~ para la ejecucidn de a lo manos 22 talleres programaticas
a realizar con [9s participantes del Programa Sociolaboral durante el afig,
en las matedas que corresponds a la ejecucion de estos en la comuna,
sequn se espedifica en ef Plan de Cuentas descrito en el Anexg N° 3.

¢ %8.424.000.,- para Fnanciar gastos de movilizagdn de usuarios,
correspondigndo  la participacién ¢e las personas en las sesiones de
Acompafiamiento Sociolaboral,

d.- $4.590.000.- para financiar gastos asociados, en tas materias gue
corresponda a la ejecucion o desarrolio del Programa en la conwina,
segln se especifica en 8} Plan de Cuentas descrito en et Anexo N9 3,

Parz el supuestn de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados en este numeral, la Municipalidad podré solicitar una modificacidn
presupuestaria al FOSIS, |z que podrd ser autorizada, slempre que se haya
cumpldo con ef objetive del jtem sobre el cual se solicita la modificacidn,

Estas solicitudes de modificadidn deben ser realizadas por medio del Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC), como o espedfica el Anexo N° 3 del presente
convenio, con anterioridad a ja ejecucidn presupuestaria, la cual serd aprobada ¢
rechazada por esta misma via, por la Direccion Regional de FOSIS.



Cualquier modificacidn de recursos asociados a estos items, sera materia de una
maedificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigandia una vez que
s& encuentre totalmente tramitada e Ingresada al SIGEC la Resolucidn que lo
apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $36.846.294.- v ia
segunda de $68.428.831.-; ia primera de ellas una vez que el acto
administrativo expedido por ef FOSIS que apruebe e! presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una vez finalizado el cuarto mes
dae ejecucion del presente convenio.

Sin perjuicio de {o anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, las
municipalidades deberan haber ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de
los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficie al/la
Directora/a Regional respectivo/a.

5.- Supervisar y resguardar la excluslvidad del rol y el desempefio técnico de los
Asesores Laborales con los usuarlos asignados , de acuerdo a las disposiciones
establecidas en ia Ley N® 20.595, y el Reglarmente correspondiente, segun sea el
c2so, ¥ en & detalle de los roles vy funcionas Indicados en el Anexc N° 2 y demds
anexos del presente convenio,

G.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar 1a correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades,

SEXTO;

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar NUevas acciones que contribuyan al
loaro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente. Para tal caso, se
suscribird una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras accones gue se acuerden se financiaran con |05 recursos prasupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos extermos que se ohtengan para estos
efectos, de tode lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva,

Asimismo, cuando sea rmecesario para el logro de los objetivos del presente convenio,
el FOSIS podra aumentar el presupuesto, dotacién de los Asesores jaborales u otre
recurso humaneo de apoyo & la ejecucion del programa, o cual es aceptade desde ya

por ta Municipalidad, para lo cual se deberd suscribir a respectiva modificacion del
misma.

Durante la ejecucidn det Programa, se podran incorporar nuevos anexos técnicos,
ademés de los singularizades como N 1, 2, v 3 en la cldusula segunda de este
instrumento, asi coma  modificarlos, en cuye caso el FOSIS deberd comunicar en
forma oportuna a la Munigpalidad, 1os nueves Instrumentos o dichas modificaciones,
aprobados previamente por Resclucion del Servicio.



SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Plblico v a las Instrucciones bmpartidas por la Contraloria General da ia
Repiiblica, relativas a la rendicién de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en ia Resolucion N9 759 del 23 de diciembre de 2003.

OCTAVO:

El presente convenio, por razones de buen servicic entrars en vigencia desde la fecha
de su suscripcion y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2014, dejando sin
efecto cualquier eventual renovacién automitica del convenio de transferencla de
recurses parg ja ejecucidn del Programa de Acompafiamiento Sociolaborzl para el afio
2013, suscrito entre Jas partes.

No obstante o anterior, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del
presente convenio ai FOSIS, sdlo para el efecto de ejecucidn de los recursos que se le
hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses del respectivo afio
calendaric, incluide al cierre det misma, lo que incluye encontrarse totalmente
ejecutados y rendides los recursos transfaridos, de conformidad a la cidusula tercera
rumeral 16 y 17 del presente convenio, Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la
soficitud de prérroga que realice la Municipalidad, la que serd informada en un plazo ne
superier 8 10 dias corridos, desde Ia recepcin de fa misma.

Cen todo, el presente convenio se renovard en forma automética y sucesiva, salo en
la medida que & Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria
segin la Ley de Presupuesto del Sectar Plblico del afio respectivo, a menos que
termine por {as causales sefiatadas en ia cldusula décima , © que cualgquiera de las
partes manifteste su voluntad de ne continuar con 2f convenio para el afio calendario
siguiente, comunicande dicha situacién a Ia oira, mediante una carta certificada
fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 60 dias de anticipacion
al 31 de diclembre del afio respectivo, En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esta no significars el término de la ejecucidn del Programa
en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacidn se encuentre programada. En
este caso, el FOSIS deberd velar por Ia continuidad de Ia ejecucién de| Programa,
pudiendo celebrar convenios de colaboracidn con la Municipalidad, o convenios de
transferencia de recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las
ROrmMas establecidas en la Ley N° 20,585,

La renovacién del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestario siguiente v su duracién se extenderd hasta e 31 de diciembre dal
mismo, sin perjuicio de |a extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el
parrafo segundo de fa presente cliusula.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nueve convenio de
transferencia,



ENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero
que el FOSIS transferird anualmente a ia Municipalidad, su desglose v el NO de
Jornadas autorizadas para la contratacion de Asesores Laborales, para el o los afios
respectivos, se precisardn en un Addendum, e que podrd firmarse una vez que apere
ta prorroga del presente convenio; el gue serd suscritn por ias partes y aprobado por ef
acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

5in perjulcio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a
la Municipalidad, durante el afg correspongdients, deberd existir |a disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién del Programa, y ademés las rendiciones e cuentas

respectivas presentadas por la Municipalidad deberan encontrarse aprobadas por el
FOS1S,

DECIMO:

En easo de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de fas
partes, respecto de este convenio, se podrd proceder a su término anticipado
hacléndose devolucion de los recursos lraspasados para la ejecucién del Programa
materia del convenic, sin rendlicién aprobada per e FOSIS. Este hecho ademas traera
camn consecuencia el término inmediato del convenie vigente para la ejecucion de log
Programas de Apoyo Psicosocial ¥ de Acampafiamiento Psicosocial,

El término anticipado del convenig, sera declerado mediante el respectivo acto
administrative del FOSIS, el cual producitd efectos para la Municpalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacidn se entiende realizada a contar del
tercer dia habll desde que la carta es cxpedida por el FOSIS.

Sin periuicic de o anterior, el FOSIS continuard ejecutando el Programa por el resto
del afio calendario, segin lo sefiaiado en la cidusuiz octava de sste instrumento.

UNDECIMO;

Para todos los efectas legales, las partes fijan su domicilio en la cludad de Santiago,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

UNDBECIMO:

La persorera del Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas, consta en |z
Resolucin Exenta NO© 608 del 15 de marzo de 2013 del FOSIS, v la personeria del
Alcalde, don Luis Plaza Sanchez, consta en Sentencla de Calificacian y Proclamacion del

Primer Tribunal Electoral del 30 de Noviembre de 2012, que lo prodiamd como Alcalde
definitivamente electn,
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RECIMOTERCERD:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder dei FOSIS y dos en poder de fa Municipalidad.

E

10 SALAZAR VARGAS
DIRECTOR
NDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL
REGION METROPOLITANA

RlamiAL

s
5

. G PLAZA SANCHEZ
CUCALE ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE CERR

NAVIA ‘*/ -
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