"y} REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

SECRETARIA MUNICIPAL

CerroNavia 0758
DECRETON°___ ¢
CERRO NAVIA

PLADECO: 21 JUN 281

Area : Gestion de Calidad

Estrategia : Munjcipalidad Receptiva y de Calidad
MATERIA : Ratifica Convenio de Cooperacién

VISTOS:

1. Convenio de Coopcracién, de fecha 07.05.2012, suscrito entre e} Conscjo para la Transparencia y la
I. Municipalidad de Cerro Navia.

2. Providencia N° 813 de fecha 08.06.2012, del Administrador Municipal.

3. Memordndum N° 259 de fecha 18.06.2012, del Asesor Juridica.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las Facultades conferidas por ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipaligades
vigente. . .

DECRETO:
1.- Ratifiquese cl Convenio de Cooperacién, de fecha 07.05.2012, suscrito entre ¢l Conscjo para la
Transparencia y la I. Municipalidad de Cerro Navia, que tiene como objetivo implementar el modelo de

Gesti6n dc Transparencia Municipal, que por parte de la iniciativa para la generacién de la Red de
Organizaciones comprometidas con la Transparencia de la Gestién Piblica.

2.- Destdquense los siguientes elementos que conlleva el Convenio:

A. Obligaciones del Consejo para la Transparencia:

* Apoyar con asesoria profesional las necesidades del Municipio, para la implementacjén del modelo de
Gestion de Transpatencia Municipal.

B. Obligaciones Municipales:

* Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precisién los procedimientos a que se apegara
¢l Municipio para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley de Transparencia y su normativa
complementaria exige.

* Definir, formalmente, los roles de los funcionarios municipales involucrados en los procesos de
Transparencia Municipal.

* Diagnosticar Ja situacién documental del Municipio y generar un plan de acci6n para cubrir las brechas
detectadas, que sea concordante y armonioso con la instruccién General N° 10 del Consejo para la
Transparencia.

* Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan internamente en ¢l
Municipio, para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley de Transparencia y su normativa
complementaria exigen.

* Efectuar, al menos, una capacitacién a ciudadanos de la comuna, ¢n los 4mbitos de Ja Ley de
Transparencia.

* Integrar los resultados de transparencia, en 1os mecanismos de mejora interna del Municipio.

* Formalizar ¢ identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden realizar requerimientos de
transparencia al Municipio.

* Formalizar e identificar los canales por los cuales ¢l Municipio interactuard con los requirentes de
informaci6n de transparencia.

* Implementar un mecanismo de evaluaci6n interna de los servicios municipales rclacionados al
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

* Utilizar periédicamente la herramienta de autoevaluaci6n, disefiada porcl Conscjo y elaborar un plan
dc accién para mejorar los resultados del municipio.

* Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el cumplimiento de la Ley de
Mt emac e e = a* . 1 1 .o v



3.- La vigencia del Convenio ser a contar de la fecha en que se tramite totalmente el acto administrativo
que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre del 2012.

4.- Designese a la Direccion de Asesoria Juridica, como la Unidad Técnica encargada de la ejecuci6n del
presente Convenio.

S.- Inférmese por la Asesorfa Juridica a [a Sectetaria Comunal de Planificacién, la evaluaci6n y
resultados de la ejecucién del Convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. N

- Adkninistrador Municipal
- Contraloria Municipal

- Secretaria Municipal

- Archivo Municipal
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MUMICIPALIDAD
Direccién Asesoria Juridica

MEMORANDUM ?A/a)

ANT.: - Convenio Marco de Cooperacién,
suscrito entre el Consejo para la

"WSECN‘E::TAHIA M Transparencia y la Municipalidad de Cerro
REGEFGION: 1 JGJN'CEPAL Navia, de fecha 07 de mayo de 2012,
-EFCION: 19 JUN 7017 - Convenio de Colaboracién, suscrito
| BEINGReso: — 5Q1 entre La Junta de Vecino N°® 19, *Lo Amor" y
FASAR A: La Municipalidad de Cerro Navia, de fecha 01
B de octubre de 2011,
PARA:
V' 8 MAT.: Solicita lo que indica,
C Navia,
erro Navia sz !m(\ 8 I
DE : OSCAR LANTADILLA TAPIA
DIRECCION ASESORIA JURIDICA
A i SECRETARIA MUNICIPAL

Junto con saludarle, adjunto remito a usted los siguientes Convenios para ser
decretados, por vuestra direccién:

* Convenio Marco de Cooperacién, suscrito entre el Consejo para la
Transparencia y la Municipalidad de Cerro Navia, de fecha 07 de mayo de 2012,
02 ejemplares,

¢ Convenio de Colaboracidn, suscrito entre La Junta de Vecino N° 19, "Lo Amor”
¥y La Municipalidad de Cerro Navia, de fecha 01 de octubre de 2011, 03
ejemplares.

Agradeciendo su colaboracidn, saluda atentamente, —

TADILEA TAPIA
BOGADO
ASESORIA JUREDICA
FRHDADTN
MIRM K -
DISTRIBUCION: 2 SECRETARID
.« SECMU s MUNICIPAL
*  Asesoria Juridica S LN

" —
CERTIICO aud £sTA FUTOSTATICA £5

IDENTICA Al GRIBINAL QUF Kl TENIDO A LA
VISTA,

!CERRO NAVIA.Z 5 JUN 012

SRI—.

e e e,
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. A_\IY"ICI'ALII“\D .
Administrador Municipal

DE : ADMINISTRADOR MUNICIPAL

,  °PROVIDENCIA N° I3

poc. N%@y@i o i Ioloboaccon o,
ducwf .3V V(DY oror”

8 JUN 712
ALCALDIA DIRECCION DE OBRAS (DOM)
GABINETE DIRECCION DE TRANSITO
SECPLA

DIDECO

ASESORIA JURIDICA (DAJ)

DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

SECRETARIA MUNICIPAL (SECMU)

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE CONTROL

DIRECCION DE PREVENCION Y SEGURIDAD

DIRECION DE OPERACIONES

CORMUCENA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS (DAF)

CORPORACION DEL DEPORTE

SUBDIRECCION DE FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

SR. CLAUDIO ANABALON CEDEP

DIDESO

PARA SU:

CONOCIMIENTO | DAR TRAMITE -
RESPUESTA ARCHIVO

OBSERVACION:

bevidow

VESTA,

CERTii ICG i, £37) FOTON TS B2
JOERTICA A ORIEsIWAL ¢ \

Jezio w2 8 JUN 7077
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“CONVENIO MARCO DE COOPERACION
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
Y

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago, a 07 de Mayo de 2012, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD DE

CERRO NAVIA, representado por su Alcalde, don
Luis Plaza Sanchez, chileno, e
domiciliados para estos efectos en calle Del Consistorial N° 6645, comuna de Cerro
Navia, en adelante e indistintamente “El Municipio” y por la otra, el CONSEJO PARA LA

TRANSPARENCIA, - representado por don Radil
Ferrada Carrasco, abogado, chileno, G RS 2 bos

domiciliados para estos efectos en calle Morandé N° 115, piso 7, comuna y ciudad de

Santiago, en adelante e indistintamente “el Consejo”, exponen que han acordado el
presente convenio:

PRIMERO: OBJETO.

El Municipio y el Consejo suscriben el presente convenio cuyo objeto es implementar el
modelo de Gestion de Transparencia Municipal, que forma parte de la iniciativa para la

generacion de la Red de Organizaciones Comprometidas con la Transparencia de la
Gestion Publica.

SEGUNDO: CONTRAPARTES TECNICAS.

A fin de coordinar las actividades de este convenio cada parte nombra, en este acto, a un
coordinador o contraparte técnica.

L.os coordinadores seran:

» Por el Consejo, el Director de la Direccién de Operaciones y Sistemas, don Eduardo
Gonzalez Yanez; y

* Por el Municipio, don(fia) Marfa Soledad Arestizabal Escalona,

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

El Consejo se obliga a apoyar con asesoria profesional las necesidades del Municipio
para la implementacién de! modelo de Gestion de Transparencia Municipal.



CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
El Municipio se obliga a:

Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precisiéon los
procedimientos a que se apegaré el Municipio para dar cumplimiento a las
obligaciones que la Ley de Transparencia, y su normativa complementaria, exige.

Definir, formalmente los roles de los funcionarios municipales involucrados en los
procesos de Transparencia Municipal,

Diagnosticar la situacién de gestion documental del Municipio y generar un plan de
accién para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y armonioso con
la Instruccién General N° 10 del Consejo para la Transparencia.

Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan
internamente en el Municipio, para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley
de Transparencia, y su normativa complementaria exigen.

Efectuar al menos una capacitacion a ciudadanos de la comuna en los ambitos de
la Ley de Transparencia.

Integrar los resultados de transparencia, en los mecanismos de mejora interna del
Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden realizar
requerimientos de transparencia al Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuara con los
requirentes de informacion de transparencia.

Implementar un mecanismo de evaluacién interna de los servicios municipales
relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Utilizar periédicamente la herramienta de autoevaluacion, disenada por el Consejo
y elaborar un plan de accién para mejorar los resultados de! municipio.

Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas 0 unidades
departamentales del Municipio.

Realizar los esfuerzos necesarios para alcanzar el nivel base que valide la
implementacién de los componentes del modelo de gestidn de transparencia.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia en la fecha en que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2012,



Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comdn
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacién a la fecha prevista para
su término, encontrandose en todo caso obligadas a continuar con las actividades
acordadas y en ejecucién, hasta su completa conclusién.

SEXTO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de

Santiago, Republica de Chile, Yy se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

SEPTIMO: COPIAS.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos
en poder de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de don Luis Plaza Sanchez para representar al Municipio, consta en Acta
de Sentencia de proclamacién del primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de
fecha 25 noviembre de 2008: La personeria de don Raul Horacio Ferrada Carrasco como
Director del Consejo para la Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en
el acta de su sesién ordinaria numero 16, de 9 de enero de 2009, reducida a escritura
publica de fecha 11 de febrero de 2009, bajo el repertorio N°832-2009, de la Notaria de
Santiago de dona Nancy de la Fuente Hernandez.

Los documentos que acreditan la representacion de los comparecientes no se insertan
por ser conocidos de las partes.

Alcaide
Municipalidad de Cerro Nav
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“CONVENIO MARCO DE COOPERACION
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
Y
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago, a 07 de Mayo de 2012, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD DE

CERRO NAVIA, representado por su Alcalde, don
Luis Plaza Sénchez, chileno, ,» ambos

domiciliados para estos efectos en calle Del Consistorial N° 6645, comuna de Cerro
Navia, en adelante e indistintamente “El Municipio” y por Ia otra, el CONSEJO PARA LA

TRANSPARENCIA, representado por don Ralll
Ferrada Carrasco, abogado, chileno, L JETR

domiciliados para estos efectos en calle Morandé N° 115, piso 7, comuna y ciudad de

Santiago, en adelante e indistintamente “el Consejo”, exponen que han acordado el
presente convenio:

PRIMERO: OBJETO.

El Municipio y el Consejo suscriben el presente convenio cuyo objeto es implementar el
modelo de Gestién de Transparencia Municipal, que forma parte de Ia iniciativa para la

generacién de la Red de Organizaciones Comprometidas con la Transparencia de la
Gestion Publica,

SEGUNDO: CONTRAPARTES TECNICAS.

A fin de coordinar las actividades de este convenio cada parte nombra, en este acto, a un
coordinador o contraparte técnica.

Los coordinadores seran:

* Por el Consejo, el Director de la Direccién de Operaciones y Sistemas, don Eduardo
Gonzélez Yanez; y

* Por el Municipio, don (fa) Maria Soledad Arestizabal Escalona.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

El' Consejo se obliga a apoyar con asesoria profesional las necesidades del Municipio
para la implementacion del modelo de Gestion de Transparencia Municipal.



Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comin
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacién a la fecha prevista para
su término, encontrandose en todo caso obligadas a continuar con las actividades
acordadas y en ejecucién, hasta su completa conclusién.

SEXTO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, fas partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de

Santiago, Republica de Chile, Yy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

SEPTIMO: COPIAS.

El presente Convenio se firma en cuatro eiemplares de igual data y tenor, quedando dos
en poder de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de don Luis Plaza Sanchez para representar al Municipio, consta en Acta
de Sentencia de proclamacion del primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de
fecha 25 noviembre de 2008: La personeria de don Raul Horacio Ferrada Carrasco como
Director del Consejo para ia Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en
el acta de su sesi6n ordinaria nimero 16, de 9 de enero de 2009, reducida a escritura
publica de fecha 11 de febrero de 2009, bajo el repertorio N°932-2009, de la Notaria de
Santiago de dofa Nancy de la Fuente Hernandez,

Los documentos que acreditan la representacion de los comparecientes no se insertan
por ser conocidos de las partes.

Lol S
AZA SANCHEZ. \ -
Alcalde
Municipalidad de Cerro Nav

f




