lerroNgvia

WiANIt AL ID Ry

RESOLUCTON-2013
0442

DECRETO N° _, /
ceRRO NAVIA, 8 ABR 2013

PLADECO:
Aren ¢ Reduccidn de Brechas o Déficit Estructurales
Estrategia : Beneficios de los Avances Econdmicos y Socidles de la comuna.

MATERTA: "Aprueba Convenio de Ejecucién, Programa 4 a 7", suscrito entre el Servicio Maclono! de la
Mujer y la Municipalidad de Cerro Mavia y aprueba contrataciones”

VISTOS:

1, Becreto Alealdicio N° 810, de fecha 14 de muorzo del afie 2000, por el cugl se delegan Facultades of
Administrador Municipal,

Convenio de de Ejecucidn Programa 4 o 7, suscrito  con fecha 28 de enere de 2013, entre el Servicio
Nacicnal de la Mujer y ta Municipalidad de Cerra Navia.

Metorande N° 156, de fecha 13 de marze de 2013, de la Direccidn de Desarrollo Comunitario,

Ingreso Secpla N° 306, de fecha 13 de marzo de 2013

Memorands N° 165, de fecha 19 de marze de 2013, de la Direccidn de Desarrallo Comunitario.

Ingreso Seepla N® 331, de fecha 20 de marzo de 2013,

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 209, de fecha U9 de abril de 2013,

Providencia N? 522, de fecha 09 de cbril de 2013, del Sr. Administrader Municipal,
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Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades conferidas por fa ley N° 18,695 de 1988, Orgdnica Constituciona! de Municipalidades

DECRETO:

1. Ratifiquese Convenic de Ejecucién Progroma 4 ¢ 77, suserito  con fecha 28 de febrero de 2013,
entre el Servicia Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Cerro Navia, cuyo objetive es contribuir
alainsercién y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidada de mifies y nifias de 6
a 13 afios, mediante apoyo educative y recreativa después de la jornada escolar, apuntande de este modoa
una de las principales barreras a lo insercién laboral de lo mujeres.

2, Déjese establecido que fa ejecucidn del Programa contemple una cobertura total de 200 nifies/es,
distribuides en los siguientes establecimientos: EscuelaPresidente Roosevelt y Escuela Federico Aceveda
Salazar, con ura cobertura de 100 nifos/es cada une. Preferentemente los nifos/as deben estudiar en la

sede educativa donde se implementard el programe antes mencionado ¢ que vivan en lo cercenia de éste
establecimiento.

3. SERMAM Regional, transfiere ¢ la Municipalidad o suma total de $ 42,400.000.- (cusrenta y dos millones
cuatrocientes mil peses), cuya finalidod serd cubrir [os principales costos criticos del Programa.

4. Parc asegurar la corvecta ejecucidn del programa, SERNAM se compromete a transferir los recursos
correspondientes, por cada establecimiznto educacional donde se ejecute el programa 4 a 7. El monto
ahtes singularizede anteriormente serd diferenciado segiin la cobertura del establecimiento educacional.
A modo de referencic ge indican dos categorias de establecimientos educagionales: Escuelas con
cobertura de 50 nifios/as, escuelas con cobertura de 100 niffos/as.

5, Elaporte antes sefialade para la implementacidn de este proyecta inzorpera los siguientes items y para los
siguientes estoblecimientos educacionales:



Fl presupuesto para la escuela Presidente Roosevelt y Escuela Federico Acevedo Salazar, se desglosa para
ambos de la  misma forma, dicho presupuesto se detalle ¢  contitwacidn

ITEMS l SUBTTEMS | DETALLE MONTO ANUAL
20

Gastos en Personal Operacional { Social)
21 | Persanal ¢ honoraric $ 16550.000.-
40 Gastos Operacionales (Gasto Sacial)
42 Alimentacién y Bebidas $ 350.000.-
43 Materiales de uso y consume $ 1900.000-
45 Gostos de Trasindo $  100.000.-
46 Publicidad v Difusién $ 200,000~
47 Seryicios Generales, asep, correo,etc. [ §  550.000.-
49 Otros Gastos Operacionales $ 150,000-
60 Gastos de Inversion ( Sogial} $ 0-
65 Maquinas y Equipos $ 700.000.-
[ Equipos Informdticos $  700.000.-
TOTAL  PRESUPUESTO  POR ! § 21.200.000.-
ESCUELA
6. Sefdlese que la vigencia del Convenia tomenzard a partir de fasuscripcién de éste y regird hasta el dltimo
dia hdbll del ako 2013,
E| Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renover el presente Cenvenio, siempre que sea
faverable la evaluacién de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccidn Regional Metropelitana,
notificande af ejecutor con ln deblda anticipacién, el que o suvez deberd sefialar si acepta continuar can lo
ejecucidn del pregrama por escrito.
7. Contrdtese en el marco del Convenio a log siquientes persenas:

Sylvia Marcela Lecaros Gémez, cédula de identidad
comuna de Carro Navia, a contar del 01 de de marzo de 2013, haste el 31 de diciembre de

2013, por un menta bruto mensual de $ 330.000 -, para que se desemperie coma Coordinadara-Monitera en
ls Escvela Presidente Roosevel.

J’ anet Nancy Gémez Flores, cédula de identidac domiciliada en

comuna de Cerro Navia, a contar del 0! de marzo de 2013, hosta el 31 de
dlcnembre de 2013, por un monte brute mensual de $ 265.000.-, para que se desempefie come Monitoraen
la Escuela Presidente Roosevelt.

Sandra Elizabeth Reyes Polma, cédula de identidad . doriciliada en colle

, comuna de Cerro Navig, a cantar del 01 de marzo de 2013, haste ef 31 de diciembre de
2013 por un mento bruto mensual de $ 265.000.-, para que se desempefie coma Monitera en la Escuela
Presidente Roosevelt,

Ka*rhenne del Pilar Galaz Araneda, cédula de identidad , domiciliada

, camuna de Lo Prado, a contar del O de marze de 2013, ho.s'ra el 31 de diciembre de 2013,
por un monto bruto mensual de $ 265.000.-, para que e desempefie come Monitora en la Escuela
Presidente Roosevelt,

Franco Lucienc Flores Pavez, céduln de identidad _ domiciliado en

«omuna de Pedro Aguirre Cerda, a contar def 01 de marze de 2013, hasta el 31 dz
diciembre de 2013, por un monto brutoe mensual de $ 265,000.-, para gue se desempefie como Monitor en la
Escuela Presidente Roosevelt.,

Jacqueline Cecilia Mellia Vatdeberito, cédula de identidad * - . domiciliada en

", comuna de Cerro Navia, a contar del 01 de marzo de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por
un monte brute mensual de $ 265.000.-, para que se desempefie come Monitora en la Escuela Presidente
Roosevelt.



- Rodrigo Germdn Arancibla Carridn, cédula de identidad . domiciliado
. comuna de Renca, a contar del 01 de marzo de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por un montoe

brute mensual de $ 265.000.~, para que se desempefie como Monitor en la Escuela Federica Acevedo
Salazar,

- Priscilla Mufioz Alegria, cédula de identidad domiciliada en
comuna de Maipd, aconter del 01 de marzo de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por un monta brute
mensual de $ 265.000.-, para que se desempefie coms Monitora en Yo Escuele Federico Acevedo Salazar,

- José Carlog Vives Orteqa, cédula de identidad . domiciliado en i
comuna de Cerro Navia, a contar del 01 de marzo de 20013, hasta el3lded iciembre de 2013, por un manfn

bruto mensual de $ 265.000.-, para que se desempeRe como Monitor en la Escuelo Federico Acevedo
Salazar.

- Carmen Luz Zapate Fuentes, cédula de identidag © domiciliada er,
comuna de Estacidn Centrel, a contar del 01 de marzo de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por un

monto bruto mensuol de $ 265.000.-, para que se desempefie como Monitora en la Escuela Federico
Acevedo Salazar,

- Alejondro Ignacio Vergara Fuentes, céduln de identidad . domiciliado en
comuna de Independencia, a contar del 01 de marzo de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por

un monta bruto mensual de $ 245,000.-, para que se desempefie como Moniter en la Eseusla Federica
Acevedo Soinzar.

- Maria Victoria Wortzman Kolboch, cédula de identidad . ., domiciliadaen . .
. comuna de Las Condes, a contar del 01 de marze de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, por un
monta bruto mensual de $ 330,000, para que 5& desempefie como Moanitora en la Escuela Federico

Acevedo Salazar.
B, Elabdrese por la Direccidn de Aseserfa Juridica los respectivos confratos,

9. Designese Unidad Téenica de la evaluacién del programa a la Secretaria Comunal de Planificacidny de la
certificacién de los servicios prestados a la Direccidn Desarrolio Comunitario.

10, Tmpltese el gasto o las cuentes complementarias:

- N® 21405 "Administracién de Fondos”
- N® 11405 "Aplizacidn de Fondos en Administracién”

é‘

z c:CRFnP\ -
MUNICIFA

P il I

143
*
5

MARTINEZ FERMANDEZ
ARIO M AL

T/IYF

Distribueisn :
Administrador Municipal - Asesoria Juridica ¢.c. ent. - SECPLA - ' Secretaria Municlpal-  Centrol-
Contabilidad -DIDECO- Alcaldia -Archive Municipal



CONVENIO DE EJECUCION
PROGRAMA 4 A 7

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiage a 28 de enero de 2013, entre el Serviclo Nacicnal de la Mujer, R.U.T, N2
60.107.000-&, servicio publico funcionalmente descentralizado a través de su Direccidn
Regional Metropolitana, representado por su Directora Regional {S) Dofia LAURA
PATRICIA MORALES ROMERG, cedula nacional de identidad ... ,ambos con
domicilio en calle Villavicencio N2 346 Comuna de Santiage, en adelante “SERNAM”, por
una parte; vy por la otra la I. Municipalidad de Cerro Navia, en adelante “La
Municipalidad” o “el Municipio”, R.U.T. N2 §9.254.200-2, representada por su Alcalde don
LUIS PLAZA SANCHEZ cedula nacional de Identidad , ambos con domicilio
en calle Consistorial N2 6645, camuna de Cerro Navia, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERD:; Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo piblico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que {a
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto det hombre, en el procese
de desarrollo politica, social, econdmico y cultural dek pais,

La Municipalidad “es una corporacidn autdnoma de derecho poblice con personalidad
Juridica y patrimonio proplie, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna, para o cual en el dmbito de su territorio puede desarrollar
directamente o con otros 6rganas de la Administracién de! Estado, funciones relacionadas
con la capacitacidn, la promocion del empleo y ef formenta productive”.

El Servicic Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la propesicién de
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre. En este contexto y a fin de concretar estos objetivos, el drea Mujer
¥y Trabajo, ha evidenciado que el acteso restringide a sistemas de cuidado infantil, en
horarios compatibles con las jornadas laborales, de capacitacién o nivelacién de estudios,
es una de las principales dificultades que afectan negativamente el ingrese y/o la
permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En este sentido, considerando Ia
necesidad del pais de una mayor participacién laboral de las mujeres, con el fin de
avanzar en la superacién de sus niveles de pobreza y con ello mejorar la calidad de vida
de sus familias, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), a partir del afio 2011, ejecuta

una iniciativa de cuidado infantil después de la jornada escolar, denominada “Programa 4
a7’

El Programa 4 a 7 se desarrollard a través de la presentacion vy aprabacion de proyectos
comunales presentados por las Municipalidades. Estos proyectas deben ejecutarse en
Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna, cumpliendo los criterios




competencias institucionales del Servicio Nacional de fa Mujer se ejecutd durante el afio
2012 el Programa 4 a 7 en 15 comunas de la Regién Metropolitana, siendo la
Municipalidad de Cerro Navia uno de estos ajecutores.

El Programa 4 a 7, se implementara 5 dias a la semana (de lunes a viernes) después de fa
jornada escolar desde el mes de inicio hasta el Gltimo dia habil del afio en curso. Se
considera |a continuidad del Programa durante las vacaciones de invierno y las
vacaciones de fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucién del
Pregrama a |a mafiana o en el horario que se estime canveniente y dependiendo de las
condiciones territariales particulares de cada establecimiento y comuna.

Para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyo para los/as nifios/as tales
come: talleres de apoyo educative y talleres temdticos para el fortalecimiento de
habilidades deportivas, sociales, artisticas recreativas y culturales, entre otras.

SEGUNDO:; Objetivo General del Convenia

Por este acto, SERNAM vy |z llustre Municipalidad de Cerro Navia se prestan mutua
cooperacién y colaboracion en la implementacion v ejecucién del Programs 4 a 7, en
adelante “el Programa”, materializado en el proyecto comunal de implementacion gue
con tal objeto presenta la Munlcipalidad, el gue tiene por fin ultime contribuir a la
insercién y permanencia laboral de madres yfo mujeres responsables del cuidado de
nifios y nifias de 6 a 13 afos, mediante apoyo educative y recreativo después de la
jornada escolar, apuntando de este modo a una de las principales barreras a la insercién
laboral de las mujeres,

TERCERO: Compromisos generales

La ejecucidn del Programa contempla una cobertura total de 200 nifios/as, distribuidos en
los siguientes establecimientos: Escuela Presidente Roosvelt y Escuela Federico Acevedo
Salazar, con una cobertura de 100 nifios/as cada uno. Preferentemente los nifios/as
deben estudiar en la sede educativa donde se implementard el Programa4 a7 ¢ que
vivan en la cercania de éste establecimiento,

De haber nifios/as que requieran trasladarse al establecimlento dande se implementa el
Programa 4 a 7, serd el adulto/a responsable de éstos/as el que deberd hacerse cargo de
esta necesidad. Se permitirdn excepciones fundadas al respecto, siempre que el proyecto
comunal lo establezca, sea aporte municipal y/o que el presupuesto aportado por
SERNAM lo permita y ello no afecte fa calidad de la implementacién del Programa.

Las actividades y talleres que se desarrollen en el marco del Programa 4 a 7, no
corresponden a una extensidn de la jornada escolar, sino mas bien a espacios de tiempo
en que, a través de una metodologia creativa e innovadora, se apoye el desarrollo de
competencias de los nifios y nifias participantes del Programa y las mujeres beneficiarias
del mismo, ello en conformidad a las Orientaciones Téchicas anexas al presente
instrumento y que forman parte integrante del mismo.

El preyecto municipal tendrd como plazo de ejecucién maximo al Gitimo dia habil del
2013, de acuerdo a los mantos actualmente disponibles.

La Municipalidad deberd asegurar en su proyecto una implementacién de calidad,
velando por el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades descritas en las
Orientaciones Técnleas 2013, que forman parte constitutiva de este Convenio.
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CUARTO: Compromisos de a2 Municipalidad
A) Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Cerro Navia para la ejecucién
del proyecto, corresponderan exclusivamente a la ejecucidn del Programa 4 a 7, debiende
asegurar la implementacidn del mismo. Por elle, deberdn ser invertidos de la forma yen
los plazos que se sefialan en esta convencidn, y de ser necesario, la municipalidad los
complementard con aportes propios y/o de terceros.

Particularmente, en este aspecto, corrasponderd a la Municipalidad:

1. Garantizar el pago de consumos basicos: luz, agua, teléfong, seguridad, mantencién y
servicio de aseo, para el correcto funcionamiento de las actividades que involucra el
desarrollo del Programa. Podrd complementarse con recursos SERNAM, los costos
del servicio de aseo y de seguridad sl asi gueda establecido en el Proyecto Comunal.

2. Garantizar la asistencia y el financiamiente del equipo de monitores-as a las jornadas
de capacitacién que se ejecuten en el marco del programa.

3. Certificar la recepcidn de los recursos presupuestarios entregados por SERNAM al
2jecutar, a través de la entrega del comprobante de ingresos municipales en un plazo
méximo de 30 dias luego de ingresados los recursos a la cuenta del ejecutor. Ademas
de lo indicado anteriormente, la Municipalidad tendrd la obligacién de estar inscrita
en el registro de receptores de fondas piiblicos y registrar la transferencia de los
fondos recibidos en la Pdgina Web www.registros19862.cl,

4, Rendir Cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dfas habiles siguientes al
mes que corresponda, adjuntando todos los formularios de rendicidn indicados en el
Manual de Rendicion de Cuentas, que incorporen todos los gastos generados en la
implementacidn del proyecto Municipal, dando estricto cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la
Repdblica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la
resoluclén que eventualmente la reemplace en lo pertinente, y en el Manual de
Procedimientos de Rendicién de Cuentas del Servicio Nacional de a Mujer, en todo o
que este no sea contrario a la resolucién precedentemente citada, Cabe sefialar que
en casc de realizar el Programa en mis de una escuela, la rendicidn de cuentas
deberd distinguir claramente entre los gastos de una u otra unidad educativa.

5. Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad incorporard en
su contabilidad una cuenta complementaria exclusiva para [a ejecucion del Proyecto
en el marco del Programa, denominada “Programa 4 a 7*.

&, Corresponderd a la Unidad de Administracién y Finanzas Municipal dar cumplimiento
a las rendiciones de cuentas, asegurando realizarla en los tiempos estipulados en el
punto n? 4.

7. Llos recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Cerro Navia no podra
darseles un uso que no sea la ejecucion del proyecto Municipal, implementacién del
Programa 4 a 7, y/o el mejoramiento del mismo.

8. Realizar la compra de materiales con un plazo méximo de 1 mes contado desde la
entrega de los recursos de parte de SERNAM al municipio, y asegurar que dichos -
materiales sean entregados al equipo de monitores-as en el establecimientd™"
educacional. La entrega de materiales debe realizarse durante el primer mes de inicio
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del programa con nifies/as. En el caso, que algin taller requiera de insumas gue se
deben comprar en el transcurso del afio (Ejermplo: Taller de alimentacién sana}, se
puede aprovisionar un monto en dinero que cubra esta necesidad, el que debe
quedar estipulado en el fluje de caja del Proyecto Comunal).

9. 5i por razones fundadas v demostrables la compra de materiales no se realiza en los
tiempos estipulades, serd responsabilidad de la Municipalidad entregar los materiales
especificas que necesite cada uno de los talleres que se encuentren en ejecucién en
la comuna. Lo anterior, desde ¢l inicio de [a ejecucién de cada uno de ellos.

10. En caso que la Municipalidad no efectué el 100% de la ejecucion de los recursos
presupuestarios transferidos, deberan ser devueltos al SERNAM, dentro de los 10
dias siguientes a la tiltima rendicidn de cuentas, todo en conformidad a la Resolucién
N® 758 de la Contraloria General de [a Repiiblica de 2003,

11. La Municipalidad tendrd un plazo de 20 dias corridos para corregir o aclarar los
Informes Técnicos y 5 dfas habiles para corregir o aclarar las observaciones a log
Informes Financieros Mensusles de Rendicién de Cuentas, plazo contado desde la
comunicacion de requerimiento de SERNAM por mail. lgual procedimisntos se
aplicaran en caso que se amplié el plazo de ejecucion y se aumenten los recursos.

12, Se recomienda incorporar apertes de terceros o del municipio para aumentar las
prestaciones y actividades del Programa 4 a 7 a través de recursos frescos,
donaciones, etc,

13. Otras responsabilidades estahlecidas en [as Orfentaciones Técnicas 2013,
8} Respecto a los Bienes

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes aportados por el
SERNAM en el presente convenio, con indicacién del nimero de inventario de $Sernam y
su estado de recepcion. Asimismo y por separado, un inventario actvalizade de aguellos
bienes que adquiera con los fondos que se ie traspasen an virtud del presente convenio,
de acuerdo a lo que se le faculte e indique para la gjecucion del proyecto respectivo. Cabe
sefialar que los citados bienes sélo poadran ser destinados a las finalidades del proyecto
que se ejecuta, considerando su desgaste o deteriore por su uso normal o transcurso del
tiempo, estado que sera determinade por la Unidad Técnica respectiva de SERNAM segin
los procedimientos que correspondan. Tedo lo anterior, de acuerdo a lo establecido en Ia
normativa vigente y en el Manual de Rendicién de Cuentas {Seccién limitaciones al uso Y
destino de los fondos transferidos por Convenia), en todo lo que no sea cantrario a la
primera o resulte aplicable,

Para el evento de que el presente convenlo termine anticipadamente, sea que éste se
praduzca en forma unilateral o por acuerdo da las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora ne continde administrando el Programa 4 a 7 e independientemente de
la causa que lo motive, los “bienes apartados por SERNAM", deberén ser restituidos al
SERNAM para que éste de curso a los procedimientos internos correspondientes.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes a que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, y en ningdn caso podrd caucionar obligaciones
propias o de terceros con los mismos bienes, SERNAM se reserva e derecho de ejercerlas |
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5e adjunta como anexo del presente convenio el Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAM.

€} Respecto de los Recurso Humanos y [as contrataciones del egquipo de monitores

C.1. Teniendo presente que el SERNAM, conforme a la normativa que lo rige, ejerce
acciones y cumple sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes,
piiblicos & privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones que realiza la
Entidad Ejecutora, dentro del marco del Programa objeto de este convenio, tienen por
finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, de lo que se concluye que el Ejecutor
posee la calidad de entidad coadyuvante o colaboradora de fos fines publicos que
persigue el SERNAM al ejecutar su propio proyecto, y en ningln caso, la calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa, o faena ajena, en |os
términos establecidos en la ley N° 20,123,

C.2. En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que €l Ejecutor se
encargard de ejecutar las obligaciones que por este convenio le correspondan por su
cuenta y riesgo, y con personal de su dependencia. El SERNAM no tendrs, por el mismo
motivo, ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada los contratos que celebre con dicho objeto. Sin perjuicio de lo anterior,
considerande los objetivos afines y la normativa legal vigente, el Ejecutor durante la
ejecucién del presente convenio tendrd la obligacion de respetar la normativa laboral
correspondiente, y en especial, asegurar condiciones laborales que garanticen derecho a
dias de descanso y el pago de cotizaciones previsionales y de salud, ya sea en el sistema
publico o privado, en caso de existencia de contrato de trabajo.

C.3. ton tedo, considerando que dentro de los objetivos vy funciones del SERNAM se
encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el volor fundamental de la
maternidod para lo sociedad, velando por su efectivo proteccidn”, el Ejecutor, dentro del
ambito de sus atribuciones, se compromete a raspetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefie bajo a modalidad de contratacién a honorarios
durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo, de manera tal que el
financlamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse coma gasto a este Convenlo. No obstante, el
Ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, tales como vacaciones,
respeto a ausencia por licencias médicas, entre otros, a su propia voluntad, y con total
independencia de les dineros traspasados en virtud de este Convenio.

C4. El equipe profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo con los
requerimientos técnicos establecidos por el SERNAM en las correspondientes
Ortentaciones Técnicas, por lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta
obligacidn, la seleccion, contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse con la
previa conformidad técnica de la Direccion Regional del SERNAM.

C5. En caso de que sea necesario efectuar un reemplazo, el sjecutor estars obligade 2
iniciar un procesc de contratacian de reemplazo en el menor plazo posible, de manera
que esa contratacidn no supere los 15 dias h&blles, contados desde ia
ausencia, repitiende el proceso inmediatamente en caso de no contar con postulantes
iddneos. Al efecto deberan ser consideradas las Orientaciones Técnicas establecidas por
SERNAM y la previa conformidad técnica de Ja respectiva Direccldn Regional, conforme se
dispene en el pdrrafo que viene de citarse.

No obstante todo lo anterior y en otro orden de ideas, se deja expresa constancia que el 3 DE 5.
L A . : - . & D))

Servicio Nacional de la Mujer, consecuente con el impacto en sus ohjetivos y ﬁnalldadgz_:;;

a contar de {a suscripcidn del presente convenio tendra presente el comportamiento

proactive del ejecutor respeto a la normativa de género, laboral, y previsional, aplicable a
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al equipo ejecutor del proyecto, ya sea funcionario, empleado con contrato de trabajo, o
personal a honorario; v en este dltimo €aso, incentive [a totizacidn individual de acuerdo
a lo establecido en la Ley 20.255.

C.6. Ser4 obligacion del ejecutor remitir a SERMAM copia de los contratos y antecedentes
del personal contratado con Cargo a recursos que SERNAM aporta al proyectn, segin el
pracedimiento establecido en las Orientaciones Técnica.

D} Respecto de los aspectos técnicos y de gestién

En virtud def presente instrumento, |3 Municipalidad de Cerro Navia se obliga a realizar
las siguientes acciones a objeto de cumplir con el objetivo de este Convenio:

1. Nombrar a un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como
contraparte técnica del Programa, gqulen actuara para los fines de este convenio
como Coordinador/a Municipal del Programa, con preparacién profesional y tiempo
suficiente para cumplir eficienternente estas funcianes. Se recomienda que como
minimo le dedique 8 horas de la semana g ésta coordinacion. De este modo, debe
velar porque ef programa se ejecute técnica ¥ administrativamente de acuerdo a lo
que sefialan las presentes orientaclones técnicas {dentro de las principales
responsabilidades de la contraparte municipal, entre otras se encuentra la de
coardinar y supervisar el equipa de trabajo y enviar de acuerdo a los plazos
estipulados las matrices y rendiciones).

2. la Municipalidad, en conjunto con SERNAM y otros representantes de la mesa
intersectorial que SERNAM estime necesario, seleccionardn los establecimientos
educacionales en los cuales se desarrollars el Proyecto Municipal, asegurando el
optime estado del inmuebie respecto a su infraestructura, asegurando también sy
uso durante todo el periodo que implique la ejecucién del Programa, esto es desde el
mes de inicio hasta el dltimo dia habil del 2013, inclusive durante las vacaciones de
invierno y las vacaciones de fiestas patrias.

3. La Municipalidad, para la implementacién de su proyecta en los establecimientos y
de acuerdo a sus facultades, podra optar por una de estas tres modalidades:

a. La Municipalidad actia como ejecutor directo del Programa.

b. ta Municipalidad traspasa los recursos directamente a Iz corporacién
municipal de educacidn, sin necesidad de realizar una licitacidn, si asi lo permite el
procedimiento administrativa / legal del municipio.

c. La Municipalidad externaliza la contratacién del servicio de ejecucién de su
proyecto a una entidad de derecho piblico o privado sin fines de lucro, a través de un
llamado a ficitacién publica.

4. El municipio, previo a la firma del prasente convenio deberd hzber presentado &
Proyacto Comunal a SERNAM Direccitn Regional Metropolitana, gquien lo podrs
aprobar, rechazar o indicar ohservaciones. Los posteriores cambios al Proyecto y/o a
sus orientaclones técnicas deben ser autorizados por la Direccidn Regicnal de
SERNAM.

5. Elmunicipio incorporard en el Contrato con monitores ¥y monitoras, la ohligatoriedad
que participen n los procesos de capacitacion, que SERNAM organiza en conjunto
ton MINEDUC y otras instituciones pablicas - privadas cuyo objetivo sea mejorar la < -,
ejecucién programatica. /
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6. L2 contraparte técnica del Programa deberd realizar supervisiones a los
establecimientos donde se ejecuta el Programa 4 a 7, a objeto de velar que éste se
desarrolle de acuerdo a las Orientaciones Técnicas y que los talleres implementados
sean efectivamente una experiencia enriquecedora para nifios y nifias participantes

7. El municipio asegurari el cumplimiento de todos los aspectos establecidos en las
Orientaciones Técnicas 2013,

E} Presentacién de informes Y plazos de entrega, revisién y aprobacidn

La Municipalidad debers entregar Informes Mensuales, un informe Semestral de Avance ¥
un Informe Final sobre el desarrolio del programa en la comuna. Para eflo, debers
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacidn, informes
técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y
segln formato puesto a disposicion por SERNAM:

1. Informe Mensuak: el ilimo dia hibil del mes, se entrega ¢l primer informe y en
forma consecutiva los informes siguientes, a excepcién del mes de Junio, en donde se
haré entrega del informe semestral.

2, Informe Semestral: Se hars entrega del informe semestral la segunda quincena de
junio.

3. informeFinal: Se hara entrega del informe final la primera quincena de Diciembre.

Estas informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2013 y sintetizarén la informacién aportada
por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

QUINTO: Compromisos del servicio nacional de la mujer

A) Respecto al Financlamiento

SERMAM Regional transfiere a la Municipalidad la suma total de $ 42.400.000.- {cuarenta
y dos miliones, cuatrocientos mil pesos), cuya finalidad serd cubrir los principales costos
criticos del Programa, previa firma del presente instrumento,

Para asegurar la correcta ejecucién del programa, SERNAM se compromete a transferir
los recursos correspondientes, por cada establecimiento educacional donde se ejecute el
Programa 4 a 7. Este monto seré diferenciado segln la cobertura del establecimiento
educacional,

En este sentido y a modo de referentia, se sefialan 2 categorias de establecimientos
educacionales: Escuelas con cobertura de 50 nifios/as, escuelas con cobertura de 100
nifios/as.

El aporte antes sefialado para la implementacién de este proyecto incorpora los
siguientes ftems y para los siguientes establecimientos ed ucationales:

El presupuesto para la Escuela Prasidente Roosvelt y Escuela Federico Arevedo Salazar se

desglosa para ambes de fa misma forma, dicho presupuesto se detalla a continuacién;
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ITEMS SUBITEMS | DETALLE Monto Anual
20 Gastos en Personal Operacional (Soclal)
21 Personal a Honorario 16.550.000.-
Gastos Operacionales/Programéticos (Social) .
40 42 Alimentacion y Bebidas & > $350.000.- |
Materialesde Usoy 0%, [ 4 ,
poT 5 lCl‘ﬂ.. -
43 Consumo o R . a7 £1.900.000.
45 Gastos de Traslados % X° | '™ $100.000.- |*
46 Publicidad y Difusién : . $200.000.-
Servicios Generales: aseq, Se
47 correp, ete. <7 ™ Y [ $550.000.-
j “ o o
49 Dtros Gastos Operacionales b & $150.000.-
60 Gastos de Inversidn (Social)
65 ¢ - “[Maquinas y Equipos  —ac| ~i waie =9 $700.000.-
66 Equipos Informético§ e ;\_&“w‘iﬁq’q\’ $700.000.- N
fR Ny e b - -
TOTAL PRESUPUESTO POR ESCUELA $21.,200.000.- - N

De las modificaciones de convenio:

El ejecutor tendrd la facuitad de modificar durante el desarrollo del proyecto el 10% de
los recursos asignadas originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen como
a la cuenta de destino {por ende no pueden ser sumatorias). Es asi como una cuenta
podra transferir un maximo de 10%, pero la cuenta receptora sélo podré recibir un monto
equivalente a su propie 10% como maximo. Lo anterior, deberd ser informado a SERNAM
por escrito [Oficio) adjuntando el Plan de ftem Presupuestario Modificado y Flujo de Caja
del Proyecto.

Con todo y para aguellos casos, en que la reasignacién presupuestaria supere el 10% de
los recursos contemplados, se procederd a solicitud de las partes a una nueva asignacion
de recursos, a través de fa modificacién del presente convenio, seguido de la Resolucién
exenta aprebatoria del mismo, igual procedimiento tendra lugar en casos de incremento
al presupuesto contemplade inicialmente.

El presupuestc anual disponible por cada ftem y establecimiento se detalla a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO
ITEM /Cobertura 100 -
20 - Gasto Operacional $3.250.000
40 - Gastos en Personal Operacional $ 16.550.000
60 - Gasto en Inversiones $ 1.400.000
% 21.200.000

Propuesta - Personal Operaclonal
Monitores $ 265.000
Coordinador Monitor % 330.000

En aquellos Establecimientcs en que se divida la cobertura de un Establecimiento de 100
nifios(as) en dos establecimientos de 50 nifios{as) cada uno, se requiere autorizacién de
SERNAM, el que resolverd encontrandase asignado inicialmente un presupuesto para 100 -
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nifios(as} y que los costos asociados a esta divisién sean asumidos por el ejecutor
solicitante,

La descripcién de cada [tem del plan de cuentas es el siguiente:

ITEM DESCRIPCION
Gastos Operacionales (Gasto Comprende la adquisicién de hienes y servicios
Social) para el cumplimiente de los objetivos, acciones y

metas del presente convenio.

Se considera en este item alimentacién, bebidas,
bienes fungibles, materiales para el desarrollo de
los tallares, servicios basicos, gastos de traslado,
publicidad, difusién, servicios generales: servicio
de aseo, correo, apayo contable, etc. y otros
gastos operacionales necesarios para la ejecucién
del proyecto.

Comprende a las remuneraciones del personal
contratado para la ejecucidn directa del proyecio:
Coordinador/a Manitor/a y monitoras. Ademas de
otros servicios, como de aseo o perterfa,

ftem que sélo podra ser rendido mediante boletas
de hongrarios.

Gastos en Personal
Cperacional {Gasto Social)

Gastos de Inversién (Gasto Corresponde  gastos  destinados a  material
Social) inventariable necesario para la ejecucién del
proyecto, bienes muebles, magquinas,

equipamiento, para la implementacién y las
actividades del proyecto.

Con todo, para una més eficiente y eficaz ejecucion del proyecto y siempre que responda
a los fines del mismo, se ajuste a las orientaciones técnicas 2013, y este especificamente
estipulado en el proyecto presentado a SERNAM, podrd autorizarse por parte de este
dltimo el siguiente datalfe:

- Materiales y Alimentacién {café, galletas), para reuniones de apoderadas, ceremonias de
lanzamientos y cierre,

- Salidas a terrenc y a recintos educativos recreativos.

B} Respecto a las aspectos Técnicos y de gestidn

Responsabilidad de la Direccién Regional de SERNAM
1. Invitar a participar a las Municlpalidades seleccionadas segiin criterios de elegibilidad.
2. Evaluary aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa.

3. Poner a disposicién de los Municipios v de fas escuefas invelucradas, las
Orientaciones técnicas requeridas para ka implementacidn del Programa. Se sugiera
la realizacién de una reunién o taller para dar a conocer estos lineamientos.

4. Firmar Convenio con cada una de |as Municipalidades participantes.

5. Participar técnicamente en el proceso de seleccion de [as entidades ejecutoras y/o de
los monitares/as contratados directamente por las municipalldades.

6. Participar en reunién de coordinacidén con director, equipo docente y/o comunidad
educativa para instalar el programa en el establecimiento educacional.



7. Aprueba la seleccion de los Establecimientos Educacionales.

8. Verifica que la entrega de colaciones se realice segin lo acordado con JUNAEB y las
Municipalidades.

8. Entrega informacién v apoyo necesario para gue las Municipalidades y las escuelas
implementen e Programa 4 a 7 en la comuna.

10. Consolida y elabora informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y los envia 2 SERNAM Nive] Central.

11. Aprueba la designacién de Coordinador/a municipal del Programa,

12. Coordina la mesa de trabajo intersectorial regional y entrega a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria sobre ef Programa 4 a 7.

13. Coordina y gestiona acciones can los sectores pibticos y privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

14. Coordina con la Municipalidad e instituciones dal Estado participantes, las
ceremonias o jornadas piblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o
difusidn.

15. Supervisa técnicamente en terreno el desarrolle del Programa, considerando las
crientaciones técnicas.

16. Vela ¢ realiza por una constante difusion comunicacional del Programa en [a Regidn y
en la comuna.

17. Revisa, aprueba o rechaza la rendicidn de cuentas mensuales, entregadas por la
Municipalidad en conformidad a la Resolucién 759, de 2003, de la Contraleria
General de la Repablica.

18. Asegura que las Municipalidades cumplan con la compra de materiales y el registro
actualizado de éstos.

SEXTO: Termino Anticipado de Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner términa al presente convenio, en el
events que la Municipalidad no cumpla con las obligaciones contenidas en este
instrumenta, tales como: no entrega de Informes Técnicos o de rendicidn de gastos en los
plazes correspondientes a no efectie las correcciones o aclaraciones requeridas por
SERNAM dentro del plazo y/o sin fundamento plausible, Serd también causal de término
de convenio aquellos casos en gue exista incumplimiento grave de los compromisos
asumidos, especialmente el incumplimlento en materia de rendicion de cuentas de
acuerdo a |o dispuesto en la Rasclucidn N° 759 antes citada, dicha calidad sera calificada
por la Directora Regional det SERNAM, en consulta a la Jefa Nacional del programad a7y
previo informe fundado de la Unidad Técnica responsable de SERNAM. Encontrandose
SERNAM facultado para exigir la restitucién de los recursos observados y los saldos no
ejecutados, segln corresponda.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde |a recepcién del Oficio
que informa del término, para formular v solicitar fundadamente a la Ministra Directora
que se considere la medida.

Stla Municipalidad desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito, mediante oficio a SERNAM con 3 la
menos 60 dias de anticipacién, debiendo restituir Ia totalidad de |os fondos astgnados.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, la Municipalidad se compromete a
respetar los derechos adquiridos por los beneficiarios y beneficiarias de este Programa,



* Manual de lineamientos graficos y comunicacionales de SERNAM
*  Manual de Procedimientos de Rendicién de Cuentas

DECIMO: Suscripcidn y firmas

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder de SERNAM y uno en poder de la Municipalidad.

DECIVMO PRIMERO: Personerias

La calidad de Directora Regfonal {s) de la Regién Metropolitana de Santiago, del Servicio
Nacional de la Mujer de dofia LAURA PATRICIA MORALES ROMERQ, consta de
Resolucidn Exenta N°364/5G de fecha 21 de Junio de 2011 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 137 de 2001 y Resolucién Exenta
N2629/SG de Diciembre de 2012 que refunde y delega facultades ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde Don LUIS PLAZA SANCHEZ para representar a la I
Municipalidad de Cerro Navia consta en decreto N°1446 con fecha 14 de diciembre 2012,

2012,
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