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Estrategia . Estrategia de Participacion para & Desarrallo

MATERIA ' Ratifica Convenio de Transferencia de Recurses para la Ejecucidn del Programa
de Apayo Inlegral al Adultc Mayor afo 2015 "Subsisterna de Seguridades y
Opocunidades "WModelo de Intervencién para Usuarios de 85 ahos v mas edad”,
Convenio de Arrastre Segundo Periodo (Continuidad). Afio 2015"

VISTOS

1. Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de Apoyo Integral al
Adults Mayor afc 2013 "Subsisterna de Seguridades vy Oporunidades “Modely de
Intervencidn para Usuanos de 65 afios y mas edad”, Convenio de Arrastre Segundo Periodo
*Continuidad), Afio 2015", suscrito con fecha 23 de diciembre del 2016, 12 entre Iz Secretaria
Regional Ministeriol de Desarrollo Social de la Region Metropofitana de Sanliage y la L
Municipalidad da Cerro Navig,

2. Resolucién Exenta N* 4356 de fecha 20.12.2018, de |3 SEREMI de Desarmalle Social BL.M.

3. Memorandum M" 152 de fecha §3.02.2017, de Dlreccidn de Desamole Comunitario.

4. Providencia N° 438 de fecha 03.02.2017, del Administradar Munigipal.

Y TENIENDO PRESEMNTE:

Las FacuMades conferidas por Ley N° 18.685 de 1888, Qrgamica Constitucional de
Munlcipalidades vigents.

BECRETG

1.- Ratifiquese &l Convenio de Transferencia de Recurses para la Ejecucian del Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor afio 2015 "Subsistema de Seguridades y Opottunidades “Modelo
de Intervencion para Usuarios de 65 afios y mas edad’, Convenio de Arrastre Segundo Periodo
“Continuidad}, Afio 2015, suscrita con fecha 23 de diciernbre del 2014, la entre a Secretarla

Regional Ministers! de Desarrclle Social de s Region Metropolitana de Santiago v la L
Municipalidad de Cerro Mavia,

£.- Ef Canverio tiene por finalidad transfarr nuevos recurses, desfinados a dar continuidad a la
ejecucion de los Programas de Acompafiamiento que conforman el Modelo de Intervencion
referigo. Dicha Modelo tiene come objetiva general contribuir a ejecutar una o mas acciones o
procedimientos que ticnen como finalidad |a qeneracién do condiciones que permitan a sy
usuarics aceeder en forma preferents al conjunto de prestaciones saciales pertinentas a
necesidades, ¥ gue contempla dos componentes  Acampafiamiento Psicosocil_y .|
Acompanamiantn Scciolaboral v cuyos beneficiarios serdn personas de 65 afios o mas dese g RE
que sustribieron el decuments de compromiso. ALY N_Iﬁ

. IR
3.- Destaguense [os siguientas efementos que canlleva el Convenio ¥ 2| Proyecio asoclado! w

A.- Obligaciones Municipales:

* Bar continvidad a fa gjccucion de los Programas de Acompadamiento Psicosocial y
Sociolaboral, segin correspanda.

* Mantener un Equipe Comunal encargado de la implamentacion directa del Modolo de
Intervencidn, los cuales deben tener &l peril requetido.

* Lhilizar el Sistema Informatico vigente del Ministerio de Desarrolio Social, debiendo reqistear y

rmantener actualizada la informacion requerida, junto con mantener 1a documenlacian en sopore
tlsico,



" Cootdinarse con €] Ejpcutor det Camponenta de Acompahamiento a la Trayeactoria-Eje, para
que éste gestione Ins hitos de monitareo da |5 trayectors de los Ususarios, ¥ se realicen las
acciones pertinentes a fin de dar confinuidad con los respectives Acompanamientos,

* Asigrar 3 los Monitores Comunitarios pata que continden atendiendo & los usuarios derivados
del Ejecutor del Programa Eje durante el Primer ano de Intervencisn. Lo anterior implica
garantizar gue las usuarios asignades reciban las sesiones sstablscidas en la mctodolngia para
al sequndo afo de Intervencion,

* Inegparar & la Red Comunal del Adulte Mayer yio Mesa Comanal del Adulio Wayor, a los
usuarics del Programa, a fin de que puedan acceder en forma prefarente al conjunto de
prestaciones pertinentes a sus nocesidades.

* infarmar dentro de los 10 dias siguientes 3 la suseripcidn del convenio, el nombro v Rut del
funrionario con responsabilidad administrativa designade en ealidad de cottrapare Eonica.

* Aplicar las metodologias v estrategias de intervencidn establecidas per el Ministerio.

Junte a la suserpeidn del Canvenio, remitir una nueva Propugsta de Trabajo, la cual incorporara
fa estimacion da recursos humatos para la cohertura vigente, Ia distribucion presupyestada con
©arga a los recursos asignades y ¢ Plan de Cuentas,

* Destingr los recursos exclusivamente ol financiamicnto de las astividades contempladas para
ta correcta aplicacion del Models de Intersencian.

" Poner 2 disposicion da 12 SEREMI tedos los anlecedentes & informes que [e fuercn requenides,
coma asimisme, enlfegar de manera oportuna ¥ en forma dos Informes Téonicas de Avance ¥
una Finak. Los Informes Técnicos de Avance se entregarsn dentro de los 5 prirmergs dias al
termine del cuantc y oclave mes. £ Informe Téenico Final, deberd ser entrenado dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de 1&mmine de ejecucion del Modelo de Intervencitn.

“ Rendir cuenta de los fondos transferidos, do conformidad con o dispuesto en ol convenio, y en
la Resolucion N° 30,2015 de la Contralorla General de 1a Repdblica, que Fija Marmas v
Procedimientos sobre Rendicién de Cuentas ¢ nomma que ia reemplace. Los Infommes
Financieros Mensuales deberdn remitirse dentre de los 15 dias habiles prirmergs del mes
siguiante al que se informa, incluidos aguellos meses en que ne existe inversian de los recurscs
traspasados. De haber ghservaciones, tendrd un plazo de 10 dizs carridos contadas desde |a
netificacion, para presentar el Infarme carregido o aclaraciones pertinentes.

" Aportar 0% recursos humanos necesarios para &l correcto avance y administracidn del Modelo
de Intorvencidn,

* Welar por la comecta utilizacion de Ios Sistemas de Administracion de Convenio, SIGEC, vdela
Plataforma Informatica vigente, tomando las madidas pertingntes con el fire de que las persanas
que intervendran en s ejecucidn da los Componentss den cumplimiento esticta a las
abligaivnes establecidas en la normativa legal vigenta, sobre proteccion de datas perscnales.

8.- Obligaciones de la Secrataria Regional Ministeial de Desarrofio Social

* Transtarir la suma de § 20.983.699 - {veinle millones novecientos gchenta yires mil seiscientos
navenla y nueve peses), cantidad que se girard en una soka cuota, dentrd de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentra totalmente tramitado el acts administrativa que aprusbe
el Corvenio.

" Convocar y participar de las mesas 1Eonicas regichales y comunales.

" Coordinarse, g fin de realizar & saguimients & los usuarios del subsistema respectivo,

¥ Exigir fas rendiciones de cusntas.

* Drar oportunt cumplimients 3 los tiempos do revision de log IRformes Técnicos de Avance W
Final, como asimismo de fos informes de laversion Mensuales y Finatl.

" Capacitar al Ejecutor en &l uso y manejo del Sistema de Gestisn de Convenios (SIGES) del
Minislerio,

" Capacitar v apoyar @l Ejecutor, en la corrects Implententacion de los Componentes de
Acompafiamiento en la comunz, en conjunta con el Servicio de Asistencia Técnica que beindara
el SEMAMA,

* Entregar al Ejecutor los instrumentas ecnicos necnsarice para lo adecuads ejecucian del
Modelo.

* Realizar fa supervisitn y monitores de las Metas de Cobertura, proceses y resultados del
Medslo a nivel regional,

© Articular el acceso a las prestaciones v servicios sociales dispunibles en el lerdtorig,
tavoreciando 1a incarporacion de los sjecutores ¥ usuarios en las rades de proteceidn social.

* En esordinacidn con la Asistencia Técnica del SEMAMA, revisard |os informes técnicos denten
e un plazo de 7 dizs habilas contados desde la regepcion de #stos, ¥ podra aprabaros u
cbservaros. En case de haber ohservacicnes, éstas debersn sar notificadas & traves de
¥ debera revisar |as eormecciones denstro de los 5 dias habiles siguicntes,




* Revisar y aprobar u observar iotal o parcialmente, los Informes Financicros Mensugles ¥ Final,
dentre de un plazo de 15 dias habiles desde 1a receprion de éstos. En caso de presentar
observacianes o requerir aclaraciones, ¢stas deberdn ser notificadas dentre de un plazo de 2
dias hibiles siguientes al témino da la revision.

4.~ El convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebs, ¥ extendera su vigencia haste |a aprobacion o rechazn definitive
de los informes Finalgs Técnico y de lnversion. El plazo para fa cjccucisn de la intervencisn
comenzara desde la fecha en qua la SEREMI transfiera los recursos v su duracion se extenders
como maximo por 13 meses, 12 de los coales deberdn ser destinados exclusivamente a la
ejcpucién de los respectives  Acompafamientos pare los benefciarus del Modele de
Intervercion,

5.- Deslgnese al Director de Desanalle Comunitario, o a quien le subrogue en caso de que el
tilular no pueda ejercer sus funciones, encargado de la ejecucién y cumplimiento del presents
convenio y el proyectn aseciade, y realizara infarmas que correspondan o la Secretaria Comunal
de Planificacian,

&.- Evaldese por ta SECPLA Yos resultados del Canvenio v et Programa asociade,

7.- Elabdrense por ¢l Depto. de Personal, dependiente de la Subdirecridn de Recussos Humanos,
{03 contratys gue resylter del presente Convertio,

£ - Ingrégese y registrese por la Direccion de Administracion y Finanzas los recursos ransfendos,
en las cuentas complementarias 21405 “Administracidn de Fondos®, 11405 “Aplicacion de
Fondos™ y 11403 "Anticipos # Rendir" del Presupuesta Municipat.

ANOTESE, COMUNICRIESE ¥ ARCHIVESE.
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-SECPLA

- Azesarig Juridica

- Dir. Adm. ¥ Fras. (Contabilldad)

- BR.HH. (Persanal

- Secretaria Municipal

- Archivo Municipal



Subsistema de segutidades y oportunidadaes
“modala de intarvencidn para usuarios de 65 ades y mids edad”
Pregrama de APOYO INTEGRAL AL ADULTD MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION

METROPOLITANA
Y

MUMICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

£

g

w ‘-:}i‘?‘
EnSantiage, a_< % E & Bt A’ﬂ de 101k, entre la Secretaria Regional Minlsterial de Desarrolla Sacial
de 1a Regidn Metropalitana , representado por su Secretariefa) Regicnal Ministerial, don(fia) Maria Eugenia
Ferndndez A, ambos Domiciliades para estos rfectns en Banders #46, piso 3, comuna e Santiage , Regidén
Metropolitanz , en adelante * |z SEREMI “por una parte; ¥ por lz otra | Municipalitlad de Cerro Mavia |, en
adelane el “EJECUTORY, RUT 69.254.200-7 » representado par, don|fia) Mauro Flias Ta'mayo Hozas |, ambofals

domicliado(als para estos cfectos en calle Av. Dai Consistorial 6645, comuna de Cerro Wavia, Region
Metropalitans;



CONSIDERANDC:

Que, a_partir de la publicacion de fa Ley N°20.595, las personas g2 65 afios o Thas, g vivan solos o acompafiados
paruna persana y gue se encuentren &h situacion de pabreta, podrdn ser usuarias del Subsistema de Seguridades
¥ Oportunidades, cuyo objetive principal es *brindar seguridades v oportunidodes o fas persunas y familios gue

participen de 6l de moeds de promover ef acceso @ mejores cond/ciones dz widn®.

Que, conforme lo dispene el articulo 8 del Decreta Suprermo N*29, de 2013, de fa Subsecretarda de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarredlo Sccial, este modelo de intervancitn dirigido a los usuarios de 65 3fios o mas
edad, tiere como objetive contribuir o la gjecucion de acciones de intervencion gue lengan come fin [a generacidn
de condicivnes que permitan z sus usuzrios acceder en forma preferente a un conjunto de prestaciones soclales

pertingntas a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitania de promecidn y prateceion social, tenjendo
ura ejecucidn prefefentemante rmunicipal.

Oue, medlante Resolusion Excnta N° 0893, de fecha 15 de Octubre de 201%, de Iz Subsccretaria de Servicios
Soctales, se aprobaren las Orientacionss Metodoldgicas, Procedimientas Generales de Gestidn ¥ Manuales que
indica, para |a ejecucidn del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
de 65 afics ¢ mds edad, contemplados en el articulo 4 letra aj dela Ley N"21.595,en concordantia con lo dispussto
en ef articule 4 del Decreto Supromme N°29, de 2013, de 1a Subsecretaria de Servicios Sociates del Ministerio de

Cesarrelio Social, [as cuales sa entienden formar parte integrante del prasente comsenio.

Cure, para la implementacion del Modelo de Intervencidn sefialado, con fecha EJ {2/ 2065 , asta secretaria

Regional Ministarial de Dosarrollo Sodal, suscribic un convenio de transferencia de recursos con I3 [lust \ \ 2
e A

T d
Municipalidad de Cerro Navia , aprobade por Resolucién Exenta N° A2 /§ de 2015, the estd SRCreYaria .y
Regional Ministerial de Desarrollo Soctal, y 2n virtud del cual, el ejecutor se compremetid a desarrolfar Jas acciones

contenidas en el convenia ya individualizado, en el marco det Models de Intervencidn para Lsuarios de 65 afins o
mas adad,

Que, considerando que 13 Metodologla del Modelo de Intarvencidn contemipla intervenciones de hasta 24 meses,
en concordancia con o dispuests en el articulo 13 del Decreto Supremo N°*29, de 2013, del Ministerio de
Desarrelle Social, el presente convenio tiene por finalitad transferir nusves recursos a |3 liustre Wunicipalidad de

Cerro Navia, destinados a dar continuidad a fa gjecucicn de los Programas de Acompafiamiento que condorman el
Models de Intervencicn ya referide.



Que laley N°20.882, de Presupuastos del Sector Publica para el afio 2016, contempla en la Partida 21, Capitulo 01,

Frograma 03, Subtitulg 24, ttem 03, Asignacidn N°340, recursos para fa ejecucion del Modelo de nterendén.

Que, canforme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436, de 2013, det Ministerio de Desarrallo Sacial, se delegd en
los Secretarios Regionales Ministerizles de Desarrolle Socizl la facuitad de suscribir convenios de colaburacidn vio

transforencia de ragiarsos hasta un mento inferiar a 5.000 UTM, en el marce de la implementacion del Subsistema
Seguridades v Qportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

FRIMERA: Dol Objeto.

Por este acts, |a Secretaria Regional Ministerlal de Desarrolio Secial de Metropalltans , encomiends a %a llustre
Municipalidad de Cerro Navia , quien avepts dar continuidad alg ejecucian de loz Frogramas de Acompaiamiento
Psicasotial v Socinfaboral o Psicosocial, segidn corresponda, en fa cormuna de Cerro Mavia, lus cuales ferman parte
del “Modele da Intervencidn para Usuarios de 65 o mas ahas”, del Subsistema de Promedidn y Proteccion Social,
"Segurdades y Cporturidades”, de conformidad a o establecido en el Decretp Suprema N°29, de 2013, de |3
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de

Desarrello Social, que aprueeba el Reglamenta del artiewio 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del
Subsisternz de Proteceicn y Promacidn Social * Seguridades v Oparunidades”.

El modela de interventidn, tiene como abjetiva general contribuir a cjechtar una o mads atcones ¢ procedimientos
gue tienen como finalidad 1a generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente

al conjunta e prestaciones socizles perlinentes a sus necesidades, Fte modelo contempla los siguientes

compinentes:

1.1.- El Acompaiamients Psicosocial. Constituye un senvicio de apoye personalizado destinado a promover el
desarrofle v fortalecimiento de recursos v capacidades que permitan a las personas mayores alcanzar y sostener
una mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde adn persisten impartantes brechas de
desigualdad. E5 un servicic especialments disefiada Rara personas Mayores que cembing actividades de tipo

individual, realizadas en el domicitio de las persanas, con actividades de cardcter grupal.

1.3.- £l Acompaiamiento Sociclabarak Constituye un servicio de apoyo persanalizado orientado a que las personas

mayeres adquieran, desarrollen o fortafezcan habilidades, capacidades Yy conocimientos ¥ pongan en marcha



aclividades y ooupaciones, gue contribuyan al desarrollo de su zutonamia e independencea, promoviends un

envejecimients active, inclusion social y caparcidad asociativa,

SEGUMDA: Acciones a Desarrollar.-

En el mrarce de la ejetucidn de los Componentes de Acompaifiamiento Psicosncial y Sorciotaboral para €] Segundo

Cicle de Intervencicn, el Rjecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Mantener un Eguipe Comunal encargado de la implementacion directa del Modelo de

Intervencida, los cuates tener el perfil requerida, de conformidad con lo dispuastn en la Resolucidn Exenta N°

0893, del 15 de Octubre de 2015, de fa Subsecretaria de Senviclios Sociales.

2. UWtilizar el Sistema infermatico vigente del Ministerio de Desarrglio Social, debiends registrar v mentener

actualizads ba informacion requerida, junto con mantener ta documentaridn en soporte fisica,

3.~ Coordinarse con el Ejecutor del Companente de Acompaiiariento a la Trayectoria- e, para que éste gestione
loz hitas de monitoree de |z trayectoria de los wswarios, v se realicen las acciones pertthentes & fin de dar

continusdad con los respectives scompafamientos, de confarmidad a [a nermativa lepal v reglamentaria vigente.

4. Incorporar 3 1a Red Comunal del Adulto mayor y'o Mess Comunal del Adulto Mayar, a los usuarios del

Programa, a fin de que puedan scceder a en forma prefammre al conjunto de prestaciones sociales pertinantes a

sus necesidades

5- Informar dentre de los 10 dias siguicntas 2 |a suscripion del prescnte convenlo, a través de Oficio dirigide al (la)
respeetive (4] Secretars {a) Reglonal Ministerial de Dosarrolle Social, el nombre y Rut del funcianario con

responsabilidad administrativa designade en calidad de contraparte técnica.

&.- Aplicar las metodalogias y estratepias de intervencidn establecidas por el Ministeria.



TEACERA: De los Beneficiarios. -

Los beneficiarios serdn aguellas personas que suscribieron el documonts do compramise en el marco de |3

intervencisn cfectuada por |3 ilustre Municipalidad de Cerro Naviz, en virtud del convenio do transferencia de
recursas aprobade por Rasolurisgn Exenta NAZA 5, de 2015, de la Secretaria Regional Ministerial de Desamol|

h_‘
Secial de la Metropolltana, ¥ que han sido intervenidas en fa primera etapa del Modele de Intervencion referidn, 2 e

traves de Jos respectivos Programas de Acarmpafiamiento,

.

Y

El ejecutor deberd dar continyidad 3 1a cobertura de los beneficiarios del Morelo de Intarvencian, en los términas

establecidos en fa Resalicion Exenta N* 0853, del 15 de Octubre de 2015, de fa Subsecretaria de Servicios Sociales

¥ sus Ancxos, las cuales se entiondean formar parte integrante del presente convenio.

CUARTA: Cbligationes de las Partas, -

a] Porel presents convenig, gl Ebegutor tentird las siguientes chligaciones:

1 Dar cinplimisnto a las acciones a desarrollar indicagas en |3 cliusula segunda dei prasente
CUnVenio, '
2 lunte a la suscripeitn del Hresente convenio, ef ejecutor deberd remitir una nyeva Propuesta fe

Trabaje, de acuerdp a las indicaciones dispurestas en el formato disponible en ol Sistema de Gestidn de

LConvenigs del Ministerio de Besarrollg Social, la cual incarpors la astimarion de recursos hurmanes para ia

cobertura vigente, la distribucicn Prasupuestaria que #fectuard con cargo a los recursos dsignados, y el

Flar de Cuentas que debierd contenar las aspecificacionos v limitaciones cantempladas en la clausula sexta

del presents convenio.

2 Destinar 125 recurses que se lo transfiaran g la correcta aplicacidn del Meodeln de Intervancidn,

ajustandose z lo dispresta en el Fresente convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, v a las

Orlentaciones, Metodeloglas v Procedimientos de Gestidn Generales, asi camo # los Manuales respectivos,

todos los cuales se entienden formar parta inteprante dal presente convania.
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4 Poner a disposicion de la SEREM| todos los antecedentes & informes gue e fueren regueridng,

como asimisme, entregar de manera oportuna v en forma los Informes Téonicos de Avance y Final, do
conformidad a le safalado en la cldusula octava del presenta convenio.

g Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuestn en Iz cldusula novens

de! presente converio, ¥ en la Resolucidn M* 30, de 2015, de la Contralorfa General de |a Republica, que

Fija Mormas de Procedimienta sobre Rendicion da Cuentas o norma que li reemplace.

] Aportar 1o vecursos humanos necesacios para el correcto avance y administracisn del Modelp de

Intervencidn, de acucrdo a las Orentaciones y Metodologias aprohades por la Subsecrotaria de Servicios

aociales, mediante Resolucion Exenta H* B33, de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

7 Dar efectivo cumplimiento 2 la cobertura de personas que san bansficiarias del o los respectivas
Programas de Acompafiamiento, segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en ol presente
convenia, en la normativa Jegal y reglamentaria vigente, yen log

Urientacipnes, Metodologias y Procedimientos de Gesticn Generales del Modelo de (ntervencicn.

2} Asigrar 4 ios Manitores Comunitanios para que continden atendienda a los vsuarios derivados del

Ejecutor del Pregroma Eje durante el Primer aho de Intervencidn, de acuerdo a la carga definida en la
distribucion por 10na, contenida en los documentos téenicos v metedoldgicos de la Resolucidn Excnta M*
(893, de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Soclales. Lo anterior implica, garantizar que los usuarios

asignados reclban las sesignes establecidas en fs metodologia para ol segundo 3o de Intervenddn.

g Ejecutar 195 Cormponentes de Acompariamiento Fsicosocial v Sociolaboral del segundo afo de

Intervencion, de acusrde a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de Implementacién ¥
Eiecucidn, Metodalogias v Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de Intervencido para Usparigs
del Subsistema de Seguricad y Oportunidades de 65 afes o mas edad, y las Manuales de

Acompanamiento, todos dotumentns aprobados por Resalurién Exenta N* D293, ya individualizada,



TR0 Restituir a la 3ERERI [os excedentes de 13 recurses transfaridos en casg de existir, de acuerdo g lo
dispuesto en la cldusuly décimo saxra,

11 Velar por |a correcta utilizacidn de los Sietemas de Admiristracion de Convenio, SIGES; v de la
Piatafarma Informatica vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas gque
intervendran en Iz fjecucion de los Compooentes den cumnplimients estricto 2 ez obligaciones
establecidas en la Lay N°19.628, sobre Proteccidn a la Vida Privada, al Decreto Supren'm MNo160, de 2HI7,

del Ministerio de Planificacion, acteal Miniglerio de Desarrgllo soctal y & la normatiea legal vigente sobre

preteccidn de datos personales.

bl Por el presente convenin, la Secrctaria Repional Ministerial _de Desarrollo Social, tendra Fas siguigntes
obligaciones:

1. Transferir los recursas de conformidad a lo sefatado en la ciéusuly tuinta del presente canvanio,
2. Convgcar v partitipar de |as masas técnicas regionales ¥ cornunzles,
ER Coordinarse con el sjecitor a fin de realizar ol seguimicnto a los Usuarigs del Subsistema de los respectivas

Componentes de Acompafamientos, de conformidad 3 fa normatlva legal v reglamentaria vigente, en

concordancia con o establecidn en |3 Resofycian Exenta W® 0893, del 15 de Qctukre de 205, de ila
Subsecretaria de Servicios Sociales,

4, Buigir las Rendiciones de cuentas, de conformidad con la dispuesto en 12 Resolucitin N® 30 de 2015, de |3
Contraler{a General de ia Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobire Rendicidn de Cuentas, o

nea que la reemplace, en cancordangia eon o dispuesto en la chusula novenas del presents convanio,



10,

11,

Dar oportunc cumplimiento 2 los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avante y Final, como
asimismao de las Informes de Inversidn Mensuales y Final,

Capacitar al Efetutor en el uso v manejo del Sistema de Gesticn da Convenios {SIGEC) dal Ministerio de
Lesarrgllo Sorial,

Capacitar v apeyar al Eiecvtor, en fa correcta implementacian de los Componentes de Acompafarmiento

Psicosocial yfo Sociclaboral en I3 comuna, en comjunte £¢n e Seivicio de Asistencia Tecnica que brindard
SENANLA,

Entregar al Ejecutar los instrumentos técnicos necesarios para |a adecuads ejecucidn del Segundo afo del
Mecdele de Intervencidn: Orianteciones de Implementacidn ¥ Ejecucidn, Metodologias, Intervencidn v
Frocedimientos de Gestion Generales del Modelp de Intervencign para \suarios del Subsistema

seguridades y Oportunidades de 65 afos o mis edad, los Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos

de los Informes Téenicos y de lnversion.

Realizar Ja Supervision v monitores de las Metas de Cobertyera, procesos v resultades del Modelo de
intervencion a nivel Ragional,

Articular el access a las prestaciones ¥ servicios socizles disponibles en el territario, favoreciendo Ia

incotporacian de los ejecutores y usuaring en las redes de protecridn social.

Designar una Encargado Regional del Programa, notificindole su designacidn por escrito,

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligacianes contenidas en |as Criertaciones de implementacian y £ecucion,

Metodologias de Intervencisn ¥ Procedimientos de Gestion Generales, para los Ustrarios del Subsistema

Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, y los Manuales aprobados mediante Resolucidn Exenta N°

0833, del 15 e Octubire de 2015, de |3 Suksecretaria de Servicios Sociales, 1as cuales se entienden parte integrante
del presente convenip,



CUINTA; De fa Transferencia de los Recursos.

Par la ejecucion del Segundo afo del Modalo de Interventicn, la SEREMI transferird a I llustre Municipalidad de
Cerra Navia, la cantidad total de § 70.983.699 ( veinte millones noveentos ochenta y tres mil seiscientes noventa
¥ nueve pesos), lundos contemplados en la Fagtida 21 Capitulo 01, Prograra 05, Subtitulo 24 ftem 03, Asipmacidn
348, "Programa de Apoyo Integral al Adufto Mayor Chile Salldaric®, dol Presupucsto de |3 Subsecretariz de
Servicios Sociales, vigente para el afio 2016,

Dichos recurses se trancleriran en una cugta, dentro de las dier {10} dias habiles sigulentes a |a fecha en que te
encucntre tctalmente tramitado el acto administrativo que apreebe el prasente convenis, y siempre Que sC
complan los siguigntes requisitos:

a) Que el ejecutar haya entregado los informes téenicos de avance requeridos en virtud det convenio suscritg

en el afio 2015 can esta Secretaria Regionai, ¥ que da cuenta de la primera etapa de 1a aplicacion del Modelo de

Intervencidn,
b} Oue ef gjecutor se encuentra al dia en la rendicidn de cuentas de los fondos previamente transferidos,
€ Que ef ejecutor haya entragade la Propuesta de Trakajo y se encuentre ajustzda a las exigencias

establecidas «n el presente convenio, en fos térmings requerides en ia cldusila sexta v cuarta letra a) numeral 2
del presente convenio.

Para la administracicn de los recurses transferidos, el Ejecutor daberd crear en sy contabilidad, bajo ef rabra
tuerta complementaria, una cuenta de Adrministracién de Fondos denaminada “Medalidad de Intervencidn para
Usiarios de 65 afios 0 méds edad, dal Subsistema de seguridades y Oportunidades”, que destinard exciusivamenta

para la administracion de los fendos que por el prasente acto se transfieren,



Los recurses transferidos deben Jepositarse en la cucnta corriente que el Ejecutor disponga para fa recepeldn de

las recursos provenientss del Programa.

SEXTA: Oel Maroa Presupuastario y Radistribucidn-

Junto a la suscr'lpcilﬁn tel presente convenio, el Ejecutor deberd remitic a travds dal SIGEC, v en formato papel, una
Fropuesta de Trabajo, cuyo formate estard disponible en el Sistema de Gestion de Convenios. Este instrumento
incorpura |a estimacidn de recursos humangs para la cobertura de fas persanas objelo de la interveneion, ung
distribucidn presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presepuesto en Gastos Directos de Usuarios
¥ Bastos de Administracidn, debienda estar acorde al Plan de Cuentas acordade por las partes, ¥ e ¢l cual s
definen las ftems v sub ftems a los cuales se podrén imautar los pastos que por ol presente convenia s transfiere,

todn Ie cual deberd ser vissdo por |2 contraparte téenica de |a Secretaria Regionsl Ministerial de Desarrollo Social,
a traves el 51GEC, en el plazo maxime de 3 dias hakiles, |

Sin perjuicio de lo anteriar, una vez totalmente tramitado el acto admimstrative que aprueba el presente convenio,
se podrd utorizar por parte de la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social respectiva una radistribucicn

de Ios recursos, respetando el marco presupuestario {porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) vy el
respectivo Plan de Cuentas,

Dicha redistribucion podrd ser solicitada hasta 30 dfas habiles anterinres a la finalizacién de la gjecycicn del
Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones justificadas que harfan procedente la modificacidn
requerida. Esta redistribucion no podrd exceder el 35% del total de los mantos asignados a cada uno de fos sub

items. En ningdn c2so se poded auterizar una redistribucidn gue implique, una disminucisn de los gastos directos 2
uslarias.

Los recursos gue se transficren deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento de las actividades
contempladas para |a aplicackdn del Modeio da Intervencicn.

la entidad ejecutors dard estricto v fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal, que
permmitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar (3 corvecta atendidn e [os usuarios. De igual

mode, deberd asegurar que la estructura v compasicién del equipo cumpla los estindares necesarios.
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Gastos Financiados por el Modslo de intervencn,

1. Gastps Directos a Usuarios: Este item corresponde a todos aguellos astos que son realizados en funcidn

directa de |a poblacicn beneficiatia, £sta item se especificard en distintos sub items de acuerde al Plan de Clientas
Que s entregara, Se contemplar

a] Senvicip de Recursos Humanos: incluye los siguientes sub iterns;

Recurses Humares: Se consideran los gastos correspondientas 2 la contratacitn de profesionales o

personas e cargo de |a ejecucion del programa {cantratacion de monitares)

Servicios, tales como: Movilizacion Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de Capacitacién,

El pago de fos hionoraries de los monitores camunitarios deberd ser acorde a la duracidn det periodo del
Madelo de Intervencion,

b Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el desarrollo del Modeln,

tales como: material diddctico y educativo enfa realizacidn de talleres,

al Gastus de Soparte; Corresponden a los gastos utilizados para sustentar 3 operacidn,
Ing|Lye:

-~ Gastos de Habilitacidn (compra de equipos informaticos, arriendo de infrasstructurs o Recintg, Amiendo de
Equipo Audiovisual),

- Dtros Gastos de Soponte {Mavilizacion de Eqquipo de trabajo, (kros Gastos).

Can respecto & los gastos de movilizacion da los monitares, corresponders al pago de movilizacian, miblica yfo
privada, en vehicuios motorizados ¥ o motorizados para su exclusive traslado durante el Acompafiamiento, tales

came pasajes, peajes, combustibles, arriendo de vehiculos ¥ fletes. Lo anterior deberd ser acarde a la duracicn del
periado del Modelo de Intervencidn.
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Beberd asignatse a gastos dirertos a lo menos un 93% de los recursgs astgnadns,

2 Gastps Interngs o de Administracign: Fste ilem corresponde a todos anuellos gastns que constitbyen un DPOYD A
la gestidn administrativa del Modelo de intervendian, Este item comprende:

- Recursos Humanos de Soporte {(Servicios de Capacitacidn),
Material Fungible (Material de Oficing, Impresion, Fetocopias y Encradernaciones),

Dtros de Administracién {Comunicacidn y Difusign, Arriende de Infragstructura o recinto, Movilizagién del
Equipa de Trabajo, Ctros Gastos),

Podrdn asigharse a gastos internos hasta un 7% del total del presupluesto asignada,

Gastos no financiades por el Madela de [ntervensién.
- Compra de terrena, vivienda ¥ tedo tipo de fnmueble,

Lompra de automdvil, camioneta u atra medio de transporte,

Cualquier tipo de material ¢ equipamiento que nn tenga utilizacion directa en la implementacidn del
Modelo de Intervencidn,

SEPTIMA; De la Vigencia det Convenio ¥ Elecucidn del Modelo.

£l presente convenio entrard en vigandia desde que se encuentre tatalmente tramitado el acto administrativo que
lo aprueba, ¥ se mantendrd vigente hasta |z aprobacion o rechazo definitive de los Infarmes Finales Técnicas W e

[nversidn, y restituidsas los saldos ne rendidas, no sjecutados v ohservados en casa de existir

Para poder ejecutar los recursos transferidos de confermidad eon |o dispuesta en la cusula guinta del presente
convenig, serd requisita indispensable gue ol ajecutor hays concluids I etapa de valoracidn de process indlvidual
¥ Brupal del primer ciclo de intervencidn, actividad que s¢ ejecuta al térming del Acompafamiento

correspondients &l I* Clelo de Intervencian, debicnde darse previamente cumplimisnle a cadauna de las Sesicnes
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establecidas en fas Orientaciones Metodoldgicas anexas a la Rezaliscidn N0B23, de 2015, de 13 Subsecretariz do

Servicias Soclales y que se entienden formar parte integrante del prasente convenio.

En consecuencis, para poder realizar gastos con cargo & los recursos traasferides, y dar infcio al 2* Cicdo de
Acompafiamienio, el Ejecutor deberd informar via SIGEC |3 focha de término de la otapa de valoracicn dal process
individual, v el cumplimiznto de las Secinnes requeridas, de canformidad al Formata disponible en al SIGEC, tnz
vez visada por |a SEREM| dicha infarmacidn, se podrd dar inltic a la gjecucion del Modela e incurdr en gastos. La
ejecucion de e5ta segunda stapa tendrd una duracién maxima de 13 meses, 12 de los cuales serdn destinados a dar

continuidad al respective Pragrams de Acompafiamiento, y condluir 3 intervendidn respectlva,

En caso que el ejecutor no de cumplimlento a ta exigencia sefizlada en el pirrato precedente, en &l plazo maximo
de 05 meses desde la transferencia de 1os recursos que por el presente convenio se transfiere, gl Serem podrd

paner térming anticipado al convenio exigiendd la restitucidn de los fondos transferidgs,

OCTAVA: De los Informes Téchicos

La SEREMI wmantendrd un permanonte seguimiente y control de [a efecucidn del Madelo de Intervencian, mediznte
el andlisls v evaluacidn de los nfarmes que se Mmencionan a confinvacidn y las demis actividades que sean
canducentes al cumplimiento de ta propasite. El Ejecutor dard a la SEREM), |35 facilidades neccsarias para Yamar

congcimiento directo de los trabajos duranta |3 ejeciucion de |os Programas de Atompafiamiente Psicosarial ¥
Saciolaboral.

El Cjecutor sa obliga a entregar dos Informes Tacnicos de avance, ¥ un Informe Téenico final, todas los cuales

daberdn ser remitidos Aor escrite, con respalde electrdnice en el Sistama de Gestion de Converios [SIGEE) del
Ministeria da Desarrallo Sacial,
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Los Infermes Técnicos de Avance se entregardn dentro de los 5 primeros dias al término del cuartg ¥ Qolave mes,

al inicio de la sietucion del Modela de Intervencicn, de conformidad 2 lo estabiecida en s eldusula séptima del

presente convenio

tes Infarmes Técnicos de Avance deberan contener, & lo menos |a siguiente informaclén:

Para los usuarios con Acompafigmignto Fsicosacial:

a. Informe de actualizacisn def Plan de Desarrollo de las persanas mayores activas, Continuldad del Equipg
Ejecutor (ndmina de Monitores comunitarios contratadas ¥ asignacion de usuarios yue les correspanderd atender).

b. Estade ge avance las sesiones de acompalamiento individuales v grupales, los gue deberdn registrarse en
los cuadernillas correspendientes y el sistema informitico vigente.

L. Realizacidn de suparvisiones en terrenc a fos monitores comunitarios par parte del Encargado Camunal, de

la faze indiviguad v gropal.

Para los usuarios con Arompafiamienta Sociolabaral;

B Informe de actualizaclée del Plan Ocupacional de tas personas mayores ¥ 1a incarporacidn de meeves

usuarios 3 esta modalidad en caso de que corresponda...

b. Centinuidad del Equipo €]ecuter [ndmina de Monitores Laborales contratados ¥ Asignacion de usuarios que

les correspenderd atepder),

€. Estadg de avance [as sesianes de acompaiiamiento individuales v grupales, los que debersn registrarse en

las cuadernllios correspandientes v el sistema infarmstiea vigente.

d. Realizacidn de suprevisiones cn terreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado Comunal, de
|a fase individual y grupal
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El Informe Técnico Final, debera sor entregade dentro de los quince {15] dias habiles siguientes a lz fecha de

términa de ejecucion dal Models de lmervencian, y deberd contener, a lo menos, la sigriente informadicn:
a. Detalle de cobartura comural y e intervencidn para los respactivos aoatnpafzmicntas

k. Equipo de trabajo al mumente del Inferme.

o sistematizacion doe las sesiones psicoseciales ¥ sociolaborales ejecutadas de acuerdo a3 metodologia.
Estade de situacién del Plan de Gesarrailo v/o Plan Labaral por uswario.

d. Realizacion e artividades loralas complementarias a los usuarigs,

e, Aplicacidn de Valoracidn Finad da la intervencién péicosocial y socinlaboral implementadas 4 nivel comunal a
todos los usvarios activos,

La Secretarfa Regional Ministarial de Desarrollo Sockal respectiva, eb coordinasian con la Asistencia Téconica Hel
»ervicka Nacionad del Adulto Mayor, revisars fos tnfarmes Téenices dentro de un plazo de 07 dizs hihilas contados
desda & recepeion de los mismos, ¥ podrd aprobarlos v observartos.  En raso de tensr ubséwaciunes a log
Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través dal SIGEC, y aste tondrd un plago de 10 dias hihilas,
para hacer |as correcciones pertinentes v entregarlas 3 la SEREMIL La Secretarfs Regicnal Ministeriagl de Desareollo
Secial deberd revisar las correcciones dentrg de 5 dize habiles siguientes a |a presontacién dal informe corregidgo

por el ejecuter, debiendo aprobar o recharar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicldn de Cusntas,

El Ministeric de Desarrollo Social, 2 través de la SEREM) respectiva, serd responsable de conformidad con las

normas establecidas por |3 Contralonla General de la Republica sobre Procedimiente de Rendicidn de Cuentas, de:

- Saolititar camprobante de Ingrese de los Fandos Tea nsferidos,

Exigir rendicién de cuentas en |os términos establecldos en la Resolucisn N30, de 2015, de la Contraloria
General de ka Repiblica.

- Proceder a la revisidn de fos Informes para determinar la correcta inversidn de dos rocursos cancedidas v el
cumplimiento de los vhietivos pactados.
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El gfecutar, en cumplimiento de la Resolucian N°30, de 2015, de la Contraioria General de iz Repiblica, dabsard

atornpziiar los siguientes antecedentes:

1 Camprabante de ingresos por fns recursos percitidos.

2 Infarmes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los guince {15 primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no
exista inversidn de Ios recursos traspasados, y deberdn dar cuenta def monto de los recursos
recibidos, el monto detalfads de la inversion realizada, fechas en que se realizd, v el saldo
disponible para &l mes siguients, en base al Plan de Cuentas acerdadg por las partes, todos [og
cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénice en el Sistema de Gestién de

Convenios [($GEC} del Minlsterio de Desarrolla Social, En caso de no existic gastos se deba informar

*sin movimientos”,

3 Informe Finantiero Final que dé cuenta de la gjecucidn de |os recursos recibidos, &l monto
detallado de la inversidn realizada, desagregada por item, distinguiende expletamente fos gastos
directns a usuarios v los pastes internos, mas el saldo ne ejecutade, si lo hubtere. Este informe
deberd entregarse dentro de los 10 dias habitas siguientes al término de fa ajecucicn del programa
En .Ia Qficing de Partes de Y1 SEREMI, recibiendo ol coriespondiente timbre da ingreso, y ademds

ser remitidos a través del Sistema da Gestidn de Convenias {SIGEL) del Ministerio de Desarrollo
Sacial,

DECIMA: De la revisién de os Informes de Inversicn,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contar con un plaza de 15 dias habilas .desde la recepcion
de dos Infarmes Financieros Blensuales y de nversién Final para revisarlos, v aprobarles u observarins total o
parcialmente. En caso de presentar ohservaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de fas
Infarmes, & tien de fos comprobantes fque los respaldan, o de su falta de cerrespondencia con 2l Infarme finaf,
éstas deberdn ser notificadas al Ejecuter, dentro de un plazo de dos dias habiles sizuientes al término de la

revision. B! Ejecutor tendrd un plazo de 10 dias corridos contados desde I notification, para presentar ef informe

corregids, o presentar |as aclaraciones pertinentes.
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La no presentacidn de los Informes Mensuales de Inversion o no efactuar dentro de plazo las correctiones o
atlaraciones notificadas por el Winisterio, a través del SEREMI, se considerard un intumplimienta del presente
convenia, o cual es considerado 1na razén para finatizar el presente convenio y exigit al cjccutor |a restitucidn de

los recursos no rendides, observados vio ne ejecutados seglin corresponda, aplicando el procedimierto de

termine anticipadn descrito en el presente mstrumento,

DECIMC PRIMERA: Asistencia Techica,-

El Servicio Macional del Adulte Mayor, sers el organisno encargado de I:srmdar al servicio de asrstenma tAznica

especializada a los ejecutores, de conformidad al CONVenp spscrite entre ef Ministerio de Dmarmllc Social y el
servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA; Cantrapartes Téchicas.-

ia contraparte téenica de |3 SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la Kegidn, la

contraparte técmica por parte de fa Munlcipalidad, sers gjercida por of funcionaric con responsabilidad
administratiea designado al efecto por el Alcalde,

La Municipalidad deberd comumicar a fa SEREM &l nambre de la persona designada en calided de contraparte

teécnica, te conformidad con lo dispuestg en 'a cldusula segunds numeral 51.
p BE

DECIMO TERCERA: Det Sistems Informatico Vigente

Gue, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de |a Subsecretariy de Serviting Sociales del Ministerio de Desarrollg
Social, que aprueha el Reglamenta del Subsisterma seguridades v Oportunidades, establece un Sistema de Registro,
Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacion Socizl a que se refiere ol
Becrety Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacidn, actual Ministerie de Desarrallg Sactal, v que
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circunstancias que metivan ef inciumpiimientn, dentro de los cinco diag Rabiles Siguientes a gque la SEREM| tome

conocimienly del respectiva incumplimizntg,

La entidad ejecutora, dentra de las 20 dias habiles siguientes 3 Is notificacicn de dicha carta, debord entregar un
informe en & que exponga los motivas del incrmplimiente y un detalle de los gastos efectuadns a la fecha. Ly
SEREMI deberd ravlsar dicha informe dentro def plaza de 15 dfas hibiles, contades desde =y recepcida v podrd
aprobarlo u chsetvarlo. En caso de tener observariones o requetir aclaraciones por parte de la entidad ¢jecutora
respecto del informe, dstas deberdn notificirsole por escrito dentre de fos 2 dias hdbiles siguientes a1 t2rming de |3
revision. la cntidad gjecutora tendrd un plaze de & dfas habiles contados desde |z notificacisn da las
ohservaciohes, para hacer las norrecciones v aclaracionss pertinanles v entregarkas a fa SEREME, la que deberd
revisanlas y pronunciarse dentra de [os 7 diag hidbiles slguientes g la fecha de su recepeidn. £n caso de resolverse
fundadamente la terminaciéa anticipads def convenio, fa entidad sjecutora daberd restituir los saldos ng

ejerutados, dentro del plazo de 30 dias habiles. En el misme plazo deberd restiteir los saldos no rengidos o
obzervados,

El no presentar bos lnformes Téenleos o de leversion, na cumplir las ohligaciones contenidas en las Oreptaciones
de implementzcidn y Ejecucion, Metodologlas de Intervencion f SU5 respectives Manuales, realizar uso indebida de
la informacitn v de lgs instrumentos aplicadas a los usuarios, ng efectuar dentro de plaze las correctiones o
aclaraciones, o no subszanar o aclarar adecuadamenta los crrores u obzervaciones plarteadas por la SEREM|, se
considerara un incumplimienta grave del presente convenio, en virtud del cual ta SEREMI pndrd poner término a

gste v de correspandar, exigica la restitucian de los recurzos ng rendidos, no ejecutados u observagys,

DECIMO GUINTA; De la modHlcacion del convenio, -

Las partes podran medificar do comin acuerde el presente convenio por motivos fendados. La moadificacion
ehtrard en vigencia una ver gue se encuentre totalmante tramitato ef acto administrative gue ta apneehe, y

tleberd ajustarse a la nomativa legal y reglamentaria vigante, v 2 lo dispuesto en 1z Resolucion B 0893, del 15 de
Octubre de 2095, de la Subsecretaria de Servirios Sociales
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DECIMD SEXTA: Reembolso de excedentes -

Al términc de ajecucitn del Programa y en casa que no so utilicen todos los recursos transferidos, 1a entldad

efecutora, dentro de [ns 10 dias habiles siguientes # la aprobacién del Informe Final de inversidn, debera hacer

reintegro & [a SEREMI de los excedentas.

La persaneria con gque toncurren 3 este acta, el 5r. {3} Secratariofa} Regional Ministerial de Desarroflo Secial de fa
Regian Metropalitana, don {fia) Marfa Fupenia Ferndnder A, , cansta en Docreto supremg en Decreto Supremo N
33 del Ministerio de Desarroflo Socizl del martes 1 de abril de 2014 del Ministerio de Desareollo Social, v la de don
{fia), Mauro Ellas Tamayo Rozas, consta en Sentendia de Proclamacién del Primer Tribunal Electorat de la Region
Metropolitana del martes 29 de novismbre de 2016 .

El presente Convenio se firma en seis{6} efamplares igualmenta auténticos, quedando uno en poder de cada parte,

uno en pader de 1a Fiscalia, y una copia dispuesta en SIGEC para aceeso a ta Qivisian de Promocidn ¥ Proteccidn

social del Ministerio de Pasarrol|o Secial.
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MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA [ DE DESARROLLO SOCIAL,

METROPOLITANA,
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