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DECRETC N°

CERRO NAVIA, 1| g FER 2014

PLADECO:
Areg i Reduecién de Breches o Déficit Estructurales
Estrategia  : Desarrollo Social e Intervencién y Apoyo a las Familias

Inversidn Social y la Municipatidad de Cerro Navia, y contrata a Paulina Alejandra Inde Mufoz:
Peter Valdivia Lozano; Bérbara Poblete Osses:  Paylg Valdebenite Ramirez; Ximena Alvarez
Ferndndez; Catalina Llanos Antil; Denis Ferrari Cantin;

VISTOS:

1. Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién del programa de Acompariamiento
Sociclaboral del Ingrese Etico Familiar, celebrade ! 02 de enere de 2014, entre el Fando de
Solidaridad e Inversidn Social ¥ ta Municipalidad de Cerro Navia,

2. Decreto Alcaldicio N® 210, de fecha 10 de febrero de 2014, por el cual se nombra a don Oscar

Lantadilla Tapia, Secretario Municipal (s).

Memorando N° 84, de fecha 31 de enero de 2014, de lo Direccisn de Desarrolia Comunitario.

Ingreso SEcpla N° 135, de fecha 03 de febrers de 2014,

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 131, de fecha 10 de febrero de 2014,

Providencia N° 225, de fecha 10 de febrera de 2014, de la Sra, Administradorg Municipal,

s

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Canstitucional de Municipalidades

DECRETO:

L. Ratifiquese el Convenio de Transferencic de Recursos pera Ejecucién del programa de
Acempafismiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, celebrado entre el Fondo de Solidaridad
Social y la Municipalidad de Cerro Navia; cuyo objetivo es me Jjorar la capacidad de las personas para

generar ingresos de forma autdnoma, e mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad vy
parficipacién en el dmbito lahoral,

2. Establézcase fos compromisos de la Municipalidad de Cerro Navia se encuentran sefialados en lg
cldusula Tercera del Convenig, Yos cunles deberdn ser cumplides a cabalidad,

3. ElFosis se comprometea aportar ¢ la formacién y capacitacién de la Unided de Acompafiamiento
IEF, en cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacidn ¥ otras materios



complementarias a lg ejecucion de los programas ya especificados.

% Proveer asistencig Yécnica y desarroilop acciones de supervisidgn, monitoreo ¥
retroalimentacién de log programas, con ef objeto de garantizar a cortectd ejecucidn de

los mismos, tanto en sys metadologias de intervencién, coma en su modalidad de
operacién,

< Poner a disposicidn el material edueativo y de registro parg el trabajo directo con las
familias y/o Persenas de los programas.

*  Aportar para Ig ejecucisn de log Programas Puente Y de AcompaRamiento Psicosocial, en
el ofic 2014, un monto de § 105.275.125.-, destinedo iinica Y exclusivamente a jos
siguientes materias:

% 90.094.458 par concepte de Recyrsos Humarnos,
* $89.469.708.-, Por concepto de hanorarios, parg la contratacion de
18 medias jornades de Asesores Familiares adicionales a los asignadas

por la Municipalidad, considerando una penta bruta mensual por media
iornads de $ 438.577, -

- Para los meses de enero g diciembre dej
afio2 014,

* $624.750. - por concepto de seguro de accidentes persenales, para la
totalidad de los Asesores Laborales,

v % 2.166.667. -, para la ejecucidn de q lo menos 22 talleres

en las materias que corresponda a la ejecucidn de 5105 en la comuna,
segln se especifica en el Plan de Cuentas descrito en e Anexo N° 3 del
Convenio,

' $ 8.424.000.-, para financior gostos de movilizacidn de usuarios,
correspondiendo la participacién de Jas Personas en las sesiones de
Acompafiamiento Sociolaboral,

* % 4.590.000.-, para financiar gastas asociados, en materias que
corresponda a la ejecucisn o desarrolio del programa en la comuna, seqin

se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3, del
Convenio,

Indiquese que los recursos serdn transferidos en dos cuotas: La Primera de: 36.846,294 - -y I

Seqgunda de $ 68.428.831 -, In primera de ellas una vez que el acte administrativo expedido por el
Fosis que aprueba e Convenio se encuentre totalmente tramitado ¥ la segunda una vez finalizado e
cuarto mes de ejecucidn del Convenia.

haber ingresada gl SIGEC, las rendiciones de cuentas por lo meses anteriores y haber enviado copia de
dichas rendiciones via oficio of Director Regional respectivo,

" Supervisar y resguardar I exclusividad de ro) ¥ el desempefio técnico de Jos
profesionales o técnicos que hayan side contratados especificamente para
desempefiar lo funcién de Asesores Familiares, de acuerds a las disposiciones

establecidas en |g Ley N° 20595, |a Ley N® 19.949, y qus respectivos
reglamentas, seqin sea el caso,

" En general, redlizar todas las acciones necesarias para epoyar la corpectq
ejecucién de los programas y el cumplimiento de sus objetives y finalidades.

4. Sefdlese que el Convenio entrard en vigencia desde la fecha de suscripeidn hosta el 31 de
diciembre de 2014,

5. Déjese establecido que en caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por
alguna de las partes, respecte del Convenio, se podrg proceder o su térmmine anticipad,



haciéndose devolueisn de los recursos traspasados, sin rendicién aprobada por el Fosis, Este
hecho ademds traerd como consecuencia el término  inmediato del Convenio vigente pora la
ejecucién del Programa AcompaRamients Sociolabaral.

E) término anticipado del Convenio, serd declarado mediante el respectivo acto administrativo
del Fosis, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su notificacién por carta
certificada, la Notificacidn se entenderd realizada u contar del tercer dia hdbil desde que la
carta es expedida por el Fosis,

Sin perjuicio de lo anterior, el Fasis continuard ejecutands los programas por el resto del afio
calendario, segin lo sefialado en la cldusula octava del Convenio,

Contrdtese en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos para € jecucién del programa
"Acompafiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, celebrado entre el Fondo de
Selidaridad Social y la Municipalidad de Cerro Navia: a las Siguientes personas:

> Pauling Alejandra Indo Mufioz, Asistente Social, SRR

SRR o contar del 01 de enera de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014, por
unmonto bruto mensual de § 877.154.-, de lunes a jueves de 8:30 horas a 17:30 horas

y viernes de 8:30 horas a 16:30 horas, desarrollands las siguientes funciones como
Asesor Laboral:

- Realizar un process de acompafiamients personalizado a los personos, aplicands 1a
metodologla determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas,a
fin de elaborar y cumplir la intervencién del programg.

- Facilitar el proceso de aprendizaje apelande siempre al interés y significade de las
cosas que se realize para aprender, utilizando los recursas de las personas y del
entarne como recursa diddctico,

- Articular las experiencias, vivencias y conecimientos de los participantes con los
objetivos del programa, de fa familia v de ia prapia persona,

- Enfatizar el desarrello de capacidades y activacién de recursos, tants persenales
como familiares, que les permitird a las personas desenvalverse eficazmente en la
estructura de oportunidades y a la vez permita sentirse reconocida, valerady,
escuchada y animada a emprender y generar un procese de cambio.

- Promover la construccidn de un vinculo de confianza con eada una de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de lo formacidn que en el
desempefio de su labor recabe, conozea, reciba y/o registre de cada una de eflas,
limitdndose inicamente a manejarlay entregarla a las instancias determinadas por el
programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su,contratoy
con posterioridad a ia finalizacidn del mismo,

- Cumplir a cabalidad fos compromises que en el proceso de traba, jo adquiera con cada
una de las personas cuya atencish le ha sido encomendada,

- Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las
Sesiones realizadas con eada una de las personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa,

- Reportar al Jefe de la Unidad de AcompaRiamienta sobre el desarrollo y resultadas
del procesa de intervencién de los personas asignadas,

Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitocion y coordinacidn a que
sea convecado por la Unided de AcompaRiamiento, el Fosis y el Ministerio de
Desarrollo Sacial, en temas relacionados con la ejecucién del programa.



Participar de las actividades de coordinacidn y andlisis de casos convacados por la
Unidad de Acompafiamiente, el pragrama Eje, el Fosis y/0 el Ministerio de Desarrolls
Sacial que tengan directa relacién con la ejecucién del programa.

Desempeiiar su laber respetando las concepciones peliticas, religiosas y filoséficas
de las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio pdblico o
privade sobre ellos.

Activar las transferencias menetarias a las familias de) ingreso étice familiar en Ja
medida que algune de sus integrantes esté participande en el progrema de
Acompafiamiento Scciolaboral, segiin lo determinado en el pregrama Eje.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas esighadas a la Unidad de Acompaiiamiento.

Martener las corpetas de registro de cada una de las personas gue le son asignadas
completa, actualizaday en buen estade en el lugar establecido por la Municipalidad
pora su resguardo,

Peter Alexei Valdivia Lozano; Trabajador Social,—
h. 8

contar del 01 de enero de 2014, hasta el 31 de diciembre de 2014, por un monto

bruto mensual de $ 877.154. -, de lunes a jueves de 8:30 horas a 17:30 horas ¥ viernes

de 8:30 horas a 16:30 horas, desarrollando las siguientes finciones como Asesor
Laboral:

Realizar tn proceso de acompafiamiento personalizado a las personas, aplicande |a
metedologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periédicas, o
fin de elaborar y cumplir la intervencion del programa,

Facilitar el praceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las
cosos que se realiza para aprender, utilizendo los recurses de las personas y del
entorno come recurso diddetico,

Articular las experiencias, vivencias y conocimientes de los participantes con los
objetivos del programa, de la familia y de la propia persona, '

Enfatizar el desarrolle de capacidades y activacidn de recursos, tanto personales
como familiares, que les permitird a las persanas desenvolverse eficazmente en la
estructura de oportunidades y a la vez permita sentirse reconocida, valercda,
escuchada y animade a emprender y generar un proceso de cambio.

Promover la construccidn de un vincuto de confianza con cada una de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la formacién que en el
desempefio de su labor recabe, conozea, reciba ¥/a registre de cada uma de elles,
limitdndose nicamente o manejarla y entregarla a losinstancias determinadas porel
programa, en funcidn del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contratoy
con posterioridad a la finalizacisn del mismo,

Cumplir a cobalidad los compromisos que en ef proceso de traboje adquiera con cada
una de las personas cuya atencién le ha sido encomendada,

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de s
sesiones realizadas con cado una de las personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa,



Reportar al Jefe de la Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrolio y resutrados
del proceso de intervencién de las personas asignadas, ‘
Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacién y coordinacién a que
sed convocado por la Unidad de Acompafiamiento, el Fosis y el Ministerio de
Desarrolle Social, en temas relacionades con la ejecucidn del programa.

Participar de las actividades de coordinacién ¥ andlisis de casos convocados por la
Unidad de Acompafianiento, el programa Eje, el Fosis y/o el Ministerio de Desarrallo
Social que tengan directa relacién con la ejecycion de! programa,

Desempefiar su labor respetando las eoncepciones politicas, religiosas y filosséficas
de las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualguier juicio piblice o
privade sobre ellas,

Activar las transferencias monetarias a las familias del ingreso ético familiar en ln
medida que algune de sus integrantes esté participande en el programa de
Acompafiamiento Saciolaboral, segin le determinado en ef programa Eje,

Entregar opertuna y adecuadamente los materiales de registro del trabaye con las
personas asignadas a la Unidad de Acompaiiamienta,

Mantener las carpetas de registro de cada una de las persenas que be son osignadas

completa, actualizada v en buen estade en el lugar establecido por la Municipalidad
pare su resguardoe,

Bérbara Constanza Poblete Osses, Trabejadora Social, R —
Santiage, a conter del 01 de enero de 2014, hasta 2l 31 de diciembre de 2014,

por un monto bruto mensual de $ 877.154. - de lmes a jueves de 8:30 horas a 17:30
horasy viernes de 8:30 horas a 16:30 horas, desarrollando las siguientes funciones come
Asesor Laboral:

Realizar un procesc de acompafiamiento personalizado a las personas, aplicando la
metodologio determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a
fin de elaborar y cumplir |n intervencién del pregrama.

Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de los
cosas que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
entorno coma recurso diddctico.

Articular los experiencies, vivencias y conocimientos de los participantes con los
objetivos del programa, de la familia y de [a propie parsona,

Enfatizar el desarrollo de capacidades ¥ activecién de recursos, tanto personales
como familiores, que les permitird a las personas desenvolverse eficazmente en la
estructura de oportunidades ¥ o la vez permita sentirse recenocida, valorada,
escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambia.

Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de los personas
atendidas y montener la absoluta confidencialidad de la formacién -que en el
desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/e registre de cada una de ellas,
limitdndose dnicamente a manejaria y entregarla a las instancias determinadas por el
programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigeneia de su contrato y
con posterioridad a la finalizacién del mismo.



Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de frabajo adquiera con cada
una de las personas cuya atencion le ha side encomendada,

Registrar periddicamente ¥ mantener actualizada la informacign que resulte de los

Sesiones realizedas con cada una de fas personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa, )

Reportar al Fefe de la Unidad de Acorapaiiamiento sobre el desarralio v resultados
del procese de intervencisén de las personas asighadas,

Asistir y participar de instancias de formacisn, capacitacién y ¢coordinacién a que
Sea cenvocade por la Unidad de Accmpafiamiento, el Fosis ¥ el Ministerio de
Desarrolle Social, en temas relacionados con la ejecucién def programa,

Participar de las actividades de coordinacién y andlisis de casos convocados por la
Unidad de Acampaiiamiento, ef programa E je, el Fosis y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tengan directa relacién con la ¢jecucidn del programa,

Desempefiar sy labor respetando las concepeiones politicas, religiosas y filoséficas
de las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio pdblico o
privads sobre ellas,

Activar las transferencias monetarias a las familias del ingreso ético familiar enla
medida que alguno de sus integrantes esté participando en el programa de
Acompafiomiento Sociclaboral, segin lo determinado en el programa £je.

Entregar oportung y adecuadamente los materiales de registra del trobajo con las
persenas asignades a la Unidad de Acompafiamiente,

Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas
complete, actualizada y en buen estado enel lugar establecido por Ja Municipalidad
para su resguarde.

Paula Bernardita Valdebenito Ranmirez, Psicélogn,h

acontar del 01 de_enero de 2014, hasta el 31 de diciembre de 2014, por uh monto
brute mensual de $ 877, 154 -, delunesa Jueves de B:30 horas g 17;30 horasy viernes

de 8:30Q horas a 16:30 horas, desarrollando los siguientes funciones como Asesor
Laboral:

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizads q lag Personas, aplicands fa
metodolagia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a
fin de elaborar y eumplir la intervencién del programa,

Faciliter el procesa de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de los
cosas que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
entarno coma recurso diddctico,

Articular las experiencias, vivencias ¥ ¢enocimientes de los participantes con fog
objetivos del programa, de la familia y de la propia persona,

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos, tante personaies
como familiares, que les permitird a las personas desenvolverse eficazmente en fa
estructura de oportunidades y a la vez permita sentirse reconocida, valeradg,
escuchada y enimada o emprender y generar un proceso de cambio,

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada ung de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de Ja formacidn que en el



desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas,
limitdndose Linicamente a manejorlay entregarla a las instancias determinadas por el
programa, en funcién det logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contratoy
¢en posterioridad a la finalizacion del mismo.

Cumplir a cabalidod los compromisos que en el proceso de trabajo adguiera con coda
uhe de las persanas cuya atencidn te ha sido encomendada.

Registrar periédicamente y montener actualizada la informacién que resulte de los
sesiones realizadas con cada una de ks personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa.

Reportar af Jefe de la Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo y resultades
del proceso de intervencidn de las personas asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacidn y coordinacién a que
sea convocade por la Unidad de Acompafiamiento, el Fosis y el Ministerio de
Desarrollo Social, en temas relacionados con la ejecucion del programa.

Participar de las actividades de coordinacin y andlisis de cosos convecados por la
Unidad de Acompafiamiento, el programa Eje, e} Fosis y/o el Ministerio de Desarrallo
Social que tengan directa relacién con fn ejecucién del programa,

Desempefiar su labor respetando las concepciones polfticas, religiosas y filoséficas

de las persencs que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio pdblico o
privade scbre ellas.

Activar las transferencias monetarias o las familias del ingreso ético familiar en lo
medida que algune de sus integrantes esté participando en el programa de
Acompafiomiento Seciolaboral, segin lo determinado en ef programa Eje.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas asignadas a la Unidad de Acompaiamiento.

Mantener las carpetas de regisiro de cada una de las personas que le son asignadas

complete, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resguarde,

Ximena Soledad Alvarez Ferndndez, Psicdloga, AENENENNEIRNNNNGNNEY

comina de Quinta Normal, a contar det 01 de _enero de 2014, hasta el 31 de
diciembre de 2014, por un monto brute mensual de $ 877.154. -, de lunes & jueves de
8:30 horas a 17:30 horas y viernes de 8:30 horas a 16:30 horas, desarroliando las
siguientes funciones como Asesor Laberal:

Realizar un proceso de acompafiamiente personalizado a las personas, aplicando o
metodolagia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de traba jo periddicas, a
fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa.

Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las
casas que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
enterne come recursa diddctico.

Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con log
objetivas del programa, de la familia y de ia propia persona.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos, tante personales
como familiares, que les permitird a lus personas desenvoiverse eficazmente. en la



estructura de oportunidades y a la vex permita sentirse reconocida, valorada,
escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la formacién que en el
desempeiic de sy labor recabe, conozeg, reciba y/o registre de coda una de ellas,
limitdndose dnicamente a manejarlay enfregarlaa las instancias determinadas por el
programa, en funcién dei logro de sus objetivos, durante lavigencia de su contrato y
con posterioridad a la finalizacién del misma,

- Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada
una de las personas cuya atencién le ha sido encomendada.

- Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacidn que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa,

- Reportar al Jefe de lo Unidad de AcompaRiamiento sobre el desarrollo y resultados
del proceso de intervencién de las personas asignadas,

- Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacién y coordinacién a que
Sea cohvocado por la Unided de Acompafiamiento, el Fosis v el Ministerio de
Desarrello Social, en temas relacionados con la ejecucion del programa,

- Participar de las actividades de coordinacién y andlisis de casos convocados per la
Unidad de Acompafiamiento, el pregrama Eje, el Fosis y/o el Ministeric de Desarrollo
Social que tengan directa relacién con la ejecucién del pregrama.

- Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filaséficas
de las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio piblico o
privado sobre ellas.

- Activar las transferencias monetarias a las familias del ingreso ético familiar en lo
medida que alguno de sus integrantes esté participands en el programa de
Acompafiamiento Secialaboral, segin lo determinadoe en el programa Eje.

- Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas agignadas a la Unidad de Acompafiamiento.

- Mantener las carpetas de regisiro de cada una de las personas que le son asignadas

completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resguardo.

» Catalina Paz Llanos Antil, Trabajodora Sacial, (iR
a contar del 01 de enero de 2014, hasta el 31 de diciembre de 2014, por un monte

brute mensual de $ §77.154. -, de lunesq Jjueves de 8:30 horas a 17:30 haras y viernes

de 8:30 horas a 16:30 haras, desarrollands las siguientes funciones como Acesor
Laberal:

- Realizar un proceso de acompafiamiento persenalizado a los personas, aplicande la
metodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabaje periédicas, a
fin de elaberar y cumplir la intervencidn del programa.

Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de los

cesas que se realiza pare apreader, utilizando fos recursos de las persenas y del
enforne como recurse diddctico,



- Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los
objetives del programa, de la familiay de la propia persena,

- Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos, tanto personales
como familiares, que les permitird a las personos desenvolverse eficazmente eq la
estructura de oportunidades y a la vez permita sentirse reconocida, valorada,
escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio.

- Promover la construccién de un vincule de confianza con cada una de las persenas
atendidas y montener lo absoluta confidencialidad de la formacidn que en el
desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de coda una de ellas,
limitdndose Gnicamente a manejarla y entregarls a las instancias determinadas por el
programa, en funcidn del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contratoy
¢on posterioridad a la finalizacidn del misme,

- Cumplir a cabalidad Yos compromisos que en el proceso de frabajo adquiera con cada
una de las personas cuyo atencién le ha side encomendada

- Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de log
sesiones realizadas con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa,

- Reportor al Jefe de la Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo ¥ resultados
del proceso de intervencién de las personas asignadas,

- Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacin y coordinacién o que
sea convecado por la Unidad de Acompafamiento, el Fosis y el Ministerio de
Desarrollo Social, en temas relacionades con la ejecucién del programo..

- Participar de los actividades de coordinacidn y andlisis de casos convocados por la
Unidad de Acompafiamiento, el programae € e, el Fosis y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tengan directa relacién con o ejecucién del progroma,

- Desempefiar su labor respetande las concepelones politicas, religiosas y filoséficas
de las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicie piblico o
privado scbre eiflas.

- Activar las transferencias monetarias a las familias del ingreso ético familiar en la
medida que alguno de sus integrantes esté participande en el programa de
Acompafiamienta Sociolaboral, segin lo determinado en el progroma Eje.

- Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas asignadas a la Unidad de AcompaRamiento.

- Mantener las carpetas de registro de cada una de lus perscnas que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resquardo,

> Denis Andrés Ferrari Cantin, Abogado, m
comuna de Santiago a contar del 01 de_enero de 2014, hasta el 31 de diciembre de

2014, por un monte brute mensual de $ 877.154.-, delunesq jueves de 8:30 horas o

17:30 horas y viernes de 8:30 horas ¢ 16:30 horas, desarrollando las siguientes
funciones como Asesar Laboral:

Realizar un proceso de acompafiamienta personalizado a las personas, aplicando la
metaodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a
fin de eloborar y camplir ka intervencisn del programa. '



- Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interds y significado de las
coses que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
entorno como recurso diddctico,

Articular las experiencias, vivencias y conocimientas de los participantes con los
objetivas del programa, de la femilia y de la propia persona,

- Enfatizar el desarrolle de capacidades y activacién de recursos, tanto personales
como familiores, que les permitird a las personas desenvalverse eficazmente en la
estructura de oportunidades y a la vez permita sentirse reconocida, valorada,
escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio,

- Promover la construecidn de un vinculo de confianza zon cada una de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la formacidn que en el
desempefis de sy labor recabe, canozca, reciba y/0 registre de cada una de ellas,
limitdndese dnicamente a manejarla y entregarla c las instancias determinadas por el
programa, en funcién del logra de sus objetivos, durante la vigencia de su contratoy
con posterioridad a la finalizacién del mismo,

- Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de traba jo adquiera con cada
una de las personas cuya atencién le ha sido eacomendada,

- Registrar periédicamente y mantener actuatizada la informacisn que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de
Registro del programa,

- Reportar ol Jefe de la Unidad de Acompafiamiento sobre el desarralle y resultadas
del proceso de intervencién de las personas asignadas.

- Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacidn y coordinacién a que
sea convocade por la Unidad de Acompafiamiente, el Fosis y el Ministerio de
Desarrollo Social, en temas relacionados con la ejecucién del programa,

- Perticipar de las actividodes de coordinacién y andlisis de casos convocados por la
Unidad de Acompafiamiento, el programa Eje, ¢l Fosis y/o el Ministerio de Desarrolls
Secial que tengan directa relacién con la ejecucién del programa.

- Desempefiar su lober respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas
de las personas que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio plblico o
privade sobre ellas,

- Activar les fransferencias monetarias a las familias del ingreso ético familior en la
medida que alguno de sus integrantes esté participando en el programa de
Acompafiamienta Seciolaboral, segiin lo determinade en el programa Eje.

- Entregar oportuna y edecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
persanas asignadas a lo Unidad de Acompariamiento,

- Mantener las carpetos de registre de cada una de las personas que le son asignadas

completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resguardo.

2, Elabérese por ln Direceién de Asesoric Juridica los respectivos contratos.



3. Impltese el gasto a las siguiente cuentas complementarias:

- N°21405 *Administracidn de Fondos®.
- N® 11405 * Aplicacién de Fendos”

Distribucidn :
Administrador Municipal - Asesorfa Juridica ¢.c. ant. - SECPLA - Secretaria Municipal -
Contebilidad -DIDESQ. Alcaldia -Archivo Municipal



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En 1 comuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 2014, entre el FONDO DE
SOl IDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, NN
7, r presentado por su Director Reglonal, don Sergio Antonio Salazar Vargas, ambos
con domicillo en Teatinos 653, Santiago, peor una parte; y por la otra, la 1.
Mul icipalidad de Cerro Navia, ¢n adelante “la Municipalidad”,

, re resentada por su Alcalde, don Luis Plaza Sanchez, ambos domiclliados en Del
Con: istorial N® 6645, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad jurfdica y patrimonio propie, cuya misién es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar 1a pobreza y disminuir ta vulnerabilidad en Chile” y su finalidad
es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de

desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado,

2.« Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
culturat de la comuna.

3.- Que la Ley N® 20.379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social
denominade "Seguridades y Oportunidades”, destinadoe a personas y familias

vulnerables por encontrarse en situacidn de pobreza extrema, creado en virtud de la
Ley N° 20.595 de 2012,

4.- Que 1a normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades® y
crea el Programa de Acompafiamiento Sociclaboral, sefiala que durante los afios 2013
y 2014, al FOSIS le corresponde su implementaclon, para lo cual estara facultade para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pablicas y privadas,

1



b. Equipamiento y mobiliaric necesario para el funclonamiento de la Unidad.

¢. Disponibilidad exclusiva de un vehicule u otro medio de desplazamiento

para la movilizacién y traslado de los Asesores Laborales a su trabajo en
terreno.

d. Equipamiente computacional acorde a los requerimientos del Programa y
seqiin la dotacién de Asesores Laborales, garantizando e registro oportuno
de los resultados de! trabaje con cada persona incorporada al Programa,
consistente en 9 computadores, cuyas especificaclones técnicas permitan
instatar: Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o Google Chrome
10+,

g. Disponibllidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados.

Garantizar la disponibllidad de infraestructura adecuada, dentro de 1a
Municipalidad, para el adecuadoy d4ptimo desarrollo de las sesiones asocladas
al Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, debiendo a lo menos contener
un espacio fisico con privacidad en la atencién individual de los participantes.

Gestionar la disponibilidad de infraestructura adecuada fuera de la
Municipalidad, para el desarrollo de las sesiopes de Acompafamiento

Sociolaheral a fin de resquardar la participacién de aquellos usuarios can
dificultad de acceso.

Asumir por Decrete Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntes 1, 2, 3
y 4 de la dldusula tercera.

Conkratar con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenio, a los Asesores laborales de acuerds a las jornadas autorizadas e
indicadas en lz cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento,
para prestar el servicio de Acompafamiento Sociolaboral, sujetdndose a las
disposiciones establecidas en la Ley NO 20.595, en la Ley N° 15,949, sus

respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexo NO 1 de este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Laborales, garantizando )a dedicacion
exclusiva de sus funciones de Acompafamiento con las personas a su cargo, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en sus respectivos

Reglamentos v en el detalle de los roles y funclones indicados en el Anexo N¢ 2
de este instrumentg,

Con todo, se deberd resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Acompafiamiento Sociclaboral segin los
requerimientos propios del Programa, sefialados en el Anexo N°® 2 y de
acuerdo a la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento

Sociolaboral, y la correspondiente disponibilidad de movilizacion en diches
dias y horarios.



13.

14,

15.

16.

17.

b. Garentizar la coordinacidn del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF con
el Asistente Técnico 1EF de la SEREMI de Desarrollo Social en las instancias
que establece el Anexo N® 2 de este convenio, quien realizara la derivacidn
de las parsonas y familias a atender por el Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, con su respective Plan de Intervencién realizado previamente
por los Gestores Familiares del Programa Eje.

€. Prestar fa colaboracion y el apoyo necesario al Gestar Familiar del Programa
Eje, para que pueds realizar el seguimiento y evaluacién a la
implementacién del Plan de Intsrvencidn y las metas propuestas por la
persona durante su Acompanamiento Sociolahboral.

d. Prestar la colaboracidn y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilitar el acceso a las acciones y
prestaciones preferentes o garantizadas Implementadas por otros
organismos pdblicos o privados, generando un plan global de oportunidades
y herramientas que le permitan a las personas v famillas Ir superando las
condiciones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las persanas y familias usuarfas del Subsistema.

Prestar la colaboracidn y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueds
desarrollar la supervision, monitores, asistencia técnica, evaluacidn y
sistematlzaclén, tanto de la implementacién del Programa, como de la

aplicacion vy cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente
convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacidn de
desempefio de los Asesores Laborales, segin lo establecido en la Ley N°
20.595, el respectivo Reglamento vy las orientaciones técnicas del procesa.

Disponer Ja creacién de una cuenta complementaria de administracién de
fondos de tercercs, para la ejecuclén del presupuesto que aportard el FOSIS,
para la implementacion del Programa, seglin se especifica en el Anexo N° 3,

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenlo, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa. En el caso de adquisicién de indumentarla, desarrollc de materiales
de difusién del programa u otro producto que requiera un disefio grafico
institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N® 3 del convenio, la
Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta grafica que
explicite el disefio; dicha propuesta gréfica deberd ser autorizada, por el
Encargado/a Regional de Acampafiamiento y el Encargado/a Regional de
Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacion no se podra
hacer efectiva la adquisicion,

Efectuar rendiclones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en

materia de rendicion de cuentas y, en especial, de acuerdo a los siguientes
parametros:



SEPTIMO;

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Repiblica, relativas a la rendicién de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en la Resolucidn N6 759 del 23 de diciembre de 2003.

CTAVO:

El presente convenlo, por razones de buen servicle entrard en vigencia desde 1a fecha
de su suscripcién y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2014, dejando sin
efecto cualguier eventual renovacion automatica del convenio de transferencia de
recursos para la ejecuclén del Programa de Acompafiamiento Saciclaberal para el afio
2013, suscrito entre las partes.

No obstante !o anterior, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del
presente convenlo al FOSIS, sblo para el efecto de ejecucion de los recurses que se le
hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses del respectivo afio
calendario, incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente
ejecutades v rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la cldusuia tercera
numeral 16 v 17 del prasente convenio, Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la
solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, la que serd informada en un plaze no
superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con toda, el presente convenio se renovara en foerma automatica y sucesiva, sdlo en
la medida que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria
segin la Ley de Presupuessto del Sector Plblico del afic respectivo, a menos que
termine por las causales sefaladas en la cldusula décima , o que cualquiera de las
partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendario
sigulente, comunicande dicha situacidn a la otra, mediante una carta certificada
fundada, firmada por [a autoridad respectiva, con a o menos, 60 dias de anticipacion
al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significard el término de la ejecucidn del Programa
en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacidn se encuentre programada. En
este caso, €| FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecuctén del Programa,
pudiendo celebrar convenios de colaboracion con la Municlpalidad, o convenios de
transferencia de recurses con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las
normas establecidas en la Ley N° 20.595,

La renovacidon del convenlo comenzarad a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestario siguiente vy su duracidn se extenderd hasta el 31 de diciembre del
misme, sin perjuicio de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefalado en el
péarrafo segundo de la presente clausula.

Para todos los efectos legales, ia prérroga automatica da inicio @ un nuevo convenio de
transferencla.



DECIMOTERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejamplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de |a Municipalidad.
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