REPUBLICA DE CHILE
1 MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
L MOUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

RS SECRETARIA MUNICIPAL

Cerrapavia 1233
DECRETO N° /
CERRO Navia, £ O NOY 2013

PLADECO:

Area * Desarrollo Social y Participacién

Estrategia : Desarrollo del Capital Humano ¢ Integracién Social

MATERIA  : Ratifiea Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de Programa de

Prevencién y Promocién de Ia Salud cn Personas con Discapacidad
VISTOS:

1. Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucién de Programa de Prevencion y Promocién de la
Salud ¢n Personas con Drscapacidad, suscrito con fecha 01 de agoslo del 2013, entre el Servicio Nacional de la
Discapacidad, SENADIS, yia I, Municipalidad de Cerro Navia.

2. Resolucién Exenta N°® 8098 de focha 29.08.2013, de 1a Directora Nacional del SENADIS.

3. Mcmordndumm N° 267 de fecha 25.11 2013, del Dircctor de desarrollo Comunitario.

4. Providencias s/n de fecha 28.10.2013 y N° 1451 de fecha 25.11.2013, del Administrador Municipal.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las Facultades conferidas por ley N° 18.695 de 1988, Qrgiinica Constitucional de Municipalidades vigentc,

DECRETO:

1.- Ratifiquese el Convenio de Transterencia de Recursos para la Ejecucién de Programa de Prevencién y
Promocién de la Salud en Personas con Discapacidad, suscrito con fecha 01 de agosto del 2013, enire cl
Servicio Nacional de la Discapacidad, SENADIS, y la L. Municipatidad de Cerro Navia,

2.- El Convenio tiene por finalidad colaborar cn el cumplimiento del objetivo del Programa de Prevencién y
PromaciGn de la Salud en personas con Discapacidad, que implica “Favorccer en las personas con discapacidad
la participacién, represcatacin, autonomia y realizacion de actividades vitalcs, restaurando estados de salud
positivos y generando entornos saludables, actuando sobre factores de riesgo y determinanies de salud que en la
aclualidad son agentes productores de déficits y discapacidad cn la poblaci6n.

3.- Destdquensc los siguientes elementos que conlleva el Convenio y ¢! Programa asociado:

A.- Obligaciones Municipales:

* Emplear Ios recursos transferidos exclusivamente en el cumplimicnto de las obligaciones y los objetivos ¢
indicaciones descritos en el Convenio, y deberd rendir con un informe documentado. En caso de requerir
realizar gastos por sobre los montos transferidos, la diferencia serd de su cargo.

* Destinar el cquipamiento financiado al desarrollo del Programa por un periodo no menor a 3 afios, debiendo
informar al SENADIS anualmente sobre ¢l Tugar en que dichos bienes sc encuentren ¥y su utilidad, entre otros, a
mas tardar el 31 de mayo de cada afio o dia habil siguiente.

* Bncabezar obligatoriamente ios textos, sefialdticas o cualquier elemento identilicalorio del proyecto con la
imagen corporativa del SENADIS; como responsable financiero y de la I Municipalidad dc Cerro Navia, como
Unidad Técnica, incorporando en todo material grafico los logos de ambas instituciones,

* Otorgar todas Ias facilidades que sean requeridas para el seguimiento del proceso, con molivo de visitas de
monilereo, supervision o de contral, asi como las de cardcter protocolar, que sc organicen desde la Direccién
Nacional o Direccién Regional del SENADIS, el Minisierio de Desarrollo Social u otra auloridad del Estado.
* Elaborar y entregar a la Direccién Regional del SENADIS, los informes técnicos y administrativos que
salicite, primer Informe Técnico el 31 de diciembre del 2013 y el Informe Técnico Final el 30 de junio del
2014. Los Informes Financieros serdn mensuales. La Rendicién de Cuentas final, scrd a m4s tardar ¢l 30 de
junio del 2014 mediante documentacidn pertinente y aulénlica.

* Acoger las observaciones y dar cumplimiento a &stas en un plazo de 15 dias hébilcs, si las hubicre.

* Cumplir con las normas de procedimicnto sobre rendicién de cuentas dictaminadas por Ja Contraloriz General
de la Repiiblica mediantc Resolucidn Exenta N© 759 del 2003 y las demds que scan atincntcs.



B.- Obligaciones del Servicio Nacional de Ja Discapacidad, SENADIS:

* Transferir cn una sola cuola la suma de M$ 5.462.- (Cinco millones, cuatrocientos sesenta y dos mil pesos), a
distribuir segin signiente desglose:

CATEGORIA MONTO

Inversion 3 3.088.000.-
Recurrenies ¥ 2.374.000.-
Personal $ 0.-
Total Presupuesto Aprobado 3§ 5.462.000.-

* Supervisar el cumplimicnto técnico del Convenio.

4.- El convenio comenzard a regir desde la fecha de total tramitacion de la Resolucidn que lo aprueba, y durar

hasta la aprobacién del informe final, En todo caso, su plazo de ejecucién serd de 10 meses a contar de 1a
entrada en vigencia.

5.- Designese al S1. CESAR V IDAL YEGA, Director de Desarrollo Comunitario, como Contraparie Técnica

Municipal, o a quicn este defina en caso que no pueda asumir dicha labor, quien deberd realizar informes que
correspondan a la SECPLA.

6.- Evakiese por la Secretaria Comunal de Planificacisn y Coordinacion los resultados del Convenio.
7.- Elabérense por la Asesoria Juridica, 1os contratos que resulten del preseate Convenio.

8.- Insértese el aporte financiero en las Cuentas Complementarias 21405 “Administracion de Fondos™ y 11405
“Aplicacion de Fondos-en Administracién” del Presupuesto Municipal,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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- SECPLA
- Dir. Adm. y Fzas. (Contabilidad)
~ Secretaria Municipal
- Archive Municipal
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. CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
¥
ILTISTRE: MUNICIPALIBAD D CERRO NAVIA

En Sanliago, a 01 de Agosto de 2013, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, ral anica tributario N® 72.576.700-5, reprezentado por su Direclora
Nacienal, dofia Maria Ximena Rivas Asenjo,

@ :nibos domiciliados en comuna de Santiago, Region
Meliopolitana, por una parte, en adelante SENADRIS, vy por la otra lustre Municipahdad de
Cerro Navia , rol Gnico tributano N*69 254 200-2 . lepresentada en esle aclo por don/dona
Luis Plaza Sanchez | , ambos domuciliados
&n Del Consistorial 8645 | comuna de Cerro Navia , Regién Metrepolitana, ¢n adelante @l
EJECUTOR, han acordado 1o siguiente;

CONSIDERANDO
1° Que, en virtud de la Ley N°20.422. el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio pablico funcionalmente descentralizade y desconcentrado territonalmente, qua

tiene por finalidad promover Ja ualdad de oporiunidades. inelusion social, parlicipacion
y accesibilidad de las persanas con discapacidad,

2° Que. la Resolucion Exenta N°5582, de 14 de Junio de 2013, ded Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprobo el Programa de Prevencian y Promocién de la Salud en
petsonas con Disgapacidad

3° Que, de acuerdo a 1o dispuesto en Ley N°20.422, en su articulo 18, establece
yue "La prevencion de las discapacidades vy rehabililacién censtiluyen una obhgacion
ded i*stado v, asinnsmo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su
familia y de |a sociedad en su conjunio”

4° Que. el articulo 19. de la Ley N°20.422. dispore que fa Prevencion de la
discapacidad es loda accion o medida, piblics o privada. que tenga por finalidad
mpedi o evilar que una parsona experimente una deficiencia que restrinja su
parlicipacion o bmite su capacidad de Slercer una 0 mas actividades esenciales de la
vida diana, asi corno impedir que ésta llegue a ser permanente Considerando siempre

el enlomo econdmuco, sacial, politico o cultural que puede agravar o atenuar [a
deficiencra de que se trale.

5° Que, el articulo 20 de Ia Ley N°20422. indica que las medidas, planes y
pragramas de prevencion se adoptaran en consideracion a los factores de resgo de
discapacidad, en especial, enfermedades agudas y cronicas, lesiones, acodenies
viales, laborales y de cualquier otro lipo, violencia, problemas de calidad ambiental,
sedenarismo. abuso del alcohal o fas drogas, tabaquismo, desdérdenes nulrcionales,
maltrato wfanlil. cardiciones sanitarias deficientes o estres

G° Que. el Estado dara cumplimiento a dicha obligacitn en los t&rminas Y
condiciones que dispone la Ley N°20.422, esto es, coordmande un coryunic de
acciones y prestaciones soclales ejecutadas por distintos organismos del Estado que
contribuyan directa o indireclamente a este fin ¥ que para el cumphmiento de esta
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funcian, et Servicio podré celebrar Gonvenios con dichos organismos y financiando total
0 parcialmente ayudas técnicas, ayudas tacnicas, servicios de apoyo, como igualmente
mediante &l financiamienta de planes, programas y proyetlos

7° Que, en virtud de lo antes expliesto los comparectenles visnen en suscrbir el
presente convenio de transferencia de recursas ¥ glecucion de acciones,

Se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETQ. Las pates acuerdzn celebrar el presenle convenio con el
propésilo de colaborar en el cumplimiento del objetive del Programa de Prevencion y
Promocion de |2 Salud en personas con Discapacidad  que implica “Favorecer en las
personas con discapacidad la participacién, representacian, autonomia y realizacin de
actividades vitales, restaurando estados de salud pesitivos vy generando entornos
saludables actuando sobre fackores de resgo y determinantes de salud que en la
actuakdad sen agentes preduclores de déficils y discapacidad en la pablacidn

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se ocbliga a fransferir al
EJECUTOR la suma de $5462.000 .- {Cinco millones cuatrecientas sesends y dos mil
pesos), que seran destinados, exclusivamente, a financiar lag acclones de Prevencion y
Promacion de la Salud en personas con Descapacidad que den cumphmiento al Objeto
del presente Convenio, con estricta sujecion a los terminos y categorias desglosadas
en el Anexe N*1 y en la siguiente tabla de presupuesta;

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Inversian . $ 2088000 -
PREGUI‘F@I‘HBS 3 237 000.- =
Parsonal 5 -

Total Presupuesto Aprobado $ 5467000

EHEJECUTOR no podra solicitar a SENADIS mndificaciones a los montos asignados a
cada una de las calegorias desglosadas en el presupuesto sefalado precedentementa,

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta Corticnie del EJECUTOR
N 63383008 del Banco Santander . Para todos los efectos legales, bastard con el
documento de depdsito bancano para probar la transferenicia efectuada.

Se debe tener presente que, con ol fin de evitar perjuicics ¢ retardes on la fecha de
nwio de la ejecucion del proyeclo, el EJECUTOR podré realizar gastos asociados a su
gjecucion a partir del dia habil siguiente de la fecha de entrada en vigencia de esle
acterdo de voluntades

TERCERO: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR. A su vez el EJECUTOR se obliga a°

i, Inverlir la suma transterda en ef cumplimiento de las obligaciones
astablzcidas en el presente convenia,

i Curnplir can el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de
este instrumento

fit  Destinar el equipamiento financiade al desarrollo del Frograma de
Prevencion y Pramocién de ta Salud en personas con Discapacidad,
por un periodo no menor a 3 afios, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren ¥ su
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CUARTO:
a SENADIS, informes que deberan contener, a o menes, lo siguiente.

1.

=]

utilidad, entre otrog g ™Mas fardar ef 31 ge mayo de cada afiv o dig
hakil siguients, & éste fuese inhanil,

Realizar os informes tecnicos y admmisirativos que SENADIS solicite.
Incluir g SENADIS en gys aclividades gae difusion, promocion y
CeMmumnicacion de Presente Convenio, el objetivo del mismo ¥ que sy
ejecucion se realizg gracias al financiamentg olorgado por SENADIS,
mediants publicacion destacada en un lugar visible de 1 institucion o
sede, para conocimianto gde i comunidad,

Otorgar a SENADIS iodas tas facilidages Gue le scan requeridas para
el seguimiento def Proceso, con motivo de visitas de monitoreg,
supervision o de cantrel, asi ¢0mMo &n las de caracter protocolar. que
Se organicen desde ig Direceron Nacional o Cireccion Regional de
SENADIS, e Ministerio de Desarrollo Sociat y olra auloridad de)
Estado

Rendir cuenta en conformidad a o establecido en & presente
Convemip.,

CONTENIDO Y REMISION DE iNFORMES. £ EJECUTOR debers enviar

Comunicar gl desarrcilo de Jas actividades realizadag en ¢l margo dej
convenio

Avances téenicos registrados an e desarrollo def plan de trahajo,
indicando ag debilidades y fortalezas que presenta y las medidas
tispuestas para optimizar sus resultados,

Evaluar la gestion en relacion a g cantidad de beneficiarios con
discapacidad que acceden a las acciones ejecutadas en e Mmarco del
corvenio, indicando sy rango elario, tipo y grado de discapacidad,
Sex0, entre olros.

Informar sohre g continuidad de |as actividades y resultados
propuestos.

Informar ias siguientes actividades que son parle de la estrategia de
Prevencion y Promocion de la Salud en personas con Discapacidag:

Acceso de las Personas con discapacidad a estrategias de
Prevencion y promocien de salud, con instrumentos, retadologias y
mecanismos participativos ¥ accesiblas

Acciones hacia los cuidadores: gue Comprende visias y consejeria
8 cuidadores, y aclividades g Sducacian  y prevencion
Mecanismas de capacitacion e nstrumentos utflizades,

Sistema de derivaciones ¥ referencias. que tomprende derivacion
desde Ia comunidad, derivacion desde el nivel primario, secundarig,

terciario yiu olro punto de la red.

£t Bnmer Informs Técnico; 31 de diciemibre 2013

El Infarme Técnicg Firal- 30 de junio 2014

Los Informes F inancieros deben ser entregados a la Direccign Regional de SENADIS,
dando cuenia de log 9astos realizados mensualimente,
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(EJUINTO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que el
EJECUTOR requiricra realizar gastos por sobre los montos transferidos en esle

convenio para cada una de las categorias presupuestarias, la diderencia serd de sy
cargo.

SEXTO: FINALIDAD DEL FINANCIANMIENTO. La suma que se transferira corresponde
al total del monio asignado al efecto, entregado por una sola vez y con el (nico destino
que en este mstrumenio se establece,

£l EJECUTCR debe encontrarse inscrilo en el Registro de Personas Juridicas

Receploras de Fondos Plblicos y clorgar & SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma rechida

Para el caso que el EJECUTOR requinera gastar una suma mayor, para el
cumpliimento del objelo del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contnbuye
SENADIS en virtud del presente Convenio, la diferencia ho financiada serd asumida
exclusivamente por el EJECUTOR, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los monlos transferidos, el
EJECUTOR podia solicitar formalmente a la direccion Regwonal la modiicacian
presupuestaia que permita hacer uso del salde no gastado, la cual dehera realizarse
con una anticipacién de a lo menos 60 dias antenores a la fecha del terming de
Bjecusion. En caso de no cumplir con esta exigencia el EJYECUTOR hara devolucian de
a diferencia.

SEPTIMO: FISCALIZACION CONTRALORIA. Se deja constancia gue los fondes gue
SENADLS transfiere por este convenip al EJECUTOR, son fondos plblicos
contemplados en fa Ley de Presupuesto Nagional. En atencion a o anterior, y en
cumplimiento de las disposicicnes de la Ley N*19.862, el EJECUTOR senala qua se ha
Inscnto en el Registro de Receptores de Fondos Plblices del Servicio Nacional de {a
Discapacidad, en conformidad a dicha Ley,

OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS. E| EJECUTOR debera rendir cuenta de los
gastos efectuados de los recursos transferidos a mas tardar al dia 30 de junio de 2014,
mediante documentacion periinente y auténtica

En caso, que de ta revision de la rendicion de cuentza sunan observaciones u
objeciones, el EJECUTOR debers subsanartas dentro de los 15 dias habiles siguientes
contados desde la recepcion del oficio que las informe

La rendicion se ajustara a lo dispuesio en la Resglugian N° 759, de 2003. de la
Contraloria General de la Reptiblica, y sus poslerivres moadificaciones

Aprobada la rendicion de cuentas, SENADIS emitira una carta da cierre que se remittra

formalmerte, por carta cerlificada al domicilio del EJECUTOR consgnado en el
pesente instriumento.

Se_hace presente que, SENADIS podra rechazar aquellos gastos que realice sl
EJECUTOR que no se relacionen con el abjeto del presente convenio, © gue ho puadan

sef respaldados contablemente con  documentacion autérdica, a nombre del
EJECUTOR.

NOVENQ: ENTRADA EN VIGENCIA, €I presenie convenio entrara en vigencia, desde
la fzcha de la Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruehe, hasta la fecha en que se



despache la carta de cierre del convenio Su plazo de gjecucion sera de 10 mesas E:
contar de la entrada en vigenca.

La solicilud de prérroga seg, del periodo de ejecucion del proyecte, como de la
rendicion final de cuentas, deberd requerirse directamente alla Direclora Regional de
SENADIS respecliva, con una anticipacion de a lo menos 60 dias al vencimiento del
plazo que se desea prorrogar

DECIMO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO., Se entendera que constiluye
incumplimiento del presente contrato por parte del EJECUTOR, Jas siguientes causales.

1} Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin
Gue no correspanda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio,

2) Ulizacian fraudulentz de los dingros transferidos en virtud del presente
canvenio,

3) Aduiteracion de ia ducumentacion que sirva de respaldo 2 las rendiciongs de
cuenias,

4) Incumplimisnio de los plazos establecidos en el presente convenio vy en los
nstrimentos que se enlienden formar parte integrante de &l

5) El incumplimiento de cualquiera otra obligacién que el EJECUTOR manierga
con SENADIS.

B} Dwulgar de cualquier forma infermacién confidencial fuera de los términes
sehalados en el presente instrumento

El incumplimiento de cualguiera de las estipulaciones contenidas en e presente
canverio vy en los mstrumentos que forman parte infegrante de éste. hara que SENADIS
proceda a ejercer todas las acciones legales para recuperar el total del aporie
inanciado por el presente convenio que corresponda restiturr, todo con reajusies en
confurmidad a la fey y el maxmo interés convencional, calculados desde la fecha
cfectiva de entrega de los fondos, hasla la fecha de su reshitucion completa al
SENADIS Lo anteror, sin perjuicio de otras accones judiciales que pudieran ser
procedentes en conformidad a la ley.

DECIVO PRIMERQ: OBLIGAGION DE RESTITUIR LOS FONDOS. Bl EJECUTOR

debera restituir (os fondos que se le entregan en el presente cohvenio, en los siguentes
CaAS0S

1. Restitucion total:

En los casos de mcumplimienio grave previstos en el preserte convenro

2 Reslitucian parcial;

a} Sise hubiera incurndo en gastos menores de los sontemplados en el presente
conveno, v no se hubiese solicitado modificacion presupuestaria con una
anlicipacion de a lo menos 60 dias anteriores a la fecha del término de
ejecucidn.

b} En caso de haberse rendido cuentas y que eflas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR debera subsanar lo objetada, Si
ello no ocurre por cualquier motive dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restiuirse la totalidad del monto objetado.

¢l Para todos jos efectos legales, se entenderd gue la obligacon de restiuir los
fondos, es actualmente exigible después de expirado ef Ottimo dia para rendir
la cuenta o subsanar las objeciones que hublera formulado el SENADIS La



despache la carta de cierre del convenio. Su plazo de ejecucion sera de 10 meses a
contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, debera requerirse directamente alfla Director/a Regional de
SENADIS respectiva, con una anticipacion de a o menos 60 dias al vencimiento del
plazo gue se desea prorrogar,

DECIMO; CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entenderd que constituye
meumplimients del presente conkrato par parte del ESECUTOR, las siguientes causales:

1) Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin
Que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio,

2) Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3) Adulteracidn de la decumentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuenias,

4) Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio v en los
instrumentes gue se enlienden formar parte integrante de &l

3} Elincumplimiento de cualquiera ofra obligacion que el EJECUTOR mantenga
con SENADIS.

8} Diwulgar de cualquier forma informacién confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.

El incumplimients de cualquiera de las estipulaciones contenidas en e presente
convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, hara que SENADIS
proceda a efercer todas las acciones legales para recuperar ei total del aparte
financiade por &l presente convenio que coresponda restituir, odo con reajustes en
conformidad a la ley v & maximo interés convencional, calculados desde |2 fecha
efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucién completa al
SENADIS. Lo antencr, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser
procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO PRIMERO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. E! EJECUTOR

debera restituir fos fondos que se le entregan en ef presente convenio, en los siguientes
casos

1. Restitucion total:

En ios casos de incumphmiento grave previstos en el presente convenio
2 Reshtucién parcial;

&) 8ise hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, y no se hublese solicitado modificacion presupuesiaria con una
anticipacién de a lo menos 60 dlas anteriores a la fecha del térmmo de
ejecucion.

b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por ¢l SENADIS, el EJECUTOR debera subsanar lo objetado. Si
elic no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse la totalidad del monto objetado,

¢) Para todos los efectos legales, se entendera gue la obligacién de restituir los
fondos, es actualmente exigible despues de expirado el Glimo dia para rendr

ﬁ‘l = la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera formulado el SENADIS La
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DECIMO QUINTO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fjan su domicilio en Iz ciudad de Santiage y se
somelen a la competencia de sus tribunaies.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA. La personaiia de dofia Maria Ximena Rives Asenjo
para representar a SENADIS como Direstora Nacional, consta en Decreto Supremo
N"128, de 2010, del Ministerio de Planificacion. Por su parte, 1a personeria de don/dofa
Luis Plaza Sanches , para representar al EJECUTOR, consta en Scotencia det Fribuoat
Electacal de fa Region Metropolitana de fecha 30 de Noviembre del 2012, documentas que no
se msertan por ser conocidos de [as parles,

El presente convenio se fimma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
del RJECUTOR v uno en poder del SENADIS,

T
A T,
T,

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO sy

DAZA
Directora Nacional ! epresértante
Servicio Naclonal.dela Discepacidad / Ejecly_o}
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ANEXO N1

DETALLE PRESUPUESTARIO

T CAmARAT [iMonto (8

3 350.0!10’

Camara fotogra&ca gwdeo d:quial F: T N ,1 - 8‘3500[}0—
Olros Equipos £1.908.00D
Calefactor sléctric I Y
A% . . 330000
3
1o .11.000.000
) ot .. (8133000
Juego de oza (12 u\ e it _.1$30.000
GDfTIa antldeslnante L N A1 1§85 0[]9____
Tapa W(“ 1.
: 1
Ducha teictono 1

Bares lateral  para ducha ’

Barra dc pared barm
bamd 1 plaza

Colchom plaza “

Frazada i
[Cobertor N
sabanas 318000
Banowic T $ 55000
| Banda ejastica. e e o 15450 GO0 |
| Muehles $730.000
Biomogs 3 cuerpos SO £ S 5220000
Espe 0 de pared 3 mls x1 80 mts T 15150000 |
| Cajonera cont ruedas ) 1 $ 60 00D
Otros cos’ms dg Inversitn N b _1$ 100.000
. Puleraa dlstmtwas vas para pmyecio . 15 $ 100 000
RECURRENTES $2,374,000
 Materiaics para Oficina ) e ...l ®3C0.000
Materiales para taller e $ 500 000
Semlnaric 7. Eventos o $211_1 a00
Mowllza zacion Urbana de Bencficiarios ] _.| $960.000
| $400.000
o 85.462.000

L I L B T PR TIE TR N PO

el e HJ.,ul

P TRALPTEN I TCI T

PR Eh] I |



ANEXO N2

PLANTLLA DE BENEFICIARIOS

FECHA INFORME:

RESOLUCION EXENTA N°;
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Certiﬁ'icado de Dispenibilidad Presupuestaria

!
|

|

Bl Jefe del departamento de Administracisn y Finanzas
del  Servicio MNacional de la Discapacidad que suvscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud seqis memo N° 21372013, por el monto
de  $104,413.8394.~, imputese el gasto que demande el
cumplimients del presente acto administrative al subtitulo
24.01.581, del presupuesto 2013,

Mento de
comiromisos |  Monto
Proyecto Ezpeciales -Salud acum convenio saldo

114.430,609
AFADIP 50506543 ) 2 200000 111830609
SOREMAL 52306543 2464427 109,475,252
ABRUF ESPERANZA SUEND DOWH 55470470 1421470 106,053 742
COLOR ESPERANZA 56.582.441 2,008.000 106053742
BIUNICIPALIDAD VALLENAR 58.502 440 ITeem| 10251479
CORP. EDUDOWN 61.531400 6420000  s86stom
CORP. MUK, SRASP. RANCAGUR 67.551 440 5520000 91174757
CORP MJR, TRASP. RANCAGUA Ti475,440 2239500 B8,935.797
CENTRO UE PADRES £SC, SAN CLEMENTE 15310 840 B.180.087 82,745 305
ORG, ESTADOS IBEACAMERICARDS £1.900,927 £490,900 12745305
(GENTRO CULTURAL NUEBTRAS MANGS 82.900.927 108,000 86,655 305
UM, DE ANGOL 7.990.82¢ 2,227 810 61427.43
SECRET MIMISTERIAL-AYSEN 101200737 532009 57.307.495
CLUB PAL, AGR-MRAFLORES ‘ 107,338,737 5487.620 51819675
HUN RECOLETA 12876587 7535480 44 283485
Wi CERR Atvi : . Azasao 3462000 30821495
CORFAUSAN _ 125825007 31400 1516 765
FUNDACKIN ROSTRQS NUEVDS 420,920.437 3,160,000 32,566,785
FUNDALURP 12476437 10.640.000 21926 755
CORF, KUN, OF PANGUIRLLL) ' 142.119.437 £,161.000 15,766,785
0IRSA Haaa0437 2.630.000 13,765,798
AGRUP. PACRES OE PERSOHAS TON AUSTISMOS ARICA 150,820 437 2.840,000 11.725.795
HOGAR DE ANCIANDS DE ARICA i 152920457 2000.00) 9.725.7%5

104.413.594

Seivico Nacional de la Discapacidad - www.senadis gob ¢l
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Se extiende el presente documsnto a fin de dar
tumplimjento a la Ley N°20.841, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2013.

Harber
Jele Departanento de &

SENTIAGG, 31~Julio-2013
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DEPARTAMENTO DE-SALUD / SENADIS

FORMULARIO PARA CONVENIOS DE TRANSFERENCIAS

Nombre del Proyecto

AYUDEMONOS A CUIDARNOS PARA SEGUIR CUIDANDO MEJOR.

1. IDENTIFICACION DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS

1.1 Proponente:

Nombre Tlustre Municipalidad de Cerro Navia

RUT Institucién | 69.254.200-2

Direccidon Del Consistorial 6645

Comuna Cerro Navia Ciudad Santiago

Provincia Santiago Regidn RM
0223804000

Teléfono 0223804001 Fax

email info@cerronavia.cl — alcaldia@cerronavia.cl

1.2 Antecedentes Representante Legal

Nombre Luis Plaza Sanchez

RUN 69.254.200-2

Cargo Alcalde - Municipalidad de Cerro Navia
Domicilio Del Consistorial 6645

Comuna Cerro Navia Provincia | Santiago
Teléfono 0223804020 .| Regién

email alcaldia@cerronavia.¢!

1.3 Ejecutor.

Nombre Departamento de Discapacidad

Rep. Legal Guillermina Garcia Mérquez

Direccion Del Consistarial 6645

Comuna Cerro Navia Ciudad Santiago
Provincia Santiago Regidn RM
Telefono 0223804068 Fax

e:mail discapacidad@cerronavia.cl

1.4 Asociados: (puede copiar este cuadro las veces necesarias, hasta incorporar

todas las instituciones y agrupaciones asociadas)

Nombre Centro Comunitario de Rehabilitacion de Cerro Navia.
Rep. Legal | Carlos Aranda Astudillo

Direccion | Galo Gonzalez 1540

Comuna Cerro navia Ciudad | Santiago
Provincia | Santiago Region |RM

Teléfono 0226458361 Fax 4




DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

|§mai! | cerronaviaccr@amail. com

1.5 Coordinador del proyecto

Nombre Guillermina Garcia Marquez

Cargo Psicéloga

Direccién | Del Consistorial 6645

Comuna Cerro navia Ciudad Santiago
Provincia Santiago Regidn RM
Teléfono 0223804068 Fax

e:mail _discapacidad@cerronayia.cl

1.6 Cuenta Bancaria para Depdsito

Banco Santander

N° Cuenta 65383608

Tipo Cuenta Corriente

Rut Asociado 69.254.200-2

Razén Social 1. Municipalidad de Cerro
Navia

2. Antecedentes generales de la entidad ejecutora: caracterizacién de la
instituciéon, grupos etarios que abarcara, perspectiva de género, Red local
asociada (trabajo conjunto en salud, educacion y trabajo), Programas gue
ejecute asociados a habilitacion y Rehabilitacién, poblacién vulnerable
priorizada, patologias de alta prevalencia, mecanismos usados para fortalecer la
participacion ciudadana)

El Centro Comunitaric de Rehabilitacién de Cerro Navia, a través de la
promocién/prevencién, tratamiento y rehabilitacién y/a habilitacién brindara
una intervencion acorde y situada a las personas en situacién de discapacidad
y sus familias, siendo una instancia de rehabilitacién/habilitacién como
necesidad comunal,

Se basa en entregar un espacio fisico y profesional para las Personas en
situacion de discapacidad  fisica y neurosensoriales, desde una visidn
Integradora e innovador, que incluya a PsD y familia y/o redes de apoyo,
entregando una respuesta a las necesidades de |a comuna. Para ello se
trabajara en forma coordina con un equipo multi y transdisciplinario en red,
pesquisando problematicas a resolver,

Las estrategicas terapéuticas se basan en el fortalecimiento de habilidades

Convenics de Transferencia
Cepartamento de Salud, Servicic Nacional de la Discapacidad,



DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

basicas y potenciacion y desarrollo de aquellos aspectos mas débiles y que
son parte relevante de su problematicas cotidianas, aumentando el maximo
nivel funcional, que les permita integrarse a la sociedad, familia vy vida laboral.

El grupo etario que interviene dicho dispositivo corresponde a nifios desde 3
afios hasta adultos mayores de 85 afios, con discapacidad permanente de

moderado/ severo, todo en un marco de trabajo que involucre a su cuidador
o familiar.

Los actores sociales de la comuna de cerro Navia, que participan activamente
en CCR son personas pertenecientes a grupos vulnerables social ¥
econémicamente, siendo parte de programas puente, vinculo y Chile crece
Contigo - debemos considerar que por lo menos 2 de cada 10 usuarios son
pertenecientes a grupos &tnicos de la comuna,

El trabajo de red se ejecuta a nive! local, fortaleciendo la red de discapacidad
a través de los distintos dispositivos de la comuna {CESFAM, Jardines
Infantiles, 1. Municipalidad, Clubes Vecinales, Clubes Adulto Mayor) brindando
acceso a todas las personas que lo requieran en dmbitos de salud, trabaja,
educacion y accesibilidad.

La poblacion vulnerable gue se priorize son Adultos Mayores que se
encuentren en situacion de discapacidad permanente o con problematicas
sociales, que requieran un equipo multidisciplinaric para intervenir - la
intervencion es por medio de educacion a cuidadores y replicabilidad en el
hogar, por medio de los conocimientos que son entregado por los actores y
por los conocimientos de profesionales en conjunto.

El perfil de los actores sociales que ingresan Centro Comunitario de
renabilitacidn son:

* Personas con discapacidad Fisica, Neurclégica y/o Sensoriales, con
discapacidad permanente

Que han sufrido cuadros de enfermedad como;

+ Accidente Cerebro Vascular

s Traumatismo Encefalo Craneano
s Artritis reumatoidia

« Artrosis

= Parélisis Cerebral

Ceonvenios de Transierencic
Lepartamento de Saiud, Servicio Naciondl de la Discapacidad,




DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

-

3. Formulacién del problema principal, considere las Causas de Origen del
problema identificado y las consecuencias para el grupo beneficiario.

Las problematicas que levanta la comunidad son de acuerda a su cotidianidad
— por este motivo las soluciones surgen en relacion a primeras necesidades
como:

- Ampliar las formas de rehabilitacién/ habilitacion.

Por lo tanto, se plantea: realizar “talleres précticos de Actividades de la Vida
Diaria y autocuidados en enfocado a cuidadores, replicables en su comunidad”

La intervencién estéd enfocada a cuidadores a cargo de personas en situacién
de discapacidad permanente, con movilidad reducida, semi dependiente en
sus Actividades de la vida diaria basicas e instrumentales por cuidadores.

Por otra parte, los cuidadores en su mayorfa son personas sin trabajo
remunerado y sin mayores oportunidades para optar a espacios de
autocuidado en que se requiera desembolso de dinero - Ia situacién de estrés
y cambios en sus rutinas generan depresién y abandono de actividades
placenteras aumentando cuadros como sindrome del cuidador.

Por estas problematicas, se busca realizar talleres para:

* Brindar espacios de participacién social fuera de sus hogares.

+ Cambio de rutina que no sea enfocada al cuidado de terceros sino
actividades significativas.

* Adquirir conocimientos tedricofpractico aplicables en s/ y en los
cuidados de terceros.

» Disminuir sobre carga postural por manejo de PsD.

Convenios de Transferencia
Deparfamento de Salud, Servicio Nacionol de o Discopacidad.



DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

Al mismo tiempo, esta estrategia replicable en e hogar beneficiaria con fines
terapéuticos a PsD quienes estén bajo su cuidade - desde el ambito
rehabilitador mejorarian:

» aumentar la concentracién

» Equilibrar tension y relajacién nerviosa
» Fortalecer sistema inmunoldgico.

* Mejorar trofismo muscular

* Mejorar estados emocionales

» Fomentar la participacién social

L

4. Descripcién de Estrategia a Implementar (Modelo de trabajo, acciones,
beneficios, redes locales de trabajo, referencia y contra referencia, trabajo con
la familia y usuarios, sistemas integrados de salud, educacion y trabajo)

Se aplica modelo RBC, asi profesionales del CCR, usuarios y familia logran
detectar problemdticas de la poblacién, la cual durante e primer afic de
funcionamiento se diagnostican estados emocionales y de!l dnimo bajos
“sebrecarga del cuidador” en donde las acciones hacia los cuidadores son
débiles vy surge la necesidad de ser atendidas en forma eficaz, por ello se
trabajara en forma activa en atender a los cuidadores de PsD con
dependencia moderada y severa que pertenecen a la comuna. El modelo RBC
permanecera en la aplicacion del proyecto ya gue se profesionales seran un
agente de trasmisién de conocimientos, mostrando desde redes a las cuales
pueden recurrir hasta entregar herramientas tedricas y practicas.

Las acciones cantemplan

« Charla de explicacién de proyecto para aplicacion de consentimiento
informado

+ Talleres tedricos y précticos sobre técnicas de autocuidado al momento
de realizar transiciones Y transferencias, evitar sobrecarga articular en
AVD vy asistencia a las PsD, manejo en sobre cambio de posiciones vy
movilizaciones bésicas en dependencias severas, aqui los beneficios
seran directos en el cuidador, previniendo lesiones agudas o crénicas e
indirectos sobre la PsD.

Convenios de Transferencia
Departamento de Salud, Servicio Nacional de la Discopacidad,



DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

* Talleres tedricos y practicos sobre técnicas de relajacién (respiracion,
congiencia postural vy autoimagen, gimnasia de pausa,
autoelongaciones (Autostreching) aplicados en el cuidador y en PsD,

* Talleres tedricos v pricticos sobre técnicas de masoterapia vy fiberacién
miofacial, aplicados al cuidader, familia ¥y PsD.

* Talleres tedricos y précticos de expresidn corporal, a fin de lograr un
beneficio directo en los cuidadores, instancia de liberacion tensional y
emocicnes, expresién de |a corporeldad,

+ Talleres recreativos y lidicos, salidas a terreno y/c dependencias del
CCR, generando instancias de dialogo con pares,

* Replicar lo aprendido por medio de sesién Guiada por los participantes
2 usuarios de CCR.

+ Cierre, entrega de reconocimiento por participar del proyecto

5. Objetivo General

Promover talleres de educacion/formacion practica para cuidadores en

actividades de la vida diaria para replicar en el hogar Y comunidad,
L

6. Resultados esperados, Indicadores Y medios de Verificacidn

Resultado Indicador Medios de
Verificacién

Disminuir 1-disminuir dolores = Cuantitativa;

sobrecarga del | articulares

cuidador. 2- disminyir cefaleas 1- escala de Zarit

3-Manejo de energia = Cualitativa

1- Satisfaccion

usuaria /
cuidador.
Disminuci6n de * Bienestar psiquico : * Cuestionario
sintomatologia ocupacional
multiple que 1- Manejo basico de i
presentan. estados depresivos. *  Autoevaluacion
2- Disminucién en Ocupacional.

posibles trastornos

' Convenios de Transferencia
Departamento de Salud, Servicio Macional de fa Discapacidad,



DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

del suefio. » SF-36
3- Disminucidn niveles de cuestionario de
ansiedad calidad de vida.
4- Mejorar estados de
irritabilidad

= Participacién Socjal:

1- Particlpacién social.
2- Disminuir asilamiento

Adquisicidn * Evaluacién formativa | Evaluacion CCR: Tipo y
conocimientos tedrico/practica. forma de trabajo,

1 - satisfaccién de
cuidadores hacia talleres.
2-adquisicion de saberes
grupales e Individuales,

7. Cronograma de actividades del proyecto (Carta Gantt) indicando la duracién
de cada actividad y su duracién en el tiempo

Las actividades realizadas en dicho Programa para cuidadores y famiijares, se
contemplan desde el mes de Julio del presente aric hasta febrero de 2014.

Inicio: lunes 01/07/2013

Termino: jueves 27/02/2014

Dosificacién: frecuencia sesiones 2 sesiones a la semana

Tiempo duracién de cada sesién: 1 hrs 30 min. (45 min tedrico / 45 min
practico).

Se contempla durante todo ef procese de las actividades, realizar evaluaciones
dindmicas entre participantes Y equipo efecutor.

Carta Gantt:

Actividad / Mes 112|/3|4|5/6|7|8
Charla de explicacién de proyecto para
aplicacion de consentimiento informado

Talieres tebdricos y précticos sobre
técnicas de autocuidade (transiciones, XX X

Convenios de Transferencia
Departamento de Salud, Servicio Nacional de la Discapacidad.



!

' : DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS
transferencias, sobre carga articular,
osicionamiento)

Talleres tedricos/ practicos: técnicas de

relajacién (respiracion, conciencia postural

y autoimagen, gimnasia de pausa,

autoelongaciones (Autostreching) X | x

Talleres tedrices v practicos: técnicas de
Masoterapia y liberacién miofacial,

aplicados al cuidador, familia y PsD. X | X

Talleres tedricos y précticos: Expresién

corporal,

X X
Talleres recreativos y Ildicos: Salidas a
terreno,
X X
Replicar lo aprendido en usuarios de CCR
X _|X

Cierre, entrega de reconocimiento por
participar del proyecto

X

8. Caracterizacién de Beneficiarios (tipo, nimero, edades, discapacidades, etc.)

Los beneficiarios directos serdn 15 cuidadores de PsD moderada y
severa fisica, neurologica y/ o sensorial leve - moderada,
pertenecientes a la comuna de Cerro Navia.
* Ambos sexos

Edades pertenecientes al rangoe > o igual a 25 afios y < a 60 afios, con

ello damos énfasis a personas en situacién de edad laboral productiva.

» Seincluiran cuidadores (no exluyente) de personas de distintas etnias.

» Cuidadores con ficha proteccién social puntaje igual o inferior a 13.484

+ Cuidadores que firmen consentimiento informado

Convenios de Transferencia
Departamento de Salud, Sarvicio Nacianal de |a Discapacidad.




CEPARTAMENTO DE SALUD f SENADIS
beneficiadas

* La cobertura del programa serd para personas peirtenecientes a la
comuna de Cerro Navia

» Poseer Ficha de proteccién social de la comuna.

* Cuidadores activos y futuros que asistan a Centro Comunitario de
rehabilitacidn.

10. Compromisos y obligaciones que asumen las partes, detallando
compromisos conjuntos y especificos de una o mas partes

Comprornisos y obligaciones del CCR con ef proyecto y beneficiarios del

proyecto

* Cumplir a cabalidad con ftem estructurales y bases del proyecto
+ Informacion entregada veridica

» Cuidar la integridad fisica, social y emocional de nuestros usuarios

beneficiarios en todas las acciones que contemple el proyecto
+ Cuidar confidencialidad de informacién personal- familiar

* Motivar, acompafiar y seguir & nuestros usuarios beneficiarios en cada
momento, pese a imprevistos personales o condiciones adversas,

cuidando adherencia y asistencia a actividades

* Brindar atenciones de calidad con claridad, puntuales y atingentes al

proyecto

* Entregar un clima de respeto y cordialidad a cada uno de nuestros

usuarios beneficiarios

Compromisos y obligaciones del departamento de discapacidad con el

proyecto y beneficiarios del proyecto

* Apovyar y facilitar actividades del proyecto

» Supervision y fiscaiizacion de acciones del proyecto, ejecutares vy

beneficiarios

e Entregar informacidn clara sobre redes de apoyo o dispositivos si o

necesitan {ejecutores y beneficiarios)

* Mantener clima confidencialidad, respeto y cordialidad con los

Cenvenios da Transferencia
Bepartamento de Salud, Servicic Nacional de la Discapacidad.



Tetimasoit DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

beneficiarios y ejecutores del proyecto

Compromisos y obligaciones de beneficiarivs con proyecto con propio
proyecto, efecutores y departamento de discapacidad.

« Entregar informacién veridica
» Asistir a actividades y justificar inasistencias (casos de fuerza mayor)
+ Puntualidad al asistir a actividades

« Tener actitud de respetc a pares, ejecutores del proyecto vy
funcionarios municipales

11. Detalle presupuestario por Categoria

Distribucidén de
Inverslén Financiamianto
Valor
] Solicitade | Aporte del
item Cantidad | $ Unitario | $ Totat | a SENADIS | PROPONENTE
Cama 1 plaza 1 80.000 80.000 B0.000 0
Colchon 1 plaza i 40.000 40.000 40.000 0
Frazada 1 15.000 15.000 15.000 0
Cohertor 1 12.000 12.000 12.000 0
sabanas 1 15.000 15.000 15.000 0
Bario WC 1 35.000 35.000 35.000 0
Goma antideslizante 1 5.000 5.000 5.000 0
Tapa WC 1 10.000 10.000 10,000 0
Receptaculo para ducha i 30.000 30.900 30.000 a
Cucha telefono 1 8.000 8.000 8.000 ¢
Barra lateral para ducha 1 15.000 15.000 15.000 ¢
Barra de pared bafio 1 40.000 40.000 40.000 ¢
Juego de vasos (12 u) 1 13.000 13,000 13.000 0
Jueqgo de lpza {12 u) 1 30.000 30.000 30.000 0
Bateria cocina 1 15.900 15.900 © 15.900
Cuchilleria 1 13.597 13,592 0 13.592
Toalla 1
Refrigerador 1 179.99¢ | 179.900 0 179.900
cocina 1 159.990 | 158.990 0 159,990
Hervidor eléctrico 1 12.000 12.000 0
Mueble estante con i 70.000 70.000 0 0

Convenios de Transferencia
Departamento de Salud, Servicio Nacional de I Discapacidad,
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DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

camilta para masajes B00.000 0
{plegable) 8 100.000 | 800.000
Biombaos 3 cuerpos g 65.000 520.000 »20.000 0
1 rollo banda eldstica 45 200.000
mts marca Theraband
colar rojo 1 200.000 | 200.800
1 reflo banda elstica 200,000 0
Theraband color gris |1 200.000 | 200.000
Espejo de pared 3 mts x 150.000 Q
1.80 mts 1 150.000 150,000
EmUISionadOS ' 13 2.000 24.000 24.000
Sabanillas de papel 48 5,000 240,000 240.000
Cajonera con ruedas |1 60,000 60.000 60.000 0
Equipo de misica |1 100,000 | 100.000 0 100.000
colchonetas 15 15.000 | 250.000 0 225.000
Set aroma terapia (3 15.000 | asoop | 45000 0
Calefactor eléctrico 3 20.000 60.000 60.000 0
Ventilador eléctrico |2 15.000 | 30.000 30.000 0
Céamara fotografica y 350,000 ]
video digital 1 350.000 | 350.000
Poleras distintivas para 90.000 o
proyecto 15 6.000 90.000
Total 3,442,000 709,382
Distribucion de
Personal vat Financiamiento
or
B Selicitade | Aporte del
Item Cantidad % Unitario | 3 Total a SENADIS | PROPONENTE
0
Kinesidlogos 2 Q O 0
0
Terapautas Qcupacionales 2 4] 0 0
)
Coordinadora 1 0 0 0
a 0
Totai 5 0 0
Distribucion de
Recurrente val Financiamiento
or
. Solicitado | Aparte del
Igem Cantidad % Unitario | $ Tetal a SENADIS  PROFONENTE
Item Materiales para 300.000 0
oficina 1 300.000 | 300.000
Itemn Materiales para 100.900 100.000
talleres 1 100.000 | 100.000

Convenios de Transferencia
Departamento de Salud, Servicio Nacional de lo Dscapacidad.
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] DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

arios y 160.000 0
eventos 80.000 | 160.000
Item Movilizacion §60.000 o
urbana de
beneficiarios/as 6 500 1000
Iterm Salida a Terreno 300.000 300.000
de beneficiarios/as:
5.000 150.000
Itern Otros Costos 100.000 [ 100.000
Recurrentes 1 200.000 | 200.000
Total 2.020.000
12. Resumen
b. Por Categorias
Distribucion de
Categoria Financiamiento en pesos | Total
3 Presupuesto
SENADIS PROPONENTE en $
Personal 0 0 0
Recurrentes 2.020.000 500.000
Inversion 3.442.000 | 709.382
TQTAL 5.462.000 | 1.209.382
Fecha:
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Anexo: detalle por item

DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS

1. Categoria Inversitn:

onor

mm

. item infraestructura

- Itern equipos computacionales v software
. Item otros equipos

. Item herramientas

. Itern muebles

Item otros costos de inversion

2. Cateqoria Recurrentes:

A.

Item Materiales para oficina:

Corresponde a aquellos indispensables para la gestién del programa o proyecto:
cuadermnos, ldpices, gomas, correctores, resmas de papel, reglas, pegamentos,
clips, corchetes, carpetas, archivadores, tinta para impresora , fotocopias, en
general articulos de libreria.

ftem Materiales para talleres:

Corresponde a aguellos indispensables para el desarrollc de éstos: material
didactico desechable, materias primas, rollos fotograficos, revelados, articulos de
aseo, allmentacion y fotocopias.

ftem Seminarios y eventos:

Corresponde a los gastos por concepto de; movilizacion urbana e interurbana
{peaje serd gasto asociado, segln carresponda}, alojamientos, alimentacian,
articulos de aseo, material de difusién, fotocopias y honorarios.

item Movilizacién urbana de beneficiarios/as:
Corresponde a la movilizacién local de transporte colective (microbds, metro,
colectivo, taxi),

Item Salida a Terreno de beneficiariosfas:;
Cotresponde a los gastas por concepto de: movilizacién urbana e interurbana
(peaje serd gasto asociado, seqlin corresponda), algjamientos y alimentacidn.

Item Otros Costos Recurrentes:
Corresponde s6io 3 los gastos especificadas en el presupuesto de! programa o
proyecto aprobado por SENADIS.

Convenios de Transferencia
Cepartamente de Salud, Sarvicio Nacional de Ig Discapocidad.



e DEPARTAMENTO DE SALUD / SENADIS
3. Categoria Persapal:

Los items dependeran del equipo de trabajo que presente cada programa o proyecto, a
modo de ejemplo, se presenta el siguiente detalle:

Etem terapeuta ecupacional
Itemn asistente social

Irem psicélogo

Item contador

Técnico

Moniter

Otro

I moOmRF

4. Categoria Administracion:

A. item Consumos Basicos:
Corresponde a los gastos por concepto de: agua, energia eléctrica, gas, teléfono,
Internet e insumos para sistemas de calefaccién.

'B. ftem Gastos Generales:
Corresponde a los gastos por concepto de: Gtiles de aseq, fletes, servicios de
correos, notaria y materiales y servicios para la mantencion del establecimiento
donde se ejecutard el programa o proyecto,

r

Infraestructura:

Equipas Eorﬁp-u"caciﬁnales y Software

INVERSION Otros Equipos
- {Herramiéntas - '

Mugbles| . - -

o | Otros castos de inversian

T i

Oficna . & & 1.

J

: ! I [
| RECURRENTES T :
N | ' __ ecurrentgs - .|
fo Personal 1 (profesional, técnico u otro)
PERSONAL _ Personal 2 Gproﬁ;:rsi'onal, técnico Y otro)
[ R = - N . R
e i Consumos Basicos: agua,.liz . ;
ADHINISTRACION™ Gastos Generals” i ;" ! |
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